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Warszawa, 20 pazdziernik 2009
Projekty uchwat na NWZ PGNiG S.A. zwotane na dzien 19 listopada 2009 roku
Raport biezgcy nr 91/2009

Zarzad Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. ("PGNiG") podaje do
wiadomos$ci tre$¢ projektow uchwat, ktére zamierza przedstawi¢ na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu PGNiG zwotanym na dzien 19 listopada
2009 roku:

Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma:

Polskie Goérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

w sprawie: wyrazenia zgody na zawigzanie przez PGNiG S.A. nowej Spotki pod
firmg PGNiG Energia S.A. z siedzibg w Warszawie o kapitale zaktadowym w
wysokosci 5.000.000,00 zt oraz objecie nowo utworzonych akcji zwyktych Spofki
pod firmg PGNIG Energia S.A. z siedzibg w Warszawie

Dziatajgc na podstawie § 56 ust. 4 pkt. 5) i ust. 6 Statutu Spofki, uwzgledniajgc
pozytywng opinie Rady Nadzorczej w Uchwale nr 92/V/09 z dnia 28 wrzesnia
2009r. do wniosku Zarzgdu w Uchwale nr 525/2009 z dnia 15 wrzesnia 20009r.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1

Wyraza sie zgode na zawigzanie przez PGNiG S.A. nowej Spétki pod firmg
PGNiG Energia S.A. z siedzibg w Warszawie o kapitale zaktadowym w
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wysokosci 5.000.000,00 zi, ktory dzieli sie na 50.000 akcji zwyktych o wartosci
nominalnej 100 zt.

§2

Wyraza sie zgode na objecie przez PGNiG S.A. 50.000 akcji zwyktych o tgcznej
wartosci nominalnej 5.000.000 zt (stownie: pie¢ milionéw ztotych) w nowo
utworzonej Spotce pod firmg PGNIG Energia S.A. z siedzibg w Warszawie po ich
wartosci nominalnej, ktére zostang pokryte w catosci gotowka.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie:

Rozwéj dziatalnosci Grupy Kapitatowej PGNiG w segmencie elektroenergetyki
wynika z przyjetej Strategii Grupy Kapitatowej PGNiG na lata 2009-2015.
Przewiduje ona udziat GK PGNiG w projektach budowy duzych blokéw
energetycznych, inwestycji kogeneracyjnych zasilanych gazem ziemnym, oraz
podjecie dziatalnosci handlowej na rynku energii elektryczne;.

Rozwdj polskiej gospodarki i zwiekszanie sie zamoznosci spoteczenstwa
spowoduje w nadchodzacych latach wzrost popytu na energie elektryczng.
Elastyczne, przyjazne dla srodowiska i wymagajgce stosunkowo krotkiego
procesu inwestycyjnego zrodta gazowe mogg stac¢ sie cennym uzupetnieniem dla
zdominowanego przez paliwo weglowe polskiego sektora wytwarzania energii
elektrycznej. Zrédta gazowe bedg takze dobrze wspoétgraé z rozwojem
odnawialnych zrodet energii w Polsce oraz mogg stanowi¢ szybkg rezerwg mocy
w szczytowym zapotrzebowaniu.

W perspektywie kolejnych lat GK PGNiG bedzie angazowaé sie w projekty
rozwoju zrodet energii elektrycznej wykorzystujgcych gaz ziemny jako paliwo.
PGNiG S.A. jest juz obecnie aktywnie zaangazowana w analizy kilku duzych
projektow energetycznych, majgcych na celu budowe elektrowni badz
elektrocieptowni zasilanych gazem ziemnym. Projekty te realizowane sg we
wspotpracy z elektroenergetycznymi partnerami branzowymi. Realizacja duzych
projektow elektroenergetycznych pozwoli firmie na stworzenie solidnego
fundamentu do budowy segmentu elektroenergetyka GK PGNiG, a docelowo na
przeksztatcenie GK PGNiG w nowoczesne, zintegrowane przedsiebiorstwo
energetyczne.
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Celem strategicznym PGNIG S.A. jest posiadanie w roku 2015 przynajmniej 300
MW wtasnych mocy wytworczych, co wymaga realizacji kilku lub kilkunastu
projektow inwestycyjnych o roznej wielkosci (w tym przynajmniej jednego duzego
projektu). W celu sprawnego zarzgdzania takg liczbg projektéw inwestycyjnych (o
specyfice zupetnie innej, niz projekty realizowane obecnie w PGNiG S.A.),
niezbedne jest wutworzenie dedykowanych struktur organizacyjnych,
pozwalajgcych na efektywng realizacje prac projektowych w ramach
realizowanych oraz planowanych projektow inwestycyjnych. Z kolei ze wzgledu
na odmienng specyfike dziatania rynku elektroenergetycznego oraz odmienne
ryzyka tej dziatalnosci, wtasciwe jest zorganizowanie dziatalnosci w segmencie
elektroenergetyka w formie odrebnego podmiotu prawnego - spofki
segmentowe;.

Stworzenie praktycznie od podstaw nowego segmentu dziatalnosci wymaga
realizacji przynajmniej kilku inwestycji, jak rowniez budowy badz pozyskania
nowych kompetencji, wiedzy i doswiadczen, a w praktyce catkowitej zmiany
zasad i schematoéw dziatania (w stosunku do modelu dziatania GK PGNIG). Z
tego powodu celowe jest stworzenie struktury organizacyjnej dedykowanej dla
segmentu elektroenergetycznego, ktéra umozliwi budowe nowoczesnej i
elastycznej organizacji, a takze pozwoli na uporzgdkowanie prac projektowych w
ramach realizowanych juz inwestycji oraz utworzenie zespotow eksperckich do
obstugi kolejnych projektéw inwestycyjnych. Takg strukturg jest wiasnie spotka
segmentowa, bedgca przedmiotem niniejszego wniosku.

Spotka segmentowa ma stanowi¢ centrum kompetencyjne Grupy w zakresie
dziatalnosci elektroenergetycznej i bedzie wspiera¢ PGNiIG S.A. w przygotowaniu
i realizacji projektéw strategicznych. Spdtka segmentowa prowadzi¢ bedzie
dziatalno$¢ obrotu energig elektryczng oraz realizowac projekty matej skali o
charakterze innowacyjnym, obejmujgce przede wszystkim zrédta odnawialne i
kogeneracyjne. Zrealizowane projekty elektroenergetyczne dadzg efekt w postaci
poprawy bezpieczenstwa funkcjonowania catej Grupy oraz rozszerzenia oferty
produktowej i sprzedazy gazu, energii eklektycznej oraz ciepfta.

Rada Nadzorcza PGNiG S.A. pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzadu w
przedmiotowej sprawie.

Uchwata nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma:

Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie
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w sprawie: uzycia kapitatu rezerwowego pn. Centralny Fundusz Restrukturyzaciji
na jednorazowe wyptaty (ostony) dla 26 bytych pracownikow ZUN Naftomet Sp. z
0.0. W Krosnie.

Dziatajac na podstawie § 56 ust 3 pkt 9 Statutu Spétki oraz uwzgledniajgc
pozytywng opinie Rady Nadzorczej PGNIiG S.A. wyrazong w Uchwale Nr ..... z
dnia .............. , uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Walne Zgromadzenie Spotki PGNIG S.A. postanawia uzy¢ srodki z kapitatu
rezerwowego pod nazwg "Centralny Fundusz Restrukturyzacji" w wysoko$ci
1.088.214,80 zt na jednorazowe wyptaty (ostony) dla 26 bytych pracownikéw
ZUN Naftomet Sp. z 0.0. z siedzibg w Krosnie objetych Planem racjonalizacji
zatrudnienia w 2009 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z Uchwatg Nr 1 NWZ PGNIG S.A. z 21.07.2005 r. w sprawie utworzenia
kapitatu rezerwowego Spétki PGNIiG S.A. pn. "Centralny Fundusz
Restrukturyzacji" oraz Uchwatg Nr 3 NWZ PGNIG S.A. z 11.12.2008r. w sprawie
przedtuzenia okresu obowigzywania kapitalu rezerwowego PN. "Centralny
Fundusz Restrukturyzacji na lata 2005 — 2007" do 31 grudnia 2011r., a takze
Regulaminem Centralnego Funduszu Restrukturyzacji (CFR) srodki z
przedmiotowego Funduszu przewidziane sg m.in. na wspieranie dziatan
racjonalizacyjnych i restrukturyzacyjnych poprzez zapewnienie S$wiadczen
ostonowych o charakterze socjalnym dla bytych pracownikéw podmiotéw
objetych "Programem racjonalizacji zatrudnienia oraz oston finansowych dla
pracownikéw Grupy Kapitatowej PGNiIG na lata 2009-2011 (lll etap)" wraz z
zatgcznikami, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej. Aktualnie stan
srodkéw zgromadzonych na Centralnym Funduszu Restrukturyzacji wynosi
10.590.000 zt.
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Naftomet Sp. z 0.0. w Kro$nie w latach 2003 - 2005 ponidst strate prowadzac
dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra wyniosta 4.200.677,24 zt na koniec 2008r. W
takiej sytuacji finansowej ZUN Naftomet Sp. z 0.0. nie jest w stanie samodzielnie
ponosi¢ petnych kosztéw restrukturyzacji zatrudnienia. Ograniczajgc nadmierne
zatrudnienie, Spotka ze sSrodkéw wiasnych pokrywa odprawy ustawowe i
wynikajgace z UZP. Nie dysponuje natomiast Srodkami na sfinansowanie
pracownikom naleznych im odpraw (oston), wynikajgcych z objecia ZUN
Naftomet Sp. z 0.0. programem restrukturyzacji zatrudnienia w GK PGNIG.

W zwigzku z Planem racjonalizacji zatrudnienia na 2009r. w Spoétce ZUN
Naftomet Sp. z 0.0., z 26 pracownikami planowane jest rozwigzanie umowy o
prace w oparciu o Ustawe z dnia 13.03.2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. nr 90, poz. 844 z pézn. zm.). Zgodnie z wnioskiem Zarzadu
Spotki ZUN Naftomet Sp. z 0.0. pracownicy uprawnieni sg do "jednorazowych
wyptat (oston)" w wykazanej wysokosci, wynikajgcej z rodzaju dziatania
racjonalizacyjnego (restrukturyzacyjnego), przewidzianego w obowigzujgcym w
GK PGNiG ww. Programie racjonalizacji zatrudnienia. tgczna kwota bedaca
sumg ww. jednorazowych wypfat (oston) w Spotce ZUN Naftomet Sp. z o.o.
wynosi 1.088.214,80 zi.

Rada Nadzorcza PGNIG S.A. rozpatrzy powyzszy wniosek na posiedzeniu w
dniu 4 listopada 2009 roku.

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe
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