
Warszawa, 14 kwiecień 2009

Korekta raportu bieżącego nr 34/2009. Informacja w sprawie rozwiązania sporu
zbiorowego pomiędzy organizacjami związkowymi PGNiG S.A. a pracodawcą

Raport bieżący nr 34/2009/K

Zarząd Polskiego Górnictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. ("PGNiG", "Spółka")
informuje, że w raporcie bieżącym nr 34/2009 z dnia 14 kwietnia 2009 roku
błędnie podano informację dotyczącą propozycji Zarządu odnośnie przyrostu
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w PGNiG.

Jest:

Treść Porozumienia zakłada wzrost przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia
w PGNiG na poziomie zgodnym z propozycją Zarządu Spółki przedstawioną w
raporcie bieżącym nr 27/2009 z dnia 23 lutego 2009 roku. Zarząd zobowiązał się
do dołożenia wysiłku w celu ochrony miejsc pracy w PGNiG i utrzymania
obecnego stanu zatrudnienia w Spółce.

Powinno być:

Treść Porozumienia zakłada wzrost przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia
w PGNiG na poziomie zgodnym z propozycją Zarządu Spółki tj. 3,5%. Zarząd
zobowiązał się do dołożenia wysiłku w celu ochrony miejsc pracy w PGNiG i
utrzymania obecnego stanu zatrudnienia w Spółce.

Poprawna treść raportu:

Zarząd Polskiego Górnictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. ("PGNiG", "Spółka")
informuje, że w dniu 14 kwietnia 2009 roku zostało podpisane "Porozumienie w
sprawie przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w PGNiG"
("Porozumienie"), które zakończyło spór zbiorowy ogłoszony w dniu 23 lutego
2009 roku przez sześć zakładowych organizacji związkowych działających w
PGNiG.
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Treść Porozumienia zakłada wzrost przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia
w PGNiG na poziomie zgodnym z propozycją Zarządu Spółki tj. 3,5%. Zarząd
zobowiązał się do dołożenia wysiłku w celu ochrony miejsc pracy w PGNiG i
utrzymania obecnego stanu zatrudnienia w Spółce.

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje bieżące i okresowe


