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Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo SA
Centrala Spotki

Warszawa, 14 kwiecienn 2009

Korekta raportu biezgcego nr 34/2009. Informacja w sprawie rozwigzania sporu
zbiorowego pomiedzy organizacjami zwigzkowymi PGNiG S.A. a pracodawca

Raport biezgcy nr 34/2009/K

Zarzad Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. ("PGNiG", "Spétka")
informuje, ze w raporcie biezgcym nr 34/2009 z dnia 14 kwietnia 2009 roku
btednie podano informacje dotyczgca propozycji Zarzgdu odnosnie przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w PGNIG.

Jest:

Tres¢ Porozumienia zaktada wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w PGNIG na poziomie zgodnym z propozycjg Zarzgdu Spotki przedstawiong w
raporcie biezgcym nr 27/2009 z dnia 23 lutego 2009 roku. Zarzad zobowigzat sie
do dotozenia wysitku w celu ochrony miejsc pracy w PGNiG i utrzymania
obecnego stanu zatrudnienia w Spétce.

Powinno byc¢:

Tres¢ Porozumienia zaktada wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w PGNIG na poziomie zgodnym z propozycjg Zarzgdu Spofki tj. 3,5%. Zarzad
zobowigzat sie do dotozenia wysitku w celu ochrony miejsc pracy w PGNIG i
utrzymania obecnego stanu zatrudnienia w Spotce.

Poprawna tresc¢ raportu:

Zarzad Polskiego Goérnictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. ("PGNiG", "Spoétka")
informuje, ze w dniu 14 kwietnia 2009 roku zostato podpisane "Porozumienie w
sprawie przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w PGNiG"
("Porozumienie"), ktore zakonczyto spér zbiorowy ogtoszony w dniu 23 lutego
2009 roku przez szesc¢ zakfadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
PGNIG.
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Tres¢ Porozumienia zaktada wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w PGNiG na poziomie zgodnym z propozycjg Zarzadu Spétki tj. 3,5%. Zarzad
zobowigzat sie do dotozenia wysitku w celu ochrony miejsc pracy w PGNIG i
utrzymania obecnego stanu zatrudnienia w Spotce.

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe
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