
 

                                           Informacje o przetwarzaniu danych osobowych osób  
                                        zatrudnionych przez kontrahenta (podmiot zatrudniający)  

 
 

Za osoby zatrudnione przez kontrahenta uznaje się pracowników kontrahenta oraz wszelkie inne osoby współpracujące  

z kontrahentem, których dane zostały przekazane przez kontrahenta w związku realizacją umowy z PGNiG OD, w tym m.in.: 

pracownicy podwykonawców, doradcy, audytorzy oraz osoby świadczące kontrahentowi usługi na podstawie umów 

cywilnoprawnych. 

 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PGNiG Obrót Detaliczny spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością (PGNiG OD) z siedzibą w Warszawie, ul. Jana Kazimierza 3, 01 – 248 Warszawa. 

2) PGNiG OD wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się poprzez  

e-mail daneosobowe.od@pgnig.pl w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.  

3) Pani/Pana dane osobowe zostały udostępnione PGNiG OD przez podmiot zatrudniający Panią/Pana  

w związku z wykonaniem umowy łączącej Pani/Pana podmiot zatrudniający z PGNiG OD. 

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez PGNiG OD obejmują (w zależności od pełnionej funkcji oraz 

rodzaju współpracy) takie dane jak: imię i nazwisko, służbowe dane kontaktowe oraz jeśli dotyczy  informacje 

o posiadanych uprawnieniach i kwalifikacjach, a także nagrania rozmów telefonicznych prowadzonych przez 

Panią/Pana w związku z wykonaniem umowy łączącej Pani/Pana podmiot zatrudniający z PGNiG OD. 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane, w zależności od rodzaju współpracy w następujących celach: 

a) wykonania umowy, której stroną jest/będzie podmiot Panią/Pana zatrudniający, w szczególności w celu 

weryfikacji oświadczeń złożonych przez ten podmiot, w tym potwierdzenia posiadanych uprawnień, 

kwalifikacji osób wskazanych do realizacji umowy, kontaktu przy wykonaniu umowy, wymiany 

korespondencji, wydania Pani/Panu pełnomocnictw do reprezentowania tego podmiotu, należytego 

wykonania umowy, kontroli, rozliczenia umowy i jeśli dotyczy: 

b) rejestrowania i przechowywania treści rozmów telefonicznych prowadzonych przez Panią/ Pana  

w związku z realizacją oraz koniecznością dokumentowania czynności związanych z wykonaniem 

umowy, o której mowa w pkt 3.   

6) Podstawą prawną przetwarzania przez PGNiG OD Pani/Pana danych osobowych, w zależności od rodzaju 

współpracy, w celach wskazanych w pkt 5 powyżej jest prawnie uzasadniony interes PGNiG OD oraz 

podmiotu zatrudniającego Panią/Pana, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

nr 2016/679 (RODO), polegający na umożliwieniu prawidłowego i efektywnego wykonywania umowy 

pomiędzy PGNiG OD a podmiotem Panią/Pana zatrudniającym, w tym również w zakresie rejestrowania  

i przechowywania treści rozmów telefonicznych, o których mowa w pkt 5b powyżej. 

7) Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane przez PGNiG OD podmiotom z nią współpracującym 

(odbiorcom) w tym spółkom z GK ORLEN w przypadku, gdy jest to niezbędne do realizacji celów 

przetwarzania, o których mowa w pkt 5, podmiotom biorącym udział w procesach zakupowych,  podmiotom 

świadczącym usługi informatyczne, doręczania korespondencji i przesyłek, doradcze, prawne, archiwizacji. 

8) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do wykonania umowy, o której mowa w 

pkt 3. Po tym okresie Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane jedynie w zakresie i przez okres 

wynikający z przepisów prawa, w szczególności przepisów o rachunkowości oraz przepisów dotyczących 

archiwizacji. 

9) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych, żądania ich sprostowania, usunięcia oraz 

ograniczenia przetwarzania. 

10) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu względem przetwarzania danych osobowych w celu 

określonym w pkt 5 powyżej, z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją. Dla celów 

dowodowych, PGNiG OD prosi o wnoszenie sprzeciwu drogą pisemną lub elektroniczną. 

11) Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 


