POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
| PREZENTOWA GK PGNIG

Warszawa, lipiec 2017 .



WPROWADZENIE

Jedna z nadrzednych zasad polityki catej GK PGNIG jest dziatanie W sposob uczciwy i
etyczny. PGNiG 1 spotki z GK PGNiG majg reputacje podmiotow uczciwych zard6wno w
zakresie swoich praktyk zarzadczych, jak i w stosunkach z kontrahentami i klientami, dlatego
istotnym jest, aby te reputacje utrzymac.

W zwigzku z powyzszym, niezmiernie istotnym jest, aby GK PGNiG jako cato$¢, oraz kazda
z zatrudnionych w GK PGNiG os6b i1 wspotpracujacych z GK PGNiG podmiotow
podejmowata dzialania zapobiegajace 1 walczyla z wszelkimi przejawami zachowan
korupcyjnych. Spoétki z GK PGNiG wymagaja od swoich pracownikoéw przestrzegania zasad
etyki, uczciwosci i prawosci we wszystkich podejmowanych dziataniach, w tym w
transakcjach gospodarczych oraz w ramach stosunkéw z kazda osoba lub organizacja.

W roku 1999 OECD przyjelo Konwencje o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w mie¢dzynarodowych transakcjach handlowych (Konwencja
OECD), zgodnie z ktorg przekupstwo w transakcjach handlowych — (1) powoduje powazne
watpliwo$ci moralne i polityczne, (2) podwaza dobre sprawowanie rzadow oraz rozwoj
gospodarczy oraz (3) wypacza warunki miedzynarodowej konkurencji. Wszystkie kraje
cztonkowskie OECD (w tym Polska) przyjely ustawodawstwo, zgodnie z ktérym
przekupstwo urzednikow panstwowych, zuwzglednieniem urzednikéw zagranicznych jest
przestgpstwem karnym. Podobne konwencje przyjely inne organizacje migdzynarodowe, z
uwzglednieniem Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji, konwencji Unii
Afrykanskiej na temat zapobiegania i zwalczania korupcji oraz Karnoprawnej konwencji o
korupcji przyjetej przez Rade Europy.

Polityka GK PGNIiG przewiduje bezwzgledny obowigzek przestrzegania w prowadzonej
dziatalnoéci obowigzujacych przepisow antykorupcyjnych, z uwzglednieniem wskazanych
powyzej regulacji ponadnarodowych oraz regulacji antykorupcyjnych wprowadzonych we
wszystkich krajach, w ktorych GK PGNIiG prowadzi dziatalno$¢, z uwzglednieniem (tam
gdzie ma to zastosowanie) Amerykanskiej Ustawy o Zagranicznych Praktykach
Korupcyjnych (FCPA).

Kazdy Pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ma obowiazek dziatania zgodnie
z prawem lokalnym, krajowym 1 mi¢dzynarodowym, z uwzglgednieniem regulacji
antykorupcyjnych, zawartych réwniez w obowigzujacym w Grupie Kodeksie Etyki.

Celem niniejszej Polityki antykorupcyjnej i prezentowej GK PGNIG jest w szczegdlnosci
okreslenie obowigzkéw PGNiIG oraz pozostalych spotek GK PGNiG, a takze ich
pracownikoéw 1 wspotpracownikow w zakresie przestrzegania zasad zapobiegania zjawiskom
korupcyjnym oraz przedstawienie informacji i wytycznych dla pracownikéw
i wspotpracownikow w zakresie identyfikacji przejawdéw Korupcji oraz postepowania
w takich wypadkach.

Jednoczesénie nalezy wskazac¢, ze wymiana upominkdw, prezentdow, czy oferowanie zaproszen
na réznego rodzaju imprezy rozrywkowe, moze ulatwi¢ budowanie relacji biznesowych,
jednakze niektore z takich korzysci majatkowych moga mie¢ dalece niepozadane skutki (lub
stwarzac takie pozory), w tym moga by¢ uznane za tapowki, ktore nie tylko sa niezgodne z
prawem, ale rowniez niszczg reputacj¢ firmy.

Dlatego tez niniejsza Polityka antykorupcyjna i prezentowa GK PGNiG obejmuje rowniez
wytyczne dotyczace przyjmowania i wrgczania upominkoéw, prezentdw, czy zaproszen na
imprezy rozrywkowe, stanowigc jednoczes$nie uzupeinienie odpowiednich postanowien
Kodeksu Etyki. Polityka niniejsza ma réwniez na celu poglebienie wiedzy o0s6b
zatrudnionych w GK PGNiG w powyzszym zakresie.

Zachowania o charakterze korupcyjnym moga rodzi¢ odpowiedzialno$¢ karng zarowno samej
spotki, jak 1 0sob dopuszczajacych sie takich praktyk, a przestepstwa te zagrozone sg karg
pozbawienia wolnosci lub grzywny. W przypadku stwierdzenia, ze spotka dopuscita sig¢
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korupcji, spotce moglyby grozi¢ kary i ograniczenia dziatalnosci gospodarczej, a ponadto
zagrozona bylaby jej reputacja. Prowadzenie dziatalno$ci zgodnie z obowigzujgcymi
w danym czasie przepisami prawa jest jednym z najwazniejszych priorytetow PGNIG.

DEFINICJE

Uzyte w niniejszej Polityce antykorupcyjnej i prezentowej GK PGNIG terminy maja
znaczenie nadane im ponizej. Terminy zdefiniowane w liczbie pojedynczej moga by¢ réwniez
uzywane w liczbie mnogiej i odwrotnie, w zalezno$ci od kontekstu:

Funkcjonariusz
publiczny

GK PGNIG

Kierownik Komérki
organizacyjnej

(i)

(i)
(iii)
(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
(x)

ma znaczenie nadane temu pojeciu w art. 115 § 13 kk, zgodnie z
ktorym funkcjonariuszem publicznym jest:

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,
posel, senator, radny,
poset do Parlamentu Europejskiego,

sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego
organu postgpowania przygotowawczego lub organu
nadrzgdnego nad finansowym organem postgpowania
przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sadowy,
syndyk, nadzorca sadowy i zarzadca, osoba orzekajaca w
organach dyscyplinarnych dzialajacych na podstawie

ustawy,

osoba bedaca pracownikiem administracji rzadowe;j,
innego  organu  panstwowego lub  samorzadu
terytorialnego, chyba ze peini wylacznie czynnosci
ustugowe, a takze inna osoba w zakresie, w ktorym
uprawniona jest do wydawania decyzji
administracyjnych,

osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej
lub organu kontroli samorzadu terytorialnego, chyba ze
peti wylacznie czynnosci ustugowe,

osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w innej
instytucji panstwowej,

funkcjonariusz  organu powolanego do  ochrony
bezpieczenstwa publicznego albo funkcjonariusz Stuzby
Wigziennej,

osoba pehiaca czynng stuzbg wojskowa,

pracownik miedzynarodowego trybunalu karnego, chyba
ze peti wylacznie czynnosci ushugowe.

oznacza tacznie PGNIG oraz pozostate spotki bedace stronami
Porozumienia o wspotpracy PGNiG S.A. ze spotkami z Grupy
Kapitatowej PGNiG z dnia 28 kwietnia 2014 r.

0znacza:

) w
odpowiednio: (1) kierownika komoérki organizacyjnej
Centrali PGNIG, (2) dyrektora oddziatu PGNiG lub (3)
dyrektora przedstawicielstwa PGNIG,

odniesieniu do Komoérki organizacyjnej PGNiG

(i) w odniesieniu do spotki z GK PGNIG (z wylaczeniem



PGNiG S.A) lub jednostki organizacyjnej tej spotki z GK
PGNIG — Zarzad danej spotki z GK PGNIG.

Kodeks Karny lub kk  oznacza ustawe z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (j.t. Dz. U. z
2016 r., poz. 1137, ze zm.).

Komoérka Oznacza:

organizacyjna (i) Komorke organizacyjng PGNiG lub

(if) komorke (jednostke) organizacyjng spotki z GK PGNIiG
(z wytaczeniem PGNiG S.A.) w rozumieniu regulaminu
organizacyjnego danej spotki z GK PGNIG lub

(i) oddziat spotki z GK PGNIG lub jej przedstawicielstwo
(w zaleznosci od kontekstu).

Komoérka oznacza komorke organizacyjng Centrali PGNiG w rozumieniu
organizacyjna Regulaminu  Organizacyjnego Centrali Spotki PGNIG S.A.,
PGNIG oddziat PGNiG lub przedstawicielstwo PGNiG.

korzy$¢é majatkowa oznacza korzy$¢ materialng, czyli kazde $wiadczenie, ktorego

warto§¢ mozna wyrazi¢ w pienigdzu. Korzyscig majatkowa jest
korzy$¢ zaréowno dla siebie, jak i osoby trzeciej. Innymi stowy
korzyscia majatkows jest zwickszenie aktywdw majatkowych lub
zmniejszenie  pasywow. Korzy§¢ majatkowa umozliwia
zaspakajanie potrzeb o charakterze materialnym.

korzy$¢ osobista oznacza $wiadczenie o charakterze niemajatkowym polepszajace
sytuacje osoby, ktora je uzyskuje (np. obietnica awansu,
zalatwienie pracy, odznaczenie orderem, wyuczenie zawodu,
wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach, przyspieszenie
zalatwienia sprawy, kontakty seksualne). Korzyscig osobistg jest
korzys¢ zarowno dla siebie, jak i 0Soby trzeciej.

Osoba pelnigca ma znaczenie nadane temu pojeciu w art. 115 § 19 kk, zgodnie z

funkcje¢ publiczng ktorym osoba petnigca funkcje publiczng jest Funkcjonariusz
publiczny, cztonek organu samorzadowego, osoba zatrudniona w
jednostce organizacyjnej dysponujacej Srodkami publicznymi,
chyba ze wykonuje wylacznie czynnosci ustugowe, a takze inna
osoba, ktorej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnos$ci
publicznej sa okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzaca
Rzeczpospolita Polska umowe miedzynarodowa.

partner biznesowy oznacza osobe fizyczng lub osobe prawnag lub inny podmiot, z
ktorym spotka z GK PGNIiG posiada lub zamierza nawigzaé
relacje biznesowe, w tym kontrahenta lub klienta.

PGNIG oznacza Polskie Gornictwo Naftowe 1 Gazownictwo S.A.

Polityka oznacza niniejsza Polityke antykorupcyjna i prezentowa GK
PGNIG.

Postepowanie oznacza postgpowanie majace na Celu udzielenie Zamowienia

zakupowe przeprowadzane przez GK PGNiG na podstawie przepisOw

ustawy z 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych lub
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Pracownik

Prezent

spotka z GK PGNIG

Ustawa o CBA

Zdarzenie
Korupcyjne

Zamowienie

dokumentow wewnetrznych GK PGNiG dotyczacych udzielania
zamoOwien, w szczegodlnosci przetarg publiczny, oraz kazdy tryb
konkurencyjnego przyjmowania Zamowien, do ktorego spotka z
GK PGNIG przystepuje jako oferent.

oznacza osobe zatrudniong w GK PGNiG na podstawie umowy o
prace lub $wiadczacg na rzecz GK PGNiG pracg na podstawie
umowy zlecenia lub innych umoéw cywilnoprawnych. Dla
unikniecia watpliwosci Pracownikiem jest rowniez Menadzer w
rozumieniu Zasad dobrych praktyk menadzera GK PGNiG.

oznacza wszystko, co posiada wartos¢, np. pozyczki,
korzystniejsze niz standardowe warunki zakupu produktu lub
ustugi, wszelkiego rodzaju rabaty, nieodptatne wykonanie ustugi,
zwolnienie z dlugu, umorzenie odsetek, wykorzystywanie
pojazdéw nalezagcych do innego podmiotu, korzystanie z
osrodkow wypoczynkowych, akcje i inne papiery wartosciowe,
udziatl w emisji akcji, innych papierow wartosciowych lub innych
praw udziatowych, bilety, wejscidwki i zaproszenia na imprezy
rozrywkowe, talony podarunkowe, zaproszenia na: S$niadanie,
lunch, obiad, kolacj¢ lub kawe, butelka wina lub innego alkoholu,
kosz ze stodyczami czy owocami, gadzety reklamowe, kwiaty,
bizuteria. Kazdy Prezent moze by¢ uznany za stanowiacy
tapowke.

oznacza kazdg ze spotek wchodzacag w sktad GK PGNIG.

oznacza ustawe z 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 1310 ze zm.).

oznacza kazde zachowanie, ktore moze zosta¢ zakwalifikowane
jako Korupcja, w rozumieniu pkt. 2.1, w tym wszelkie dziatania
okreslone jako zakazane lub niedopuszczalne zgodnie z niniejsza
Polityka.

oznacza, w zaleznosci od okoliczno$ci, zakup towaru, zlecenie
swiadczenia ustug badz wykonania robot budowlanych, bedace
przedmiotem Postepowania zakupowego.

ZAKRES PODMIOTOWY STOSOWANIA POLITYKI
Powszechne obowigzywanie Polityki

Niniejsza Polityka dotyczy i obowigzuje wszystkich Pracownikow.

Z uwagi na to, ze PGNIG jest spotka akcyjng z wigkszo$ciowym udzialem Skarbu Panstwa,
Pracownicy spdtek z GK PGNiG (z wyjatkiem Pracownikow, ktorzy wykonujg czynnosci
wylacznie ustugowe, np. osoby sprzatajace obiekty GK PGNiG), moga by¢ uznani za Osoby

petniace funkcje publiczne.
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POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE ZACHOWAN KORUPCYJNYCH
Czym jest korupcja

Korupcja w rozumieniu niniejszej Polityki ma znaczenie nadane jej w art. 1 ust. 3a Ustawy 0
CBA (dalej jako "Korupcja"). Korupcja jest wiec czyn:

2.1.1 polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wregczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkc;ji,

212 polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe¢ petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
jej funkciji,

213 popethiany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu,
proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio Iub posrednio, osobie kierujacej
jednostka niezaliczang do sektora finansow publicznych lub pracujacej] w
jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi
spolecznie szkodliwe odwzajemnienie,

214 popethiany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
W zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania, ktore narusza jej obowigzki i
stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Dzialania zakazane zagrozone odpowiedzialno$cia karng

Pracownicy nie moga w zwigzku z wykonywaniem czynnosci shuzbowych przyjmowac
korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy (w tym za zachowanie stanowiace
naruszenie przepisOw prawa), ani tez uzaleznia¢ wykonania jakiejkolwiek czynnosci
stuzbowej od otrzymania korzysci majatkowej lub osobistej.

Takie dziatanie moze powodowacé odpowiedzialno§¢ karng za przestepstwo sprzedajnosci,
stypizowane w art. 228 kk, ktdre jest zagrozone karg pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do
lat 8 — w typie podstawowym oraz w przypadku korzySci majagtkowej znacznej wartosci od
lat 2 do 12, a w przypadku korzysci majatkowej za zachowanie stanowigce naruszenie
przepiséw prawa — od roku do lat 10.

Niniejsze postanowienie stosuje si¢ z uwzglednieniem zapisow Rozdzialu X Polityki:
Polityka prezentowa.

Pracownicy nie moga udziela¢ jakiejkolwiek korzys$ci majatkowej lub osobistej jakiejkolwiek
Osobie pelniacej funkcje publiczng (tj. Funkcjonariuszowi publicznemu, cztonkowi organu
samorzagdowemu, osobie zatrudnionej w jednostce organizacyjnej dysponujgcej $rodkami
publicznym, w tym osobie zatrudnionej w spotce z udziatem (bezposrednim lub posrednim)
Skarbu Panstwa), w zwiazku z pelnieniem przez nig tej funkcji. Pracownicy nie moga
réwniez podejmowaé dziatan, ktorych celem jest naklonienie Osoby petnigcej funkcje
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3.4

3.5

3.6

publiczng do naruszenia przepisOw prawa lub udziela¢ albo obiecywaé udzielenia takiej
osobie korzysci majatkowej lub osobistej za naruszenie przepisow prawa.

Takie dziatanie moze powodowac odpowiedzialno$¢ karng za przestgpstwo przekupstwa,
stypizowane w art. 229 kk, ktore jest zagrozone kara pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do
lat 8 — w typie podstawowym oraz w przypadku korzysci majatkowej znacznej wartosci od
lat 2 do 12, a w przypadku korzy$ci majatkowej za zachowanie stanowigce naruszenie
przepisoéw prawa — od roku do lat 10.

Niniejsze postanowienie stosuje si¢ z uwzglednieniem zapisOw Rozdzialu X Polityki:
Polityka prezentowa.

Pracownicy nie moga, powotujac si¢ na wplywy i pozycje w spotce z GK PGNiG albo
wywotujac przekonanie innej osoby lub utwierdzajac ja w przekonaniu o istnieniu takich
wpltywow, podejmowaé si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzysc
majatkowa lub osobistg albo jej obietnicg.

Takie dzialanie moze powodowa¢ odpowiedzialno$¢ karna za przestepstwo handlu wptywami
(ptatna protekcja bierna), stypizowane w art. 230 kk, ktdére jest zagrozone kara pozbawienia
wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8.

Pracownicy nie mogg udziela¢ albo obiecywac udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej
w zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzadowej,
organizacji mig¢dzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej
dysponujacej $rodkami publicznymi, w tym spoétce z udziatem (bezposrednim lub posrednim)
Skarbu Panstwa, polegajace na bezprawnym wywarciu wplywu na decyzjg, dziatanie lub
zaniechanie Osoby petniacej funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkcji.

Takie dzialanie moze powodowa¢ odpowiedzialno$¢ karng za przestepstwo ptatnej protekcji
czynnej, stypizowane w art. 230a kk, ktore jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8.

Pracownicy nie moga zada¢ lub przyjmowac korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej
obietnicy, w zamian za naduzycie udzielonych im uprawnien lub niedopetnienie cigzacego na
nich obowigzku mogace wyrzadzi¢ spotce z GK PGNiG, w ktorej sa zatrudnieni, szkode
majatkowg albo stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnosc
preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub $§wiadczenia.

Takie dzialanie moze powodowa¢ odpowiedzialno§¢ karng za przestepstwo lapownictwa
menadzerskiego, stypizowane w art. 296a kk, ktore jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci
od 3 miesigcy do lat 5 — w typie podstawowym oraz w przypadku znacznej szkody
majatkowej od 6 miesiecy do lat 8.

Pracownicy nie moga, w celu osiagniecia korzysci majatkowej, udaremnia¢ lub utrudniac
przetargu publicznego albo wchodzi¢ w porozumienie z inng osobg dzialajac na szkode
wlasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany.
Pracownicy nie moga rowniez, w zwiagzku z publicznym przetargiem rozpowszechniac
informacji lub przemilcza¢ istotnych okolicznosci majgcych znaczenie dla zawarcia umowy
bedacej przedmiotem przetargu albo wchodzi¢ w porozumienie z inng osoba, dziatajgc na
szkode wlasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany.

Takie dzialanie moze powodowaé¢ odpowiedzialno$¢ karng za przestepstwo manipulacji w
przetargach, stypizowane w art. 305 kk, ktore jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do
lat 3.

WYTYCZNE DOTYCZACE POSTEPOWAN ZAKUPOWYCH
Ogolne wytyczne dotyczace Postepowan zakupowych

Wszelkie Zaméwienia, udzielane przez spotki z GK PGNiG muszg by¢ realizowane zgodnie z
obowiazujacymi W danym czasie przepisami prawa i dokumentami wewngtrznymi GK
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5.2

7.2

PGNIG regulujgcymi prowadzenie Postgpowan zakupowych, majacymi zastosowanie do
podmiotu udzielajacego Zamowienia.

Dokumenty wewnetrzne GK PGNiIG dotyczace Postgpowan zakupowych powinny
uwzglednia¢ nastepujace zasady:

421 mozliwo$¢ ustalenia zrédel pozyskiwania informacji dotyczacych przedmiotu
zamoOwienia,
4.2.2 mozliwos$¢ identyfikacji 0sob przygotowujacych: warunki udziatu w postgpowaniu,

kryteria oceny ofert oraz wzor umowy,

4.2.3 w miar¢ mozliwosci jasne okreslenie zadan poszczegélnych cztonkow komisji
przetargowej / zespotu zakupowego i ich odpowiedzialnosci (zachowanie zasady
indywidualnej odpowiedzialnosci, a nie rozpraszanie jej na catg komisje / zespot).

Powyzsze zasady dotyczace mozliwosci ustalenia zrodel pozyskiwania informacji oraz
identyfikacji osob powinny by¢ realizowane przede wszystkim poprzez zachowanie formy
mailowej i/lub pisemnej we wszelkich ustaleniach dotyczacych postgpowan zakupowych.

Szczegdlne wytyczne dotyczace komunikacji w Postepowaniach zakupowych

W przypadku Postepowan zakupowych, w ktorych spotka z GK PGNiG wystepuje jako
oferent, wszelkie dziatania podejmowane sg przez Pracownikoéw zgodnie z ich zakresem
obowiagzkéw stuzbowych oraz zgodnie z majaca zastosowanie w danym przypadku procedura
zakupowa, w tym zasadami dotyczacymi konfliktu interesow oraz komunikacji w toku
postepowania, wynikajacymi z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa lub
dokumentow postepowania (np. specyfikacji istotnych warunkow zamowienia, warunkow
zamoOwienia, czy zaproszenia do sktadania ofert). W szczegdlno$ci, nie nalezy podejmowac
jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do kontaktu z zamawiajacym z pomini¢ciem zasad
komunikacji obowigzujagcych W Postgpowaniu zakupowym, w tym do pozyskania
niedostepnych publicznie informacji odno$nie postepowania.

W przypadku Postepowan zakupowych, w ktorych spétka z GK PGNiG wystepuje jako
zamawiajacy, nie nalezy podejmowac jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do kontaktu z
oferentami z pomini¢ciem zasad komunikacji obowigzujacych w Postgpowaniu zakupowym,
ani udziela¢ jakichkolwiek niedostepnych publicznie informacji odno$nie postgpowania.

Szczegélne wytyczne dotyczace udzialu w imprezach reprezentacyjnych oraz oferowania
i przyjmowania Prezentéw w czasie Postepowania zakupowego

W czasie trwania Postgpowania zakupowego (niezaleznie od tego, czy dana spotka z GK
PGNiG wystepuje jako zamawiajacy czy oferent) nie nalezy bra¢ udziatu w imprezach
reprezentacyjnych, oferowa¢ lub przyjmowac jakichkolwiek Prezentow lub podejmowaé
innych dzialan z udziatem os6b zaangazowanych w Postgpowanie zakupowe, zaréwno ze
strony spotki z GK PGNIG jak i ze strony partnera biznesowego. Spod zakazu wytgczone jest
branie udziatu w imprezach reprezentacyjnych i zapraszanie na nie partneréw biznesowych
jezeli wydarzenie kierowane jest do szerszego grona partneré6w biznesowych (np. wszystkich
klientow badz wybranej ich grupy).

Szczegolne wytyczne dotyczace wykonywania umow

W odniesieniu do kazdej umowy (niezaleznie od jej przedmiotu i okresu na jaki zostata
zawarta) nalezy wyznaczy¢ osobg, ktora bedzie odpowiedzialna za wykonanie umowy po
stronie spotki z GK PGNIG oraz za monitorowanie wykonania umowy przez kontrahenta.

Kazda spotka z GK PGNiG powinna okresli¢ jednolite i przejrzyste:

(i) procedury zmiany zawartych umoéw w przypadkach zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych zmiang,



9.2

10.
10.1

10.2

(ii) zasady postepowania przy odbiorze przedmiotu zamowienia,

(iii) zasady postepowania przy stwierdzeniu wad w przedmiocie zamdwienia, W tym
zasady postepowania oraz podejmowania decyzji w przypadku zaistnienia
okolicznosci umozliwiajacych dochodzenie zaptaty kary umownej, majac na
wzgledzie specyfike umowy i jej przedmiotu, warto§¢ umowy, skale naktadow
organizacyjnych w proporcji do warto§ci umowy, dotychczasowag wspoélprace z
danym kontrahentem.

WYTYCZNE W ZAKRESIE POSTEPOWANIA Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI |
INNYMI OSOBAMI TRZECIMI

Zakaz wreczania korzySci majatkowych lub nieuprawionego wplywu na podejmowana
decyzje

Zabrania si¢ wregczania jakichkolwiek korzysci majatkowych osobiscie lub przez posrednikow
jakiejkolwiek osobie trzeciej ze §wiadomoscia, ze cato$¢ lub czes¢ takiej korzysci majatkowe;j
zostanie przekazana bezposrednio lub posrednio osobie, ktdra jest odpowiedzialna za podjecie
decyzji w danej sprawie lub uczestniczy w jakimkolwiek charakterze w procesie decyzyjnym
dotyczacym danej sprawy, w zwigzku z pelniong przez t¢ osobe funkcjg lub zajmowanym
stanowiskiem stuzbowym. Zabronione jest rowniez podejmowanie jakichkolwiek innych
dziatan lub zaniechanie podjecia dziatan, do ktorych jest si¢ zobowigzanym, w celu
wywierania wptywu na osobe¢ podejmujaca decyzj¢ w danej sprawie.

Zalecenie zapewnienia rotacji Pracownikow

W celu uniknigcia konfliktu interesow i zminimalizowania ryzyka wystapienia Zdarzen
Korupcyjnych nalezy w miar¢ mozliwosci, z uwzglgdnieniem uwarunkowan prawnych,
organizacyjnych, logistycznych i wizerunkowych, zapewniac¢ rotacj¢ Pracownikow majacych
kontakt z partnerami biznesowymi.

W sytuacjach, w ktorych nie jest mozliwa rotacja pracownikow, o ktorej mowa w pkt. 9.1,
zaleca si¢ zwickszenie kontroli przetozonego nad relacjami pracownikow z partnerami
biznesowymi. Moze to nastgpi¢ poprzez dostosowane do przedmiotu, charakteru i
wlasciwosci prowadzonej dziatalnosci srodki, takie jak: okresowy przeglad rejestru korzysci
w odniesieniu do podleglych pracownikow, weryfikacja przebiegu i czgstotliwosci spotkan z
partnerami biznesowymi, uczestnictwo przelozonego w przynajmniej niektorych spotkaniach
z partnerami biznesowymi, weryfikacja przez przetozonego przyczyn wykorzystania
istniejacego zakresu swobody decyzyjnej pracownikéw w okreslony sposob.

Analiza due diligence

Przed podjeciem relacji biznesowych z danym podmiotem (niezaleznie od rodzaju tych
relacji) spotka z GK PGNIG powinna przeprowadzaé¢ analize due diligence takiego podmiotu
pod katem oceny ryzyka Korupcji. W tym celu, zaleca si¢ wlaczenie w zapytanie ofertowe
wymogu przedstawienia przez oferentow oswiadczenia o postgpowaniach prowadzonych
badz zakonczonych przeciwko cztonkowi badz czlonkom zarzadu oferenta w zwigzku z
naruszeniem przepisow antykorupcyjnych (art. 228-230a, art. 250a i art. 296a kk), chyba ze
przepisy prawa wymagaja przedstawienia dokumentu urzgdowego. Zalecenie to moze zostaé
realizowanie poprzez wlaczenie zapytania o prowadzone ww. postepowania do
standardowego formularza (KYC) wysytanego oferentom przed nawigzaniem relacji
biznesowej. W uzasadnionych przypadkach, szczegdélnie z uwagi na istotnos¢ relacji
biznesowej, dopuszczalne jest korzystanie z wywiadowni gospodarczych, zgodnie
Z obowigzujacymi dokumentami wewnetrznymi dotyczacymi Postepowan zakupowych.

W przypadku, gdy w wyniku analizy powstanie uzasadniona watpliwo$¢ co do ryzyka
Korupcji w stosunkach z jakimkolwiek podmiotem, nie nalezy podejmowac relacji
biznesowych z danym podmiotem (z wylaczeniem postepowan prowadzonych na podstawie
przepisow ustawy z 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych). W przypadku
stosowania oceny kontrahenta w oparciu o standardowy formularz (KYC), o ktorym mowa w
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11.

VIII.

12.

IX.
13.

14.
141

14.2

14.3

ust. 10.1 powyzej, wiazace pozostajg decyzje dotyczace podjecia wspdlpracy z danym
podmiotem wynikajace z przeprowadzonej oceny.

WYTYCZNE DOTYCZACE PROCESOW FUZJI I PRZEJEC

Analiza due diligence oraz uwzglednienie ryzyk antykorupcyjnych w postanowieniach
0 odpowiedzialnos$ci

Wszystkie spotki z GK PGNiG, ktore tacza si¢ lub przejmuja inne spoétki prawa handlowego
lub inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w tym rowniez w ramach nabycia
przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci lub nabycia udziatlow czy akcji lub innych
podobnych praw, narazone sg na ryzyko przejecia odpowiedzialnosci za wszelkie przypadki
naruszenia prawa antykorupcyjnego przez podmiot bedacy przedmiotem transakcji. Moze to
zaszkodzi¢ nie tylko reputacji danej spotki z GK PGNIG, ale rowniez catej GK PGNIG, jak
i zaktoci¢ prowadzenie dziatalnosci oraz skutkowaé sankcjami cywilnymi lub karnymi.
W zwiazku z tym, zaleca si¢, aby przeprowadzany audyt prawny obejmowat stosowna do
specyfiki danej transakcji analize due diligence pod katem ewentualnych ryzyk korupcyjnych.
Stosownie do okolicznosci odpowiednie postanowienia powinny réwniez znalezé si¢
W umowie.

WYTYCZNE DOTYCZACE DAROWIZN | SPONSORINGU
Zgodno$¢ z obowiazujacymi politykami

Istnieje ryzyko, ze Korupcja moze przyja¢ forme darowizny, W tym na rzecz organizacji
charytatywnej lub sponsoringu. W zwiazku z powyzszym, wszelkie dziatania sponsoringowe
oraz wszelkiego typu darowizny sa dopuszczalne wylacznie zgodnie z obowiazujacymi w GK
PGNiG oraz poszczegolnych spotkach z GK PGNiG dokumentami wewngtrznymi
regulujgcymi ten obszar dziatalnosci, W szczegolnosci po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,
jesli jest wymagana.

KORZYSC OSOBISTA
Zakazy dotyczace korzySci osobistej

Przyjmowanie lub wrgczanie przez Pracownikoéw jakiejkolwiek korzysci osobistej jest
niedopuszczalne.

WYTYCZNE DOTYCZACE PRZYJMOWANIA I WRECZANIA PREZENTOW
Zasady ogolne

Przed wreczeniem jakiegokolwiek Prezentu partnerowi biznesowemu nalezy dazy¢ do
poznania obowigzujacych u tego partnera biznesowego zasad regulujacych przyjmowanie
Prezentow.

Do kazdego Prezentu wreczanego przez Pracownika nalezy zalaczy¢ informacje odnosnie
jego wartosci. W przypadku Prezentow, ktorych wartos¢ nie przekracza 200 zlotych
wystarczajace jest wskazanie, ze wartos¢ Prezentu nie przekracza tej kwoty. W przypadku
Prezentow o warto$ci wyzszej, nalezy wskaza¢ wartos¢ rynkowa. Jezeli w ocenie Pracownika
dotaczenie informacji o wartosci rynkowej prezentu moze zostaé ocenione przez
przyjmujacego jako nietaktowne z uwagi na wzgledy kulturowe Iub okolicznosci, wowczas
Pracownik jest zobowigzany do przekazania informacji o warto$ci Prezentu odrgbnym
kanatem komunikacji. Dotyczy to w szczeg6lnosci przypadku, gdy wreczanie Prezentu o
réznej warto$ci nastgpuje w stosunku do kilku osé6b w tym samym czasie, chyba ze
zroznicowanie wartos$ci Prezentu nie odzwierciedla starszenstwa obdarowanych w organizacji
(hierarchii stuzbowej). W kazdym przypadku, w sytuacji wystosowania przez obdarowanego
prosby o wskazanie warto$ci Prezentu, Pracownik jest zobowigzany do przekazania takiej
informacji.

Wskazane w ponizszych postanowieniach Polityki progi warto$ci Prezentow sg oparte o
obowigzujagce w Polsce w dacie zatwierdzenia Polityki przepisy dotyczace nieodptatnych
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144

15.
151

16.
16.1

16.2

swiadczen wolnych od podatku dochodowego. Progi te mogg by¢ rézne w zaleznosci od
jurysdykcji. W przypadku oddziatow spotek z GK PGNiG oraz przedstawicielstw w innych
krajach progi te powinny zosta¢ okre$lone zgodnie z obowigzujacymi w tym kraju
regulacjami dotyczacymi nieodptatnych swiadczen wolnych od podatku dochodowego.

Wytyczne dotyczace przyjmowania i wreczania Prezentow zawarte w niniejszym rozdziale X
Polityki (pkt. 14 - 18 Polityki) maja zastosowanie do Prezentdéw wrgczanych przez
Pracownikow partnerom biznesowym lub osobom trzecim oraz przyjmowanych przez
Pracownikow od partnerow biznesowych lub o0sob trzecich. Na potrzeby niniejszego
postanowienia za osobg trzecig uwaza si¢ takze kazda osobe zatrudniong (na jakiejkolwiek
podstawie prawnej) w innej spolce z GK PGNiG niz spotka wreczajaca badz przyjmujaca.
Dla unikniecia watpliwo$ci wskazane postanowienia Polityki nie majg zastosowania do
Prezentoéw wreczanych w ramach jednej spotki z GK PGNiG, np. pracownikowi danej
Komorki organizacyjnej przez Kierownika tej Komorki organizacyjnej.

Kategorie Prezentow
Prezenty dziela si¢ na trzy kategorie:

15.1.1  dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania dodatkowej zgody,
15.1.2  niedopuszczalne,
15.1.3  dopuszczalne pod pewnymi warunkami.

Prezenty dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania dodatkowej zgody

7 zastrzezeniem zachowania zasad okreslonych w pkt. 16.2 - 16.6, dozwolone jest
przyjmowanie i wrgczanie Prezentow, w zwiazku z promocja lub reklama, o ktéorych mowa w
pkt. 16.2 - 16.4, ktorych warto$¢ jednostkowa nie przekracza kwoty 200 ztotych, bez
koniecznosci uzyskania dodatkowej zgody.

Positki w towarzystwie przedstawicieli partnera biznesowego do wartosci (na jedng osobg)
wskazanej w pkt. 16.1, sa dopuszczalne przy zachowaniu ponizszych zasad:

16.2.1 o ile sg sporadyczne oraz mogg by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,

16.2.2 w positku powinna uczestniczy¢ osoba oferujaca positek (zapraszajaca) lub jej
przedstawiciele,

16.2.3  w positku nie powinni uczestniczy¢ cztonkowie rodziny ani inne osoby bliskie
Pracownika lub partnera biznesowego,

16.2.4  w przypadku positkow organizowanych przez Pracownikow GK PGNIG, co do
zasady w positku powinno uczestniczy¢ co najmniej dwoch Pracownikow, chyba,
ze uczestnictwo tylko jednego Pracownika jest uzasadnione obiektywnymi
okolicznosciami  dotyczacymi relacji biznesowych z danym partnerem
biznesowym.

Dla uniknigcia watpliwosci, ustuga cateringowa (rozumiana jako dostarczanie gotowej lub
niegotowej zywnosci albo napojow, ewentualnie wraz z odpowiednimi ustugami
wspomagajacymi pozwalajacymi na ich natychmiastowe spozycie, odbywajace si¢ poza
lokalem ustugodawcy) w trakcie negocjacji handlowych, innych spotkan biznesowych
organizowanych w siedzibie spotki (badz poza siedzibg lecz na koszt spotki z GK) czy w
trakcie posiedzen organow spotki lub komitetow, nie jest traktowany jako Prezent w
rozumieniu niniejszej Polityki, o ile wydatek taki moze by¢ zakwalifikowany jako koszty
ogoblne, administracyjne lub inne zwiazane z prowadzong dziatalnoscia.
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16.3

16.4

16.5

16.6

Zaproszenia na imprezy rozrywkowe, rozumiane jako wydarzenia sportowe, przedstawienia
teatralne, koncerty lub inne wydarzenia kulturalne, do wartosci wskazanej w pkt. 16.1, sg
dopuszczalne przy zachowaniu ponizszych zasad:

16.3.1 o ile sg sporadyczne oraz mogg by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,
16.3.2  jezeli osoba oferujaca bilet rowniez zamierza uczestniczy¢ w wydarzeniu.

Dla uniknigcia watpliwosci, zaproszenia na imprezy, Szkolenia czy warsztaty prowadzone
przez wreczajacego zaproszenie w roli gospodarza, o ile udzial w wydarzeniu jest
nieodptatny, nie sa traktowane jako Prezent w rozumieniu niniejszej Polityki i sg
dopuszczalne.

Dopuszczalne s upominki / gadzety reklamowe, jak np. dtugopisy, notatniki, kalendarze,
inne drobne przedmioty, o ile to mozliwe z logo spotki z GK PGNIG lub odpowiednio logo
partnera biznesowego, o niewielkiej wartosci jednostkowej (nigdy wickszej niz warto$¢
wskazana w pkt. 16.1).

W ramach imprez organizowanych przez spotki z GK PGNiG zgodnie z odrebnymi
regulacjami (np. targi branzowe, Kkonferencje, sympozja), podczas ktorych grono
obdarowanych jest szerokie i niemozliwa jest identyfikacja poszczegdlnych obdarowanych,
dozwolone jest wreczanie upominkow/gadzetéw reklamowych okre§lonych w pkt 16.4 bez
koniecznosci ich rejestracji w rejestrze korzysci.

1651 W ramach odrgbnych regulacji musi istnie¢ rejestr lub inna ewidencja
dokumentujaca rodzaj, ilos¢, koszty jednostkowe upominkow/gadzetow
reklamowych przeznaczonych do rozdania w trakcie imprezy masowej oraz ich
rozliczenie po zakonczonej imprezie.

16.5.2 W miar¢ mozliwosci upominki/gadzety reklamowe przeznaczone na imprezy
masowe nie powinny przekracza¢ progu okreslonego w pkt.16.1.

Przyjecie lub wreczenie Prezentow, o ktorych mowa w pkt. 16.2 - 16.4, jest dozwolone pod
warunkiem ustalenia, ze jest to stosowne w danym przypadku oraz zgodne z obowigzujacymi
zasadami etyki i zasadami prowadzenia biznesu. Ocena dokonywana jest samodzielnie przez
danego Pracownika, z uwzglednieniem zasad dos$wiadczenia zawodowego. Przy
dokonywaniu oceny nalezy wzig¢ pod uwage co najmniej nastepujace kwestie:

16.6.1  Zamiar ofiarodawcy Prezentu:

- Czy okolicznosci i fakt wrgczenia oraz charakter Prezentu wskazuja, ze celem jest
wylacznie budowanie lub wzmacnianie relacji biznesowych lub okazanie
uprzejmosci?

- Czy Prezent ma na celu wywarcie wptywu na stron¢ przyjmujaca Prezent i jej
obiektywizm w podejmowaniu decyzji biznesowych? Przyjecie lub wreczenie
Prezentu jest w tej sytuacji kategorycznie zabronione.

16.6.2  Zgodnos¢ Prezentu z przepisami prawa:

- Czy istnieje pewno$¢, ze wreczenie Prezentu nie narusza lokalnych
i migdzynarodowych przepiséw prawa, ze szczegélnym uwzglgdnieniem przepisow
antykorupcyjnych?  Tytutem wyjasnienia, wiele regulacji i standardow
antykorupcyjnych dopuszcza oznaki goscinno$ci i wydatki majace na celu poprawe
wizerunku spotki, poprawe prezentacji produktéw czy ustug, pod warunkiem, ze sg
one uzasadnione, proporcjonalne i zgodne z zasadami przewidzianymi niniejsza
Polityka.
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17.
171

16.6.3

16.6.4

16.6.5

Wartos¢ materialna i czestotliwos¢ Prezentow:

- Czy warto$¢ Prezentu jest zgodna z dopuszczalnym limitem oraz standardami
przyjetymi w danym przypadku? Np. pidra ze zlotg stalowka lub gadzety z
limitowanej serii jakiego$ producenta np. koszulek lub kubkéw, pomimo charakteru
przedmiotu moga mie¢ warto$¢ przekraczajaca limit.

- Czy oferowanie Prezentow jest sporadyczne i jest zwigzane Z jaka$ okazja? Np.
prezenty gwiazdkowe, czy tez moze nakltada¢ na przyjmujacego jakie$
zobowigzanie lub stwarza¢ takie pozory — np. prezenty z okazji urodzin kontrahenta
lub urodzin zony kontrahenta, co do zasady nie majg charakteru biznesowego
I moga stwarza¢ pozory braku zwigzku z relacja biznesowa.

Proporcjonalno$¢:

- Czy Prezent odpowiada stanowisku, ktore zajmuje osoba go przyjmujaca?
Przejrzystosc:

- Czy osoba obdarowana poczulaby si¢ zaklopotana, gdyby otrzymala Prezent
zgodnie z zamiarem Pracownika, lub gdyby jej przetozony lub inni Pracownicy

dowiedzieli si¢ o wregczeniu przez Pracownika takiego Prezentu? W razie
odpowiedzi twierdzacej Pracownik nie powinien wreczaé takiego Prezentu.

Prezenty niedopuszczalne

Niedopuszczalne jest wreczanie i przyjmowanie Prezentow, ktore spetniajg co najmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1711

17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.15

17.1.6

17.1.7

Prezent ma forme pieniezng lub ekwiwalentu pieni¢znego (np. bony upominkowe,
pozyczki, udziaty, akcje, inne papiery wartosciowe, rabaty, z wylaczeniem
voucherow na konkretng kategori¢ produktow, niewymienialnych na gotowke);

Prezent moze by¢ poczytany jako posiadajacy nieprzyzwoity charakter,
niestosowny, np. zawiera tresci erotyczne lub ma podtekst seksualny lub mogtby z
innych wzgledow niekorzystnie wptyna¢ na dobre imi¢ GK PGNiG lub
ktorejkolwiek spotki z GK PGNIG lub jakiejkolwiek osoby trzeciej;

Prezent jest niezgodny z obowigzujacymi przepisami antykorupcyjnymi lub z
obowigzujacymi drugg strong (znanymi stronie wrgczajacej) regulacjami
wewnetrznymi, W tym kodeksami etyki czy kodeksami dobrych praktyk;

Prezent wreczany jest na zasadzie "co$ za co$", czyli np. w zwigzku z ustaleniami,
7ze w zamian za Prezent obdarowany zobowiazuje si¢ podja¢ jakie$ dziatania lub
zaniechac jakich$ czynnosci;

Prezent, ktérego wregczenie moze skutkowac powstaniem konfliktu interesow;

Wreczenie lub przyjecie Prezentu jest uzaleznione od wartosci / wielkosci
sprzedazy lub innych paramentow zwigzanych z poziomem wspotpracy, ustug;

Prezent wreczany przed nawigzaniem stosunkow biznesowych, niezaleznie od tego,
czy stanowi faktycznie przejaw proby nawigzania stosunkow biznesowych, lub
argument w negocjacjach biznesowych. Wytaczenie, o ktéorym mowa w zdaniu
uprzednim, nie dotyczy Prezentéw, ktorych wylgcznym celem jest zaprezentowanie
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17.2

17.3

17.4

18.
18.1

podstawowe] dzialalno$ci kontrahentow, przy czym réwniez w tym wypadku
wskazana jest szczegolna ostroznosc.

Niedopuszczalne jest wreczanie Funkcjonariuszom publicznym jakichkolwiek Prezentow
w zwigzku z pelniona przez nich funkcja, z wyjatkiem Prezentow wskazanych w 16.4,
zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt16.6.

Niedopuszczalne jest przekazywanie Funkcjonariuszom publicznym (w tym jakimkolwiek
urzednikom panstw obcych) tzw. platnosci przyspieszajacych procedury, czyli platno$ci w
celu przyspieszenia wykonywania ustalonych obowiazkéw 0 charakterze nieuznaniowym,
ktére majg na celu wywarcie wplywu na czynno$ci podejmowane przez takiego
funkcjonariusza, bez wptywu na wynik podjetych dziatan, takze w przypadku, gdy tego
rodzaju ptatnosci sa dozwolone zgodnie z lokalnymi przepisami.

Niedopuszczalne jest zadanie przez Pracownikow, przyjmowanie, oferowanie ani wreczanie
przez nich Prezentow lub przejawdw goscinno$ci, ktore mialtyby na celu lub mogtyby (1)
spowodowa¢ niewlasciwe, w tym niezgodne z przepisami prawa lub obowiazujacymi
dokumentami wewngtrznymi zachowanie lub (2) zapewni¢ rekompensate z tego tytulu, w
zwigzku z obecng lub przewidywana przysztg dziatalnoscia GK PGNiG, w tym gdy mialyby
na celu wptyna¢ na osad lub uczciwo$¢ obdarowanego. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich
ww. zachowan podejmowanych za posrednictwem o0sob trzecich, w tym cztonkdéw rodziny, i
inne osoby bliskie.

Prezenty dopuszczalne pod pewnymi warunkami

Inne, niz wskazane w pkt. 16 i 17 Prezenty sa dopuszczalne wylacznie, jezeli zostana
spetnione nastgpujace warunki:

18.1.1 OFEROWANIE | OTRZYMYWANIE POSIEKOW: Positki o wartosci nominalnej
wyzszej niz 200 zlotych (na osobg) wymagaja zatwierdzenia po fakcie w oparciu o
dokumenty ksiggowe lub zestawienie wydatkow, zgodnie z obowigzujacymi w
spotce z GK PGNIG procedurami. Positki o takiej warto$ci powinny mie¢ charakter
wyjatkowy i spelnia¢ warunki obowigzujacych w danej spotce z GK PGNiG lub
Komorce organizacyjnej zasad dotyczacych kosztow ogdlnych, sprzedazy
i administracji.

18.1.2  Prezenty o warto$ci nominalnej wyzszej niz 200 ztotych:

18.1.2.1 OFEROWANIE: moga by¢ oferowane przez Pracownikéw wylacznie
jezeli zostaly wcze$niej zatwierdzone przez bezposredniego
przetozonego Pracownika,

18.1.2.2 PRZYJMOWANIE: z zasady nalezy odmowi¢ przyjecia; w przypadku,
gdy Pracownik otrzymujacy Prezent uwaza, ze odmowa moglaby
urazi¢ ofiarodawce, nalezy przyja¢ prezent. W takim wypadku, po
zakonczeniu spotkania, na ktérym doszto do przyjecia Prezentu,
obdarowany Pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ fakt otrzymania
Prezentu osobie nadzorujgcej Komoérke organizacyjng, w ktorej pracuje
obdarowany Pracownik; w takim wypadku osoba nadzorujgca
Komorke organizacyjna decyduje co nalezy zrobi¢ z Prezentem: czy
obdarowanym powinien zosta¢ Pracownik czy tez Prezent ma pozostac
w spotce z GK PGNiG, w ktoérej pracuje obdarowany, lub zostac
przekazany na rzecz organizacji charytatywnej wskazanej przez te¢
spotke lub na rzecz Fundacji PGNiG im. Ignacego Lukasiewicza; w
przypadku, gdy obdarowanym jest Czlonek Zarzadu spotki z GK
PGNIG (z wylgczeniem Prezesa Zarzadu), za osob¢ nadzorujacg uwaza
si¢ Prezesa Zarzadu spotki z GK PGNiG,
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18.2
18.3

19.
19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

XI.
20.

18.1.2.3 OFEROWANIE I PRZYJMOWANIE ZAPROSZEN: w przypadku
zaproszen na imprezy rozrywkowe — zaproszenie co do zasady nie
powinno by¢ imienne, lecz skierowane do spotki z GK PGNIG (dla
Prezentéw przyjmowanych) lub partnera biznesowego (dla Prezentow
wreczanych) 1 zawiera¢ prosbe o oddelegowanie przedstawiciela.
Oddelegowania dokonuje Kierownik komorki organizacyjnej po
uzyskaniu zgody Cztonka Zarzadu, ktéremu podlega dana Komorka
organizacyjna.

Do Prezentow, o ktorych mowa w pkt. 18.1, postanowienie pkt. 16.6 stosuje si¢ odpowiednio.

W razie jakichkolwiek watpliwosci wyjatki, o ktorych mowa w pkt. 18.1.2.1-3, nalezy
interpretowac zawezajaco.

Rejestr korzysci
Kazdy otrzymany lub wreczony przez Pracownika Prezent o warto$ci powyzej 50 ztotych

powinien zosta¢ zaewidencjonowany w rejestrze korzy$ci zgodnie z ponizszymi
postanowieniami, z wytaczeniem pkt. 16.5 oraz z uwzglgdnieniem pkt. 14.4.

Rejestr korzysci dla PGNIG S.A. prowadzi¢ bedzie jednostka wiasciwa do spraw compliance.
Rejestry przygotowane zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik numer 1 do Polityki
przesytane beda na skrzynke¢ funkcyjna rejestr.korzysci@pagnig.pl.

Rejestr korzysci w poszczegdlnych spotkach z GK PGNIG prowadzony bedzie przez
petlnomocnika ds. etyki lub przy braku pelnomocnika ds. etyki lub osoby wykonujacej tego
rodzaju funkcj¢ w danej spotce — inna wyznaczona przez zarzad odpowiedniej spotki osoba.
Rejestry przygotowywane begda zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Polityki.

Kazdy Pracownik, ktory otrzymat lub wreczyt Prezent, jest zobowigzany przekaza¢ osobie 0
ktorej mowa w pkt. 19.2 poczta elektroniczng rejestr uzupetniony o wszystkie wymagane w
nim informacje, w terminie 2 tygodni od wrgczenia lub otrzymania prezentu. Naruszenie
obowigzku zglaszania informacji o przyjetych lub wreczonych Prezentach stanowi
przestanke do wyciagnigcia wobec Pracownika konsekwencji dyscyplinarnych Iub
korporacyjnych.

W przypadku Prezentow z zadeklarowang wartoS$cig wskazuje si¢ warto$¢ okre$long przez
wreczajacego. W przypadku watpliwosci  odno$nie prawidlowosci wskazania wartoSci
Prezentu Pracownik potwierdza lub odpowiednio ustala jego warto$¢ zgodnie z pkt. 19.6.

W przypadku Prezentow bez zadeklarowanej wartosci Pracownik otrzymujacy jest
zobowigzany ustali¢ szacunkowa warto$¢ Prezentu na podstawie dostepnych publicznie
informacji, np. na podstawie cen produktow w sklepach internetowych, z wytaczeniem portali
aukcyjnych.

W przypadku Prezentdw o wartosci nominalnej wyzszej niz 200 ztotych wrgczanych przez
Pracownikow, kierownik wreczajacej jednostki organizacyjnej z wiasciwej spotki z GK
PGNIG jest odpowiedzialny za wypetnienie obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa
podatkowego, zgodnie z obowigzujagcymi w spotce wewnetrznymi regulacjami dotyczacymi
rozliczen podatkowych, w tym za wystawienie informacji PIT-8C dla obdarowanego.

Zatacznik nr 2 do Polityki zawiera schemat przedstawiajacy graficznie obowiazki
rejestracyjne w zalezno$ci od progéw kwotowych oraz skrocony opis kategorii Prezentow. W
razie watpliwos$ci interpretacyjnych, wigzacy jest tekst Polityki.

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WATPLIWOSCI

Postepowanie w przypadku pytan lub watpliwoSci
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20.1

20.2

21.
21.1

21.2

XII.
22.
22.1

22.2

23.
23.1

23.2

XTIII.
24.
24.1

24.2

24.3

Wszelkie pytania bagdZz watpliwosci dotyczace polityki mozna zadawac na biezgco poprzez
przestanie maila na adres polityka.prezentowa@pgnig.pl.

W Intranecie zostanie udostgpniona zaktadka ,Pytania i odpowiedzi dot. Polityki
antykorupcyjnej” ze zanonimizowanymi odpowiedziami na nadsytane pytania.

Uprawnienia pelnomocnika ds. etyki

W przypadku powzigcia watpliwosci czy dane zachowanie mogloby by¢ poczytane za
Zdarzenie Korupcyjne (w szczeg6lnoséci czy w konkretnej sytuacji Pracownik moze przyjac
lub zaoferowaé Prezent), Pracownik powinien — w miar¢ mozliwosci pisemnie — zwrdcic¢ sie
do pelnomocnika ds. etyki dziatajacego w danej spotce z GK PGNIiG, ktéry udzieli mu
wyjasnien i wskazowek w analogicznej formie. W uzasadnionych przypadkach petnomocnik
ds. etyki powinien przy udzielaniu odpowiedzi skonsultowa¢ si¢ z Komodrka organizacyjna
wlasciwa ds. obslugi prawnej oraz, jezeli to konieczne, Komorka organizacyjng
odpowiedzialng za sprawy podatkowe lub rozliczenia podatkowe w sprawach kadrowych. W
razie braku pisemnego zgloszenia Pracownik sporzadza pelnomocnikowi ds. etyki notatke
stuzbowg niezwtocznie po zaistnieniu opisanej sytuacji.

Zaleca si¢ powstrzymanie od podejmowania dziatan, ktorych dotycza watpliwosci, do czasu
otrzymania odpowiedzi od pelnomocnika ds. etyki.

OSWIADCZENIA KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
Raportowanie biezace

WSszyscy Pracownicy sa zobowigzani do niezwlocznego zawiadamiania Kierownika Komorki
organizacyjnej, ktoremu podlegaja stuzbowo, 0 stwierdzonych Zdarzeniach Korupcyjnych.

O stwierdzonych Zdarzeniach Korupcyjnych Kierownik Komorki organizacyjnej zawiadamia
niezwltocznie: (i) pelnomocnika ds. etyki; oraz (ii) jednostke wiasciwg ds. compliance w
PGNIG, o ile co innego nie wynika z przepisOw powszechnie obowigzujacych.

Oswiadczenia okresowe

W terminie do 30 czerwca oraz 31 grudnia kazdego roku Kierownik Komorki organizacyjnej
lub jego zastepca, po zebraniu informacji od podlegtych mu 0s6b, przedktada o§wiadczenie 0
braku stwierdzenia Zdarzen Korupcyjnych w ramach danej Komorki organizacyjnej albo opis
stwierdzonych Zdarzen Korupcyjnych, przesytajac podpisane i zeskanowane o$wiadczenie na
adres rejestr.korzy$ci@pgnig.pl. Powyzsze nie narusza obowigzku niezwlocznego
powiadomienia o takim zdarzeniu wlasciwych osob.

Jednostka wtasciwa do spraw compliance moze przygotowa¢ wzoér o$wiadczenia, o ktérym
mowa W punkcie 23.1 powyzej.

OBOWIAZYWANIE POLITYKI

Stosowanie do podmiotéw i zdarzen majacych miejsce za granica

W odniesieniu do zdarzen majgcych miejsce za granicg oraz spotek z GK PGNiG
zarejestrowanych za granicg, stosowanie niniejszej procedury powinno kazdorazowo
odbywa¢ si¢ zuwzglednieniem wlasciwych dla danej sytuacji przepisow wilasciwej
jurysdykcji oraz przepisow ponadnarodowych.

W odniesieniu do Prezentow przyjmowanych za granicg dopuszczalne jest odpowiednie
stosowanie okre§lonego w niniejszej Polityce progu kwotowego 200 zt, z uwzglednieniem
norm wiasciwych i sity nabywczej pieniadza w danym miejscu. Pkt 19.5-19.6 stosuje si¢
odpowiednio.

W odniesieniu do zdarzen majacych miejsce za granicg postanowienia niniejszej Polityki
dotyczace kwestii podatkowych stosuje si¢ wylacznie w takim zakresie w jakim wlasciwe jest
polskie prawo podatkowe.
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25. Wejscie Polityki w Zycie w poszczegolnych spotkach z GK PGNIiG
25.1 Polityka wchodzi w zycie:

2511 w stosunku do PGNiG — z dniem jej przyjecia przez Zarzad PGNiG
1 wprowadzenia do stosowania w drodze zarzadzenia Prezesa Zarzadu,

25.1.2  w stosunku do poszczegdlnych Spotek GK PGNiG — na zasadach okreslonych w
Porozumieniu o zasadach wspotpracy PGNiG S.A. ze spotkami Grupy Kapitatlowe;j
PGNIG z dnia 28 kwietnia 2014 r., z dniem ich przyjecia do stosowania przez
Zarzad danej spotki z GK PGNIG,

25.1.3  w stosunku do podmiotéw bezposrednio zaleznych od PGNiG S.A., ktdére nie sg
stronami ww. Porozumienia, dopuszcza si¢ wprowadzenie do stosowania niniejszej
Polityki poprzez podpisanie z PGNIG S.A. dwustronnej umowy o jej stosowaniu.

25.2  Spotki przyjmujace niniejsza Polityke do stosowania, zobowigzane sg rowniez do jej
wdrozenia w swoich podmiotach zaleznych bezposrednio i posrednio.

ZALACZNIKI

1. WZOR REJESTRU KORZYSCI.

2. SCHEMAT OBOWIAZKOW REJESTRACYJNYCH Z OPISEM KATEGORII
PREZENTOW.
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