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SZANOWNI PANSTWO

Spétki i podmioty
wchodzace w sktad

GK PGNiG sa
spadkobiercami
niezwykle bogatej,
ponad péttorawiekowej
historii i tradycji, ktérej
Swiadomos$¢ pragniemy
pielegnowad wsréd
obecnych i przysztych
pokolen, to duzy
zaszczyt i ogromna
odpowiedzialnos¢.
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Dziatajagc w interesie akcjonariuszy/udzia-
towcdw, klientéw i pracownikéw doktada-
my wszelkich staran, by by¢ wiarygodnym
i przejrzystym partnerem, realizujgcym rozwoj
i wzrost wartosci Spétek wchodzacych w sktad
GK PGNiG w zgodzie z zasadami zréwnowa-
zonego rozwoju. Niniejszy dokument powstat
w celu ujednolicenia i skonsolidowania stan-
dardéw etycznych obowigzujacych w Grupie
Kapitatowej PGNiG.

Wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, partnerstwo
i jakos¢ to wartosci, ktére sg najwazniejsze dla
naszej Grupy Kapitatowej i na nich oparlismy
Kodeks etyki GK PGNiG. To wartosci latami
utrwalane w naszej pracy i znajdujace odbi-
cie w relacjach ze spotecznos$ciami lokalnymi,
w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, oparte
na szacunku do ludzi i pracy, nie tylko odpo-
wiedzialnosci za wykonywane zadania, ale
wrecz misji podmiotéw wchodzacych w sktad
GK GNiG na rzecz polskiego spoteczeristwa.

,Czyn dobro, unikaj zta” oraz ,Traktuj innych
tak jak sam chciatbys by¢ traktowany” to fun-
damentalne zasady, najprostsze z mozliwych,

z ktérych wynikajg wszystkie inne. W codzien-
nej pracy mamy do czynienia z wieloma sy-
tuacjami, kiedy nie wiemy jak powinnismy sie
zachowad. Kodeks ktéry ma by¢ drogowska-
zem dla pracownikéw, pokazujacym wiasciwe
kierunki dziatania. Nie jest oczywiscie mozliwe
przygotowanie kompletnego przewodnika po
etycznych standardach postepowania wyczer-
pujacego sposoby dziatania we wszystkich sy-
tuacjach. Zycie jak zawsze okaze sie bogatsze
niz naj$mielsze przewidywania, dlatego tez od-
wotujemy sie do wrazliwosci moralnej kazdego
pracownika GK PGNiG. Wazne jest, by okazy-
wac sobie nawzajem zaufanie, ale tez wspdlnie
ksztattowaé mechanizmy premiujace innowa-
cyjnos¢, aktywnos¢, solidarnosc stwarzajac
podstawy dla dalszego wzrostu GK PGNiG.

Kodeks okresla ogdlne ramy, w jakie powinno
wpisywac sie postepowanie kazdego pracow-
nika podmiotu wchodzacego w sktad GK PGNiG.
W przypadku trudnych dylematéw moralnych
istotng role mentorska powinna odgrywac ka-
dra kierownicza. O skutecznosci Kodeksu bedzie
Swiadczyta faktyczna integracja pracownikéw
wokot wspdlnych wartosci i zasad moralnych.



To oczywiscie wymaga konsekwentnej pracy,
statego wspdtdziatania ze wszystkimi pracow-
nikami, a takze mechanizmdéw wspierajacych.
Zalezato nam na stworzeniu systemu, obejmu-
jacego zbiér norm etycznych i moralnych. Ko-
deks obok Polityki transparentnosci Menadze-
réw, Systemu zarzadzania etykq i compliance
w GK PGNiIG, Polityki Antykorupcyjnej i prezen-
towej w GK PGNiG oraz Programéw zgodnosci
dla Operatora Systemu Dystrybucyjnego oraz
Operatora Systemu Magazynowania jest istot-
nym elementem tego systemu. Jego zadaniem
jest promowanie zachowarn etycznych, monito-
rowanie ich przestrzegania oraz angazowanie
pracownikéw w podejmowane inicjatywy edu-
kacyjne. Niezaleznie od powyzszych regulacji,
w spétkach moga funkcjonowad réwniez inne
szczegbtowe dokumenty dotyczace postepo-
wania w przypadku niepozadanych zjawisk.

W kwestiach etycznych istotng role odgrywat
bedzie Petnomocnik ds. etyki w GK PGNiG oraz
Osoby odpowiedzialne za etyke i compliance
w Spétkach z GK PGNiG, doradzajac pracowni-
kom, a takze przyjmujac informacje o ewentu-
alnych naruszeniach Kodeksu.

Oczekujemy, ze pracownicy, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, beda w petni re-
spektowac przedstawione wartosci i standardy
etyczne w trakcie wykonywania swoich obo-
wigzkéw stuzbowych.

Kadra kierownicza powinna stwarza¢ warun-
ki pracy umozliwiajace respektowanie zasad
etyki, a takze promowac wartosci i standardy
etyczne GK PGNiG przede wszystkim poprzez
wiasny przyktad i zachowanie zgodne z zasa-
dami zawartymi w Kodeksie.

Wszyscy pracownicy powinni szczegétowo
zapoznad sie z zasadami przedstawionymi
w Kodeksie. Kazdy, kto nie przestrzega tych
zasad, narusza wewnetrzne regulacje i moze
zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
przez Pracodawce.

Kazdy pracownik, w przypadku watpliwosci,
czy jego postepowanie — lub postepowanie
jego pracownikéw, zaréwno podwiadnych,
jak i przetozonych — jest zgodne z Kodeksem,
moze zwrdécic sie z prosbg o wyjasnienie do
przedstawiciela kadry kierowniczej, Osoby

odpowiedzialnej za etyke i compliance w Spét-
ce lub do Petnomocnika ds. etyki w GK PGNIG.

Majac na uwadze powyzsze oddajemy w Pani-
stwa rece znowelizowany Kodeks, wspdlny
dla wszystkich pracownikéw Grupy Kapitato-
wej PGNiG.

Liczymy na Parstwa wrazliwos¢ i aktywnosé.

/ powazaniem
Piotr WoZniak
Prezes Zarzadu PGNiG SA

Warszawa, 22 maja 2019 .
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StOWNICZEK
POJEC

Nastepujace pojecia beda
w dalszej czesci Kodeksu
etyki GK PGNiG rozumiane
W nastepujacy sposédb:
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dobra wiara — Usprawiedliwione okolicznoscia-
mi danego przypadku i uzasadnione dochowa-
niem nalezytej starannosci, szczere przekonanie
osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci o prawdzi-
wosci przekazywanych informacji

Grupa Kapitatowa PGNIG (, GK PGNiG") — Strony
Porozumienia w sprawie zasad wspotpracy
PGNiG SA ze spoétkami z GK PGNiG zawartego
w dniu 28 kwietnia 2014 r. oraz spétki i pod-
mioty bezposrednio lub posrednio zalezne od
PGNIG, ktére nie sa strong tego porozumienia,
ktére wprowadza Kodeks etyki GK PGNiG

informacje prawnie chronione — Informacje
wewnetrzne (w rozumieniu rozporzadzenia
REMIT), informacje poufne (w rozumieniu roz-
porzadzenia MAR) oraz informacje niejawne
(w rozumieniu przepiséw o ochronie informagiji
niejawnych), ale takze inne informacje wraz-
liwe, w szczegdlnosci zasady ochrony sensy-
tywnych informacji operatorskich nalezacych
do Operatora Systemu Dystrybucyjnego oraz
Operatora Systemu Magazynowania

Kodeks — Niniejszy Kodeks etyki GK PGNiG

konflikt intereséw — Sytuacja, w ktérej interes
pracownika lub jego 0séb najblizszych mégtby
byc sprzeczny z obowigzkami wobec spétki lub
innego podmiotu wchodzacego w sktad Grupy
Kapitatowej PGNiG. To sytuacja, w ktérej moze
zachodzi¢ watpliwos¢, co do zachowania
obiektywizmu i bezstronnosci. W takiej sprawie
zachodzi koniecznos$¢ wytaczenia niedajacych
sie pogodzi¢ ze sobg wartosci w celu zapew-
nienia przejrzystosci podejmowanych decyzji
w danej spétce. Konflikt intereséw moze poja-
wic sie na réznych etapach spraw lub procesu
decyzyjnego. Przez konflikt intereséw nalezy
rozumied nie tylko sytuacje, w ktérej interes
prywatny pracownika lub jego osoby najbliz-
szej koliduje z interesem spétki lub innego pod-
miotu wchodzacego w sktad Grupy Kapitatowej
PGNIG, ale takze sytuacje, w ktérych petnienie
dwdch lub wiecej funkcji prowadzi do konfliktu
obowigzkéw



nepotyzm — Faworyzowanie oséb najblizszych
oraz wszelkie inne formy uprzywilejowywania
tych oséb

Petnomocnik ds. etyki w GK PGNiG — Osoba pet-
nigca funkcje przewodniczacego Komitetu ds.
Etyki w GK PGNiG zgodnie z w Polityka zgod-
nosci GK PGNiG

pracownik — Przez pracownika, na potrzeby
niniejszego Kodeksu rozumie sie osobe za-
trudniong na podstawie umowy o prace lub
Swiadczacg prace na podstawie innego sto-
sunku prawnego na rzecz Spétki lub podmiotu
wchodzacego w sktad GK PGNiG

rozporzqdzenie  MAR — Rozporzadze-
nie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadze-
nie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchy-
lajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE

rozporzqdzenie REMIT — Rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1227/2011
z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie in-
tegralnosci i przejrzystosci hurtowego rynku
energii

Spétka — Spotka lub podmiot wchodzacy
w sktad GK PGNiG

osoba najblizsza — Matzonek, osoby pozosta-
jace we wspdlnym pozyciu oraz osoby pozo-
stajace ze sobg w stosunku pokrewieristwa do
drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz w stosunku przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli.

Osoby odpowiedzialne za etyke i compliance
w Spdtkach — Koordynatorzy, Koordynator
ds. etyki i compliance w PGNiG oraz Koordy-
natorzy Spoétek podwyzszonego ryzyka braku
zgodnosci w rozumieniu Polityki zgodnosci
GK PGNiG

Kodeks Etyki GK PGNiG
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Podmioty wchodzace w sktad GK PGNiG roz- —  przeciwdziata¢ dyskryminacji w sfe-
ZASA DY poznaja standardy okreslone przez ONZ w ra- rze zatrudnienia.

POSTE POWAN IA ;nstcék;ylﬂ S;Tek;ij: Compact Principles, zgodnie .
W GK PGNiG

W zakresie ochrony srodowiska:

* W zakresie praw cztowieka: — wspierac zapobiegawcze podej-
Scie do problemdéw Srodowiska
W GK PGNIG przyjmuije sie zasady postepowa- —  przestrzegac i wspierac ochrone po- naturalnego
nia, opierajace sie m.in. na zasadach Karty Na- wszechnie uznanych praw cztowieka
rodéw Zjednoczonych odnoszace sie do praw oraz —  podejmowac inicjatywy propagujace
cztowieka, standardéw pracy, ochrony srodo- wiekszg odpowiedzialnos¢ srodowi-
wiska i walki z korupcjg oraz przestrzegania —  eliminowac wszelkie przypadkitama- skowgq oraz
przepiséw prawnych, ktére to zasady cieszg sie nia praw cztowieka przez firme.
globalng akceptacja i wywodza sie z: — wspiera¢ rozwdj i upowszechnianie
* W zakresie standardéw pracy: technologii przyjaznych srodowisku.

*  Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;
— popiera¢ wolnos$¢ zrzeszania sie  © W zakresie przeciwdziatania korupcji:

*  Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji i w praktyce uznawac prawo do
Pracy na temat Podstawowych Zasad zbiorowych negocjacji —  przeciwdziata¢ korupcji we wszyst-
i Praw Pracowniczych; kich jej formach, w tym tapdéwkar-
— wspiera¢ eliminacje wszelkich form stwu i wymuszeniom.
e Deklaracji z Rio de Janeiro w Sprawie Sro- niewolnictwa i pracy przymusowej

dowiska i Rozwoju;
—  przyczyniac sie do faktycznego znie-
*  Konwencji ONZ Przeciwko Korupciji. sienia pracy dzieci oraz

" GK PGNiG



DEKLARACJA
WARTOSCI

MIS)JA | WARTOSCI
GK PGNiG

Nasza misja jest bycie zaufanym dostaw-
cq energii dla domu i biznesu poprzez od-
powiedzialne i efektywne dostarczanie in-
nowacyjnych rozwigzan energetycznych.

JesteSmy wierni naszej tradycji i zaufaniu,
ktérym obdarzaja nas klienci, ale pozosta-
jemy réwniez otwarci na nowe wyzwania
i zmiany. Nasi klienci polegajg na wyso-
kiej jakosci i wiarygodnosci Swiadczonych
przez nas ustug.

Jako Grupa Kapitatowa PGNiG komplekso-
wo zaspakajamy potrzeby energetyczne
klientéw (gaz + prad + ciepto + inne/ustugi).

Dziatajgc w interesie naszych akcjona-
riuszy/udziatowcdw, klientéw i pracow-

nikéw chcemy by¢ wiarygodnym i przej-
rzystym partnerem, realizujgcym rozwdj
i wzrost wartosci firmy w zgodzie z za-
sadami zréwnowazonego rozwoju oraz
zasadami niezaleznosSci Operatora Sys-
temu Dystrybucyjnego oraz Operatora
Systemu Magazynowania

Dbamy i cenimy wszystkich naszych
klientébw — gospodarstwa domowe,
przedsiebiorstwa i instytucje.

Aby realizowac te misje w praktyce, kierujemy
sie kluczowymi wartosciami: odpowiedzialno-
$cig, wiarygodnoscia, partnerstwem i jakoscia:

ODPOWIEDZIALNOSC — to podstawa co-
dziennego dziatania wszystkich pracow-
nikéw, niezaleznie od zajmowanego sta-
nowiska, a jednocze$nie wyzwanie, ktére
mobilizuje nas do dbania o wspdlne dobro
oraz srodowisko naturalne.

WIARYGODNOSC — to dtugotrwate i kon-
sekwentne budowanie wysokiej kultury
komunikacji, opartej o zasady dialogu,

stymulujacej atmosfere zaufania wsréd
wszystkich naszych interesariuszy.

PARTNERSTWO - to budowanie trwa-
tych, opartych na wzajemnym zaufaniu
i obopdinie korzystnych relacji, w ramach
GK PGNiG — z pracownikami i organiza-
cjami zwigzkowymi oraz na zewnatrz —
z klientami, spotecznosciami lokalnymi
i innymi uczestnikami rynku.

JAKOSC — to zapewnienie wysokiego
poziomu dostarczanych przez nas pro-
duktéw i Swiadczonych ustug z uwzgled-
nieniem zasady ciggtego doskonalenia
poprzez  wdrazanie nowoczesnych
technologii, usprawnianie systemdw
zarzadzania i ksztattowanie etyczne-
go Srodowiska w GK PGNiG, w zgodzie
z aspiracjami naszych klientéw, pracow-
nikéw i wszystkich partneréw.

Kodeks Etyki GK PGNiG 12



STANDARDY ETYCZNE GK PGNiG OPIERAJA SIE
NA NASZYCH CZTERECH WARTOSCIACH KORPORACY)NYCH

ODPOWIEDZIALNOSC
oznacza dla nas:

*  Troske o otoczenie ekonomiczne, spotecz-
ne i Srodowisko naturalne

*  Wspdlne budowanie wartosci Spdtki
oraz GK PGNiG i ich dobrego imienia

*  Dbatos¢ o bezpieczeristwo pracownikdw,
podwykonawcdéw i klientéw

*  Transparentnos¢, zagwarantowanie row-

nych szans oraz wspieranie rozwoju za-
wodowego wszystkich pracownikéw

13 GK PGNiG

Unikanie konfliktu intereséw

Prowadzenie dziatalnosci w duchu spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu

Przyjmowanie i oferowanie upominkéw
i innych korzysci wytacznie w sytuacjach
i na zasadach okreslonych w Polityce an-
tykorupcyjnej i prezentowej GK PGNiG

WIARYGODNOSC
oznacza dla nas:

*  Zachowanie poufnosci informagiji

°  Zapewnienie przejrzystosci dziatan i in-
formacji

*  Dotrzymywanie zobowigzan
*  Uczciwa i odpowiedzialng konkurencje

*  Przejrzystos¢ dziatarh sponsoringowych,
darowizn i projektéw spotecznych



PARTNERSTWO
oznacza dla nas:

Tworzenie warunkéw do wspétpracy

Troske o relacje pomiedzy pracownikami

Tolerancje dla r6znorodnosci pogladéw
i oczekiwan w miejscu pracy

Dialog z interesariuszami GK PGNiG
i wrazliwos¢ na ich potrzeby

JAKOSC
oznacza dla nas:

Ksztattowanie relacji z klientami i partne-
rami biznesowymi

Dbatos¢ o dostarczanie partnerom biz-
nesowym/ klientom produktéw i ustug
spetniajgcych  lub  przewyzszajacych
ich oczekiwania

Zapewnienie wysokich standardéw
w dziataniach reklamowych

Dbatos¢ o staty rozwdj

Wiasciwe wykorzystywanie potencja-
tu pracownikdéw

Kodeks Etyki GK PGNiG
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Troska o otoczenie ekonomiczne,
spoteczne i Srodowisko naturalne

Zalezy nam na harmonijnym rozwoju
z korzyscia nie tylko dla spétek i podmio-
téw wchodzacych w sktad GK PGNIG, ale
takze ich otoczenia naturalnego i spo-
tecznego. Wzrost wartosci GK PGNIG
realizujemy w oparciu o zasady etyczne
i Strategie Zréwnowazonego Rozwoju
i Odpowiedzialnego Biznesu.

Dziatalnos¢ biznesowg chcemy prowadzic¢
tak, abymaksymalizowac korzysci dla
wszystkich interesariuszy, z poszanowa-
niem prawa oraz srodowiska naturalnego.
Zasada ta jest istotnym kryterium podej-
mowania decyzji i dziatari biznesowych.

Dbamy o racjonalne wykorzystanie zt6z,
surowcéw i energii, ograniczamy zuzycie
energii, emisji i wytwarzanie odpaddw.

ODPOWIEDZIALNOSC

Zapewniamy bezpieczng dystrybucje pa-
liw gazowych oraz dbamy o ciggty rozwdj
infrastruktury gazowej i magazynowe;.

Staramy sie réwnowazy¢ nasz wptyw na
Srodowisko, poprzez dziatania na rzecz
jego ochrony oraz rewitalizacje obsza-
réw naturalnych, a takze zachowanie
bioréznorodnosci.

W ramach dziatalnosci badawczej poszuku-
jemy rozwigzan i technologii w coraz wigk-
szym stopniu przyjaznych dla Srodowiska.

Dbamy o $wiadomos¢ ekologiczng nasza
i naszych partneréw biznesowych.

Pragniemy by¢ czescig zycia spoteczne-
go i kulturalnego, aktywnie uczestniczac
w lokalnych inicjatywach.

Wspélne budowanie wartosci
Spotki oraz GK PGNiG
i ich dobrego imienia

Przy wykonywaniu codziennych obo-
wigzkéw pamietamy o naszej odpo-
wiedzialnosci za budowanie wartosci
GK PGNIG i dbanie o jej stabilny rozwdj,
kierujac siekierujacsie rzetelnoscia i go-
spodarnoscia.

Nie podejmujemy dziatan, ktére moga
narazac naszq Spdtke lub Grupe Kapita-
towq PGNIG na straty, zaréwno finanso-
we, jak i reputacyjne.

Nasze poglady i dziatania polityczne maja
charakter prywatny i nie odzwierciedlaja
stanowiska Spdtki. Upewnij sie, ze dziatal-
nos¢ politycznag prowadzisz wytgcznie we
wiasnym czasie, poza godzinami pracy
i z wykorzystaniem wtasnych zasobdw.

Kodeks Etyki GK PGNiG 16
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Jestesmy wspdtodpowiedzialni za efekty
naszej pracy, dlatego solidnie wykonu-
jemy nie tylko swoje zadania, ale takze
zwracamy uwage na jakos¢ pracy pozo-
statych oséb w zespole.

Korzystamy z zasobdéw GK PGNiG (fi-
nansowych i rzeczowych) w sposéb
oszczedny i wytacznie do realizacji obo-
wigzkéw stuzbowych.

Nie podejmujemy dodatkowych prac,
jezeli koliduja one z wykonywaniem
naszych podstawowych obowigzkéw
wzgledem pracodawcy lub negatywnie
wptywajg na obiektywizm podczas podej-
mowania decyzji stuzbowych.

W kontaktach z mediami lub interesa-
riuszami zewnetrznymi kierujemy sie
procedurami dotyczacymi komunikacji
zewnetrznej i prezentujemy uzgodnione
stanowisko GK PGNiG w danej sprawie.

GK PGNiG

Dbatosc¢ o bezpieczenstwo
pracownikow i klientéow

0d jakosci pracy wielu z nas zalezy na-
sze bezpieczenstwo i naszych wspdtpra-
cownikdw, klientéw i partneréw bizne-
sowych. Dlatego rzetelnie wykonujemy
wiasne obowigzki i natychmiast reaguje-
my na jakiekolwiek uchybienia, zaréwno
wiasne, jak i innych cztonkéw zespotu.

W sytuacjach, ktére moga zagrazac
zdrowiu lub zyciu ludzi informujemy
przetozonego lub odpowiednie stuzby,
réwniez wtedy, gdy wynikaja one z na-
szego btedu lub niedopatrzenia, przede
wszystkim dbamy o bezpieczenstwo na-
sze i wspétpracownikow.

Podejmujemy wszelkie mozliwe dzia-
fania aby nasze produkty i ustugi byty
bezpieczne i wspieraty ochrone $rodo-
wiska naturalnego przed zanieczysz-
czeniami. Bezwzglednie przestrzegamy
obowigzujacych przepiséw prawa oraz

zasad bezpieczeristwa,norm branzo-
wych oraz dobrych praktyk — poniewaz
w ten sposéb wyrazamy nasza odpo-
wiedzialnos¢ za wspdbtpracownikéw
i naszych klientéw.

Transparentnosg,
zagwarantowanie rownych
szans oraz wspieranie
rozwoju zawodowego
wszystkich pracownikow

*  Nie tolerujemy nepotyzmu.

*  Pracownicy s zatrudniani, premiowani
i awansowani wytgcznie w oparciu o ich
wiedze i umiejetnosci.

e Szansa na rozwdj kariery w GK PGNiG po-
winna by¢ dla kazdego pracownika taka
sama, zawsze oparta o obiektywnga ocene
jego wiedzy, umiejetnosci i postawy, reali-
zowana bez jakiejkolwiek dyskryminacji.



Wysoce niepozadane jest zaistnienie sytu-
acji, w ktérej miedzy osobami najblizszy-
mi zatrudnionymi w GK PGNIG powstatby
stosunek posredniej lub bezposredniej
podlegtosci stuzbowej.

W przypadku wystepowania pomiedzy
pracownikami powigzar o charakterze
osoby najblizszej, nie powinny one prze-
ktadac sie na stosunki stuzbowe pomie-
dzy takimi osobami. Osoby te powinny
zachowac obiektywizm i bezstronnosc
wymagang od pracownikéw wzgledem
pracodawcy.

Wszyscy pracownicy powinni by¢ réwno
traktowani i otrzymywac wynagrodze-
nie za prace odpowiadajace rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wy-
maganym przy jej wykonywaniu, a tak-
ze uwzgledniajac ilos¢ i jakos¢ Swiad-
czonej pracy.

ODPOWIEDZIALNOSC

Unikanie konfliktu intereséw

Unikamy sytuacji, w ktérych nasz prywat-
ny interes lub naszych oséb najblizszych
moze powodowac konflikt intereséw.

Informujemy przetozonego o podmiotach
gospodarczych, z ktérymi jesteSmy po-
wigzani prawnie lub faktycznie, jesli moze
to prowadzi¢ do konfliktu intereséw.

Nie wykorzystujemy zajmowanego sta-
nowiska do czerpania korzysci osobi-
stych lub majatkowych przez nas lub
osoby najblizsze.

Nie wchodzimy z klientami, dostawca-
mi zewnetrznymi i przedsigbiorstwami
konkurencyjnymi w jakiekolwiek relacje,
ktére moga skutkowad stronniczoscig
wyboréw i brakiem obiektywizmu wo-
bec Spdtki, w ktdrej jesteSmy zatrudnieni.

Pracownik nie powinien $wiadczy¢ pra-
cy lub ustug na rzecz podmiotéw kon-

kurencyjnych wobec Spétki, w ktérej
jest zatrudniony, ani prowadzi¢ dziatal-
nosci konkurencyjnej wobec tej Spdtki.
W przypadku watpliwosci, pracownik
moze zwrdcic sie z zapytaniem do Oso-
by odpowiedzialnej za etyke i compliance
w Spdtce.

Kazda sytuacje, ktéra budzi watpliwosci
z zakresu konfliktu intereséw jestesmy zo-
bowigzani zgtosi¢ przetozonemu lub Oso-
bie odpowiedzialnej za etyke i compliance
w Spétce. Do czasu zajecia stanowiska na-
lezy powstrzymac sie od wykonywania
danej czynnosci.

Kodeks Etyki GK PGNiG 18



Przyjmowanie i wreczanie
upominkéw

19

Przyjmowanie i oferowanie jakichkolwiek
upominkéw lub innych korzysci moze
mie¢ miejsce wytacznie w sytuacjach ina
zasadach okreslonych w Polityce antyko-
rupcyjnej i prezentowej GK PGNIG.

Nie przyjmujemy jakichkolwiek upomin-
kéw lub korzysci, ktére moga wptynad
na nasz 0sad lub wykonywana przez nas
prace, bgdZ powodowac, ze nie jestesSmy
w niej obiektywni.

Nie wreczamy naszym kontrahentom
upominkdw, ktére moga wywierad wptyw
na decyzje przez nich podejmowane, badz
zobowigzywac do wzajemnosci.

GK PGNiG

Jesli jakas sytuacja budzi watpliwosci
badZ podejrzenia o korupcje lub nie wie-
my jak powinnismy sie zachowac, zwra-
camy sie do przetozonego, Osoby odpo-
wiedzialnej za etyke i compliance w Spétce
lub Pethomocnika ds. etyki w GK PGNIG
w celu ustalenia sposobu postepowania.
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Zachowanie poufnosci informacji
i tajemnicy stuzbowej

21

Informacje posiadajace wartos¢ gospodar-
cza oraz inne istotne informacje dotyczace
Spétek i podmiotéw wchodzacych w sktad
GK PGNiG moga miec charakter poufny
i powinny wtedy podlegac ochronie.

Informacje i dane traktujemy odpowie-
dzialnie — dbamy o nie i postugujemy sie
nimi ostroznie, zgodnie z obowigzujgcym
prawem oraz w zakresie okreslonym we-
wnetrznymi procedurami i nadanymi im
klauzulami bezpieczenstwa.

JesteSmy Swiadomi faktu, ze przekazy-
wanie, ujawnianie lub wykorzystywanie
informadji prawnie chronionych spétek
i podmiotéw wchodzacych w sktad GK
PGNIG, jesli zagraza lub narusza ich inte-
res stanowi czyn nieuczciwej konkurencji
i moze pociggnac za sobg sankcje prawne
i majatkowe.

GK PGNiG

* W relacjach z mediami przestrzegamy
wewnetrznych procedur obowigzujacych
na poziomie Spétki oraz GK PGNIG.

Zapewnienie przejrzystosci
dziatan i informacji

*  Podejmujemy wszelkie mozliwe dziata-
nia, aby informacje, ktére przekazujemy
naszym klientom, akcjonariuszom/udzia-
towcom, partnerom biznesowym i spo-
tecznym byty kompletne i prawdziwe.

e Staramy sie, aby nasi klienci mieli fatwy
dostep do petnej i wiarygodnej infor-
macji o produktach i ustugach ofero-
wanych przez Spétke, w ktérej jestesmy
zatrudnieni.

*  Dbamy o to, aby informacje przeznaczo-
ne dla naszych partneréw i otoczenia
docieraty na czas i byty fatwo dostepne.

* Szanujac prywatnos¢ kazdego pra-
cownika, gromadzimy tylko takie in-

formacje personalne, ktére sg zgodne
z prawem i niezbedne dla realizacji
obowiazkéw Spdtki.

Dotrzymywanie zobowigzan

*  Dotrzymujemy stowa — przestrzegamy
umdw zaréwno pisemnych, jak i ustnych,
zawartych z pracownikami, przetozony-
mi, partnerami biznesowymi, inwestora-
mi, klientami oraz otoczeniem GK PGNiG.

e Jesli podejmujemy sie jakiegos zadania, na-
wet ustnie, doktadamy wszelkich staran,
aby zadanie wykonac rzetelnie i starannie.

*  Nasze dziatania prowadzimy w sposéb
przejrzysty.

*  Nie unikamy wyzwan, a problemy staramy
sie rozwigzywac w sposéb konstruktywny.

*  Dotrzymujemy terminéw zobowigzan
podjetych wobec klientéw, innych pra-
cownikdw i partneréw.



* Informujemy osoby, wobec ktérych zo-
staty podjete zobowigzania o ewentual-
nych zmianach zachodzacych w procesie
ich realizacji.

Uczciwa i odpowiedzialna
konkurencja

*  Poszukujemy rozwiazan rynkowych, ktére
sg ekonomicznie wartosciowe, a jednocze-
Snie ekologicznie i spotecznie przyjazne.

*  Nie pozyskujemy i nie wykorzystujemy in-
formacji prawnie chronionych oraz infor-
macji stanowigcych wiasnosc konkurencji
lub 0séb trzecich.

*  Naszych partneréw biznesowych oraz
naszych konkurentéw traktujemy z sza-
cunkiem.

*  Prowadzimy przejrzysta polityke wobec
naszych dostawcdéw, z poszanowaniem
dobrych obyczajow i w oparciu o zasa-
dy rynkowe.

WIARYGODNOSC

*  Nie zachecamy nowych pracownikéw do
ujawniania i wykorzystywania poufnych
informacji prawnie chronionych firm,
w ktérych wezesniej pracowali.

Przejrzystos¢ dziatan
sponsoringowych, darowizn
i projektow spotecznych

*  Aktywnie wigczamy sie w poszukiwanie
rozwigzan waznych problemdéw spotecz-
nych — samodzielnie lub w partnerstwie
z innymi podmiotami.

* W naszych dziataniach na rzecz spotecz-
nosci lokalnych kierujemy sie kryteriami
uzytecznosci spotecznej i ustalonymi
priorytetami.

*  Przejrzyscie informujemy o kryteriach
przyznawania wsparcia i warunkach jego
wykorzystania, a takze o przyczynach
ewentualnej odmowy.

Stosujemy sie do jasnych i obiektywnych
kryteriéw dotyczacychdziatann sponso-
ringowych, wynikajacych z wewnetrz-
nych regulacji.

Monitorujemy sposéb wydawania $rod-
kéw finansowych przeznaczanych na
dziatalnos¢ niekomercyjng. Sprawdzamy,
czy nasze wsparcie przyniosto realne ko-
rzysci spoteczne.

Nie wykorzystujemy dziatar charytatyw-
nych, spotecznych i sponsoringowych
do budowania osobistej pozycji w spo-
tecznosciach lokalnych, ani do dziatalno-
$ci lobbingowe;.

Kodeks Etyki GK PGNiG 22
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Tworzenie warunkow
do wspoétpracy

Staramy sie traktowac innych tak, jak sami
bysmy chcieli by¢ przez nich traktowani.

Podejmujac decyzje dotyczace innych
pracownikdéw, staramy sie uczciwie
i z szacunkiem ocenia¢ wyniki ich pracy.

Oceny pracownikéw powinny by¢ doko-
nywane z poszanowaniem zasad godno-
Scii w sposdb stuzacy zwiekszeniu moty-
wacji do wykonywanej pracy.

Zalezy nam na tym, aby relacje pomiedzy
kadra kierownicza a pracownikami byty
budowane w oparciu o zasady wzajem-
nego szacunku i zaufania.

Dazymy do tego, aby kazdy pracownik,
ktéry podejrzewa, ze w firmie naruszono
zasady etyki i standardy postepowania
mogt w petni wyjasnic swoje watpliwosci.

PARTNERSTWO

*  Przyktadamy wage do godnego zacho-
wania poza miejscem pracy, szczegdlnie
w sytuacjach, gdy moze mie¢ to wptyw
na wizerunek Spdtki w ktérej jesteSmy
zatrudnieni lub lub GK PGNIG.

*  Dzielimy sie wiedzg, aby skutecznie wpty-
wac na poprawe jakosci wykonywanych
obowigzkéw i zadan w pracy.

Troska o relacje pomiedzy
pracownikami

*  Kierujemy sie zasadami wspdtpracy,
uczciwosci, wzajemnego szacunku i to-
lerancji w codziennej pracy.

*  Angazujemy sie w prace zespotowa, da-
z3c do owocnej wspdtpracy w ramach
realizacji powierzonych zadan.

*  Dazymy do tego, aby konflikty w pracy
rozwigzywac na drodze porozumienia
i rzeczowego dialogu, a takze z zacho-
waniem szacunku dla drugiej strony.

Nie tolerujemy zachowan naruszajacych
prawa i godnosc¢ osobistg jednostki.

Sprzeciwiamy sie, zaréwno w obre-
bie Spdtki, jak i w relacjach bizneso-
wych, wszelkim formom dyskryminacji,
w szczegdlnosci ze wzgledu na pted,
wiek, rase, narodowosé, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksual-
na, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc,
pozycje spoteczng, wyglad zewnetrzny,
stan cywilny, zatrudnienie na czas okre-
Slony lub nieokreslony, albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy itp.

Nie tolerujemy przejawéw mobbingu,
molestowania fizycznego, psychicznego
i seksualnego oraz wszelkich zachowan
majacych na celu obrazanie, poniza-
nie, zastraszanie itp. oraz podejmujemy
wszelkie mozliwe dziatania, aby zaden
pracownik nie byt narazony na jakiekol-
wiek ich formy.

Kodeks Etyki GK PGNiG 24



Wobec 0séb naruszajacych zasady uczci-
wych i uprzejmych relacji interpersonal-
nych przetozeni podejmuja niezwtoczne
adekwatne do rodzaju nieakceptowal-
nych zachowan czynnosci dyscyplinujace.

Relacje miedzy zwigzkami zawodowy-
mi a pracodawca pragniemy budowad
w duchu woli wzajemnego zrozumienia
i dialogu, aby przyczyniac sie do tworze-
nia efektywnych i spotecznie akceptowal-
nych rozwigzan.

GK PGNiG

Tolerancja dla r6znorodnosci
pogladow i oczekiwan
W miejscu pracy

Podejmujemy wszystkie mozliwe dziata-
nia, aby w peni respektowac podstawo-
we prawa cztowieka bez wzgledu na ptec,
wiek, stan cywilny, niepetnosprawnosc,
rase, wyznanie, narodowos¢, przekona-
nia polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, orientacje seksual-
na, czy forme zatrudnienia.

Doktadamy staran, aby stwarzaé moz-
liwos¢ swobodnego wyrazania opinii
w sprawach zawodowych, z poszanowa-
niem godnosci i odmiennosci pogladdw.

Nie tolerujemy i przeciwdziatamy roz-
powszechnianiu nieprawdziwych lub
niesprawdzonych informacji o Spétkach
oraz ich pracownikach

Nie dopuszczamy do naruszania zasady
réwnych szans zatrudnienia w wyniku
szczegdlnego faworyzowania lub dyskry-
minowania jakiegokolwiek pracownika.

Zachowujemy wysoka kulture osobista
w stosunku do przetozonych i pracowni-
kéw oraz innych oséb, z ktérymi utrzymu-
jemy kontakty zawodowe.

Dbamy o dobrg atmosfere w pracy —
staramy sie by¢ wobec siebie zyczliwi
i pomocni.

Nie akceptujemy rozpowszechniania
w $rodowisku pracy plotek, poméwien
i niesprawdzonych informacji.



Dialog z interesariuszami e Staramy sie by¢ dobrym i wiarygodnym
GK PGNiG i wrazliwosé partnerem w biznesie - naszym akcjona-
na ich potrzeby riuszom/udziatowcom, partnerom biz-

Staramy sie angazowad w dialog ze
wszystkimi partnerami, aby wyjasniac na-
sze poglady i odpowiadac na oczekiwania.

W partnerski sposéb traktujemy wszyst-
kich interesariuszy GK PGNiG.

Szanujemy czas i zasoby, ktérymi dyspo-
nuja nasi akcjonariusze/udziatowcy, klien-
ci i partnerzy biznesowi.

W przypadku Operatora Systemu Dys-
trybucyjnego oraz  Magazynowania
przestrzegamy zasady réwnoprawne-
go traktowania uzytkownikéw systemu
dystrybucyjnego oraz magazynowania
i nie akceptujemy faworyzowania ani
dyskryminacji w relacjach biznesowych,
w szczegdlnosci zachowan, ktére naru-
szytyby zasade réwnosci wyrazong w tre-
$ci Programéw zgodnosci.

PARTNERSTWO

nesowym i klientom dostarczamy kom-
pleksowych informacji o Spdtce, w ktdrej
jestesmy zatrudnieni oraz GK PGNIG.

Odnosimy sie z szacunkiem do przedsta-
wicieli wiadz lokalnych i lokalnych spo-
tecznosci w krajach, w ktérych prowadzi-
my dziatalnos¢.

Odnosimy sie ze zrozumieniem do oczeki-
wan organizacji pozarzadowych funkcjo-
nujacych na terenie prowadzonej przez
nas dziatalnosci.

Kodeks Etyki GK PGNiG

26



KOS¢
f [ ] \A C [ ]
'c_)(, @/
% to zapewnienie wysokiego %
poziomu dostarczanych przez A
nas produktéw i Swiadczo- O
nych ustug z uwzglednieniem
zasady ciggtego doskonalenia o
poprzez wdrazanie nowocze- U
snych technologii, uspraw-
=

nianie systemdéw zarzadzania
i ksztattowanie etycznego

Srodowiska w GK PGNiG, (/)
w zgodzie z aspiracjami na- q )
szych klientéw, pracownikdéw )

i wszystkich partnerdw. ®

o W
Omgyan>

27 GK PGNiG



Ksztattowanie relacji z klientami
i partnerami biznesowymi

*  Rzetelnie i profesjonalnie Swiadczymy
ustugi na rzecz klientéw.

*  Dbamy o przejrzystosc relacji z klientami
i partnerami biznesowymi poprzez stoso-
wanie jasnych zasad wspdtpracy.

*  Dazymy do tego, aby w petni dostoso-
wywac sie do aktualnych potrzeb i ocze-
kiwan naszych klientéw i partneréw biz-
nesowych, a takze zachowac otwartos¢
na nowe wyzwania.

*  Traktujemy klientéw wewnetrznych i ze-
wnetrznych zgodnie z zasadami réwno-
sci, bez wzgledu naich pozycje spoteczna,
stan majatkowy, osobiste przekonania,
czy dotychczasowe dokonania.

e Czynimy wszystko, aby dbac o dobre imie

kazdego klienta oraz kazdego partnera
biznesowego.

JAKOSC

Zapewnienie wysokich
standardoéw w dziataniach
reklamowych

W procesie przygotowywania reklamy
przestrzegamy ogdlnie przyjetych i uzna-
wanych reguty uczciwej konkurendji
oraz obowigzujgcych normy obyczajowych.

Dokfadamy wszelkich staran, aby nasze re-
klamy nie zawieraty zadnych tresci lub ob-
razéw, ktére bezposrednio lub posrednio,
przez pominiecie, dwuznacznos¢ lub prze-
sade mogtyby wprowadzi¢ w btad, wyko-
rzystujac brak doswiadczenia czy niewiedze
klientéw, naduzywajac ich zaufanie.

W reklamach nie umieszczamy jakichkol-
wiek tresci dyskryminujacych.

Nie wykorzystujemy w reklamie wize-
runkdw oséb fizycznych bez ich formal-
nej zgody.

Dazymy do tego, aby informacje o spon-
sorowaniu danego przedsiewziecia byty
wyraznie formutowane i nie naruszaty
dobrych obyczajéw.

Dbatosc¢ o rozwoj

Stale doskonalimy jakos$¢ naszych pro-
duktéw i poziom Swiadczonych ustug,
podejmujac wyzwania rynkowe w odpo-
wiedzialny sposéb.

Aktywnie szukamy mozliwosci doskonale-
nia wszelkich dziatan i proceséw, w ktérych
bierzemy udziat, majac na uwadze dobro
firmy i pracownikéw oraz naszych klien-
téw, partneréw biznesowych, spotecznosci
lokalnych i Srodowiska naturalnego.

Staramy sie wprowadzac innowacyjne
rozwigzania w ramach powierzanych
nam zadan, stosownie do mozliwosci
i oczekiwan.

Kodeks Etyki GK PGNiG 28
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Dazymy do tego, aby perspektywy roz-
woju kazdego pracownika byty zalezne
przede wszystkim od jakosci wykony-
wanej przezen pracy i zaangazowania
w rozwaj firmy.

Pragniemy kierowac sie zasadami etyki
wobec wszystkich oséb i podmiotéw
zaangazowanych w rozwoj GK PGNiG

i oczekujemy tego samego od innych.

Poszukujemy i wdrazamy innowacyjne
rozwigzania i technologie.

Podejmujemy nowe wyzwania rynkowe.

GK PGNiG

Wiasciwe wykorzystywanie
potencjatu pracownikow

Zabiegamy o zdobywanie wiedzy i umie-
jetnosci, aby jak najlepiej wypetniac swoje
obowigzki stuzbowe przyczyniajac sie do
realizacji misji i wartosci GK PGNIG.

Poszukujemy mozliwosci rozwoju zawo-
dowego pracownikdw niezaleznie od zaj-
mowanego przez nich stanowiska oraz
od innych czynnikdw, takich jak wiek,
pted, rasa itp.

Efektywnie planujemy i realizujemy
zadania wykorzystujac
wiedze, doswiadczenie i swdj potencjat
intelektualny.

stuzbowe

Dbamy o réwnowage pomiedzy zyciem
prywatnym a zawodowym tak, aby
wykonywac swoje obowigzki sprawnie
i skutecznie.

Uznajemy, ze kazdy pracownik, niezalez-
nie od zajmowanego stanowiska, powinien
dawac dobry przyktad stosowania w prak-
tyce naszych podstawowych wartosci.

Dbamy o zapewnienie mozliwosci roz-
woju i realizacji ambicji zawodowych
pracownikow.



JAK KORZYSTAC
Z KODEKSU

Kodeks przedstawia wartosci
oraz standardy etyczne,
jakimi nalezy sie kierowad

w ramach wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych

i jest uzupetnieniem zasad
postepowania okreslonych

w stosownych przepisach
prawnych oraz regulacjach
wewnetrznych na poziomie
GK PGNiG. Gtéwnym zadaniem
Kodeksu jest wskazanie
zachowan, ktére sg pozadane
w GK PGNiG i tych, ktére

nie bedg akceptowane.

Kodeks zostat opracowany we wspétpracy
ze Spdétkami z GK PGNiG na podstawie po-
wszechnie przyjmowanych zasad oraz norm
spotecznych i opisuje jedynie wybrane sytu-
acje, z ktérymi moga zetknad sie pracownicy.
Dlatego w okolicznosciach nieujetych w tym
dokumencie pracownicy powinni kierowac
sie przede wszystkim wartosciami GK PGNiG
i zdrowym rozsadkiem, a w przypadku watpli-
wosci kontaktowac sie ze swoim przetozonym
lub Osobq odpowiedzialng za etyke i complian-
ce w Spdtce, badz jezeli kontakt z tymi osobami
jest niemozliwy lub z innych wzgledéw utrud-
niony z Pefnomocnikiem ds. etyki w GK, ktérych
rolg jest edukacja i doradzanie pracownikom
w kwestiach etycznych oraz przyjmowanie in-
formacji o naruszeniach Kodeksu.

Kodeks powinien stanowic¢ punkt odniesienia
przy podejmowaniu samodzielnych decyzji
W miejscu pracy, a takze powinien byc po-
mocny w ocenie decyzji podejmowanych przez
pracownikdw, podwtadnych lub przetozonych.
Jesli dany pracownik bedzie miat watpliwosci
co do oceny planowanych, badz juz podjetych
decyzji dotyczacych pracownikdw, firmy lub

otoczenia zewnetrznego, to powinien zadac
sobie najpierw nastepujace pytania:

1. Czy zaobserwowane dziatanie lub zanie-
chanie jest zgodne z prawem?

2. (Czy zaobserwowane dziatanie lub za-
niechanie jest zgodne z regulacjami
wewnetrznymi obowigzujacymi Spdfce,
w ktdrej jestem zatrudniony oraz regula-
cjami na poziomie GK PGNIG?

Jezeli dana sytuacja lub decyzja jest zgodna
z przepisami prawa i regulacjami wewnetrz-
nymi, lecz mimo to wywotuje watpliwosci
dotyczace oceny moralnej, nalezy zadac sobie
dodatkowe pytania:

3. (Czy zaobserwowane dziatanie lub za-
niechanie jest zgodne z wartosciami
GK PGNiG omdéwionymi w Kodeksie?

4. (Czy zaobserwowane dziatanie lub zanie-

chanie jest zgodne z zasadami sformuto-
wanymi w Kodeksie?
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Jezeli odpowiedZ nie jest jednoznaczna lub
negatywna, nalezy skonsultowac sie ze swo-
im przetozonym lub Osobq odpowiedzialng za
etyke i compliance w Spétce, badz jezeli kontakt
Z tymi osobami jest niemozliwy lub z innych
wzgledéw utrudniony nalezy skontaktowac
sie z Pefnomocnikiem ds. etyki w GK. Co zro-
bi¢ w sytuacji, gdy dane zdarzenie lub decyzja
dotyczaca relacji pomiedzy pracownikami lub
relacji pracownikéw z firma, badz otoczeniem
zewnetrznym, nie znajduje swojego wyrazne-
go odzwierciedlenia w wartosciach GK PGNiG
i w zasadach Kodeksu?

Powinnismy odpowiedzie¢ sobie na kolejne
pytania:

5. Czy moim zdaniem zaobserwowane
dziatanie lub zaniechanie jest etyczne?

6. Jak oceniliby to inni, gdyby zaobserwo-

wane dziatanie lub zaniechanie zostato
upublicznione?
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7. )aki wptyw mogtoby to wywrzec¢ na roz-
waj firmy i jej reputacje?

Jezeli nasza ocena moralna nie jest jedno-
znaczna lub negatywna, a mimo wszystko
taka decyzja ma by¢ lub zostata podjeta, na-
lezy niezwtocznie zgtosi¢ swoje watpliwosci
do swojego przetozonego lub Osoby odpowie-
dzialnej za etyke i compliance w Spdfce, badz
jezeli kontakt z tymi osobami jest niemozliwy
lub z innych wzgledéw utrudniony, nalezy
skontaktowac sie z Petnomocnikiem ds. etyki
w GK.



WAZNE PYTANIA PRZY PODEJMOWANIU
LUB OCENIE DECYZ)I:

1. Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z prawem?
2. (Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z regulacjami we-
wnetrznymi obowigzujacymi w Spétce, w ktérej jestem zatrudniony i regulacjami

na poziomie GK PGNiG?

3. (Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z wartosciami
GK PGNiG?

4. (Czy zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest zgodne z zasadami sformuto-
wanymi w Kodeksie?

5. Czy moim zdaniem zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie jest etyczne?

6. Jak oceniliby to inni, gdyby zaobserwowane dziatanie lub zaniechanie zostato
upublicznione?
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POSTEPOWANIE
W PRZYPADKU
NARUSZEN KODEKSU

Kazdy pracownik, ktéry
jest Swiadkiem lub ma
uzasadnione podejrzenia
dotyczace zachowan,
ktdre naruszaja zasady
etyki przez pracownikoéw
lub osoby niezatrudnione
w GK PGNiG, ale zwigzane
relacjami biznesowymi, jest
zobowigzany do zgtoszenia
tego faktu do swojego
przetozonego.
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Kazdy pracownik, ktéry jest Swiadkiem lub
ma uzasadnione podejrzenia dotyczace za-
chowan, ktére naruszajg zasady etyki przez
pracownikéw lub osoby niezatrudnione w GK
PGNIG, ale zwigzane relacjami biznesowymi,
jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu do
swojego przetozonego. Pracownik moze takze
zgtosic¢ sie do Osoby odpowiedzialnej za ety-
ke i compliance w Spdfce, badz jezeli kontakt
z tymi osobami jest niemozliwy lub z innych
wzgledéw utrudniony (zwtaszcza w przypad-
ku, gdy moze podejrzewac, ze zgtoszenie
przetozonemu mogtoby stac sie przyczyna
trudnosci lub braku podjecia dziatan zapobie-
gawczych badZ naprawczych) do Pefnomocni-
ka ds. etyki w GK PGNiG poprzez wypetienie
stosownego formularza (Formularz stanowi
zatqcznik nr 1) i przestanie go poczty elektro-
niczng, korespondencja tradycyjna lub przeka-
zanie mu bezposrednio.

W przypadku, gdy jaka$ sytuacja wywotu-
jaca watpliwosci natury etycznej nie zostata
ujeta w niniejszym dokumencie, pracownik
moze i powinien zasiegnac rady u swojego
przetozonego lub Osoby odpowiedzialnej za

etyke i compliance w Spdtce, badzZ jezeli kon-
takt z tymi osobami jest niemozliwy lub z in-
nych wzgledéw utrudniony, u Pefnomocnika
ds. etyki w GK poprzez poczte elektroniczng,
korespondencje tradycyjna, kontakt telefo-
niczny lub osobisty.

Zaden pracownik, ktéry w dobrej wierze zgta-
sza naruszenie zasad etyki u swojego prze-
tozonego lub Osoby odpowiedzialnej za etyke
i compliance w Spdfce, badZ jezeli kontakt
z tymi osobami jest niemozliwy lub z innych
wzgledéw utrudniony, u Pethomocnika ds.
etyki w GK, nie bedzie ponosit negatywnych
konsekwencji. Osoba zgtaszajaca naruszenia
w dobrej wierze bedzie chroniona i jesli pra-
gnie zachowac anonimowos$¢ zadaniem Spétki
jest jq zapewnic.

Zgtoszenie nieprawidtowosci w ztej wierze,
moze by¢ uznane za naruszenie norm niniej-
szego Kodeksu, jezeli wystapienie nieprawi-
dtowosci nie zostanie potwierdzone (przez zta
wiare rozumie sie dziatanie ze Swiadomoscig
niezgodnego z prawdg przekazywania infor-
macji o nieprawidtowosciach).



Nieprzestrzeganie regut postepowania zawar-
tych w niniejszym Kodeksie moze stanowié
podstawe natozenia sankcji dyscyplinarnych,
facznie z rozwigzaniem umowy o prace, zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa kra-
jowego, nie wylaczajac przy tym mozliwosci
zastosowania innych $rodkéw dyscyplinuja-
cych zwigzanych z odpowiedzialnoscig innego
rodzaju. Zastosowanie sankcji dyscyplinarnych
nie jest uzaleznione od wyniku ewentualnego
postepowania sgdowego, gdyz reguty zacho-
wania okreslone w Kodeksie sg wigzace nie-
zaleznie od tego czy w wyniku niewtasciwego
postepowania dojdzie czy nie dojdzie do popet-
nienia przestepstwa lub czynu zabronionego.
Zadne zachowanie niezgodne z prawem lub
naruszajace postanowienia niniejszego Kodek-
su, nie moze by¢ usprawiedliwione lub uzna-
ne za przypadek mniejszej wagi ze wzgledu
na to, ze zostato dokonane w interesie lub dla

korzysci spdtki lub podmiotu wchodzacego
w sktad GK PGNIG.

Zasady zawarte w Kodeksie nie dziatajg wstecz.

Dokumenty powigzane:

1. Polityka antykorupcyjna i prezentowa
w GK PGNiG

2. Polityka zgodnosci w GK PGNiG

3. Polityka transparentnosci Menadzeréw
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W kazdym z podmiotow z GK PGNiG wy-  Pracownicy danej Spotki powinni w pierw-

znaczona zostata dedykowana Osoba szej kolejnosci zawsze kontaktowac si¢ bez-

odpowiedzialna za etyke i compliance posrednio z przetozonym swojego zespotu

w Spotce z GK PGNiG. lub Osob3 odpowiedzialng za etyke i com-
pliance w swojej Spétce.

W sytuacjach, w ktérych jest to niemoz-
liwe lub z innych wzgledéw utrudnione
nalezy skontaktowac si¢ z Petnomocni-
kiem ds. etyki w GK PGNiG.

Jak skontaktowac si¢ z Petnomocnikiem ds. etyki w GK PGNiG?

Jan Anysz, Petnomocnik ds. etyki w GK PGNiG Adres do korespondenciji:
Tel: +48 22 589 4232 PGNiG SA, Petnomocnik ds. etyki w GK PGNIG,
E-mail: etyka@pgnig.pl ul. Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa

W celu zgtoszenia naruszenia zasad etyki nalezy wypetni¢ Formularz zgtoszenia o na-
ruszeniu zasad etyki (Zafqcznik nr 1 do Kodeksu) i przekaza¢ Pelnomocnikowi ds. etyki

w GK poprzez:
*  kontakt osobisty
°  poczte elektroniczna

*  korespondencje tradycyjna
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