
 
OPIS STANOWISKA 

 
Prezes Zarządu Spółki 

 
Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu Spółki, koordynuje działalność Spółki we 
wszystkich obszarach jej działalności, wykonuje funkcje kierownika zakładu pracy wobec 
pracowników Spółki innych niż członkowie Zarządu oraz reprezentuje Spółkę w jej 
stosunkach zewnętrznych. Do obowiązków Prezesa Zarządu może należeć w szczególności 
bezpośredni nadzór i koordynacja funkcjonowania Spółki w zakresie: 
1. zarządzania działalnością Spółki, 
2. zarządzania Grupą Kapitałową PGNiG, 
3. kompleksowej obsługi prawnej zabezpieczającej prawne interesy PGNiG S.A., 
4. jednolitego stosowania prawa powszechnego, w tym prawa wspólnotowego, 
5. realizacji ustalonej strategii i kierunków rozwoju spółki 
6. polityki zatrudnienia i płac, 
7. polityki informacyjnej Spółki, 
8. kształtowania wizerunku PGNiG S.A. m.in. za pomocą narzędzi reklamowych i public 

relations, 
9. relacji inwestorskich, 
10. funkcjonowania kontroli i audytu wewnętrznego zgodnie z powszechnie uznawanymi 

standardami audytu wewnętrznego, 
11. zapewnienia bezpieczeństwa informacji,  
12. zapewnienia warunków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, 
13. organizacyjno-technicznej obsługi władz PGNiG S.A., 
14. spraw kierowanych imiennie do ministra właściwego do spraw Skarbu Państwa i do 

innych naczelnych organów władzy i administracji państwowej oraz instytucji 
zagranicznych. 

15. wydawania zarządzeń, poleceń i innych wewnętrznych decyzji oraz instrukcji i 
regulaminów wewnętrznych dotyczących spółki, 

16. ochrony informacji niejawnych. 
 

Wiceprezes Zarządu PGNiG S.A. ds. Handlowych 
 

Członek Zarządu – Wiceprezes ds. handlowych uczestniczy w pracach Zarządu jako organu 
korporacyjnego Spółki oraz reprezentuje Spółkę na zewnątrz. Do obowiązków Wiceprezesa 
Zarządu ds. Handlowych może należeć w szczególności bezpośredni nadzór i koordynacja 
funkcjonowania Spółki w zakresie: 
1. planowania i realizacji polityki taryfowej, cenowej i handlowej Spółki, w szczególności w 

zakresie zakupu i sprzedaży gazu, 
2. współpracy z URE w zakresie opracowywania projektów taryf i cen na produkty i usługi 

PGNiG S.A. oraz uzyskania przez Spółkę wymaganych prawem koncesji, 
3. przygotowanie okresowych bilansów paliw gazowych, zgodnych z umowami i planami 

sprzedaży gazu, 
4. negocjacji z dostawcami i klientami, w tym nad zawieraniem i rozliczaniem kontraktów 

sprzedaży gazu, 
5. kreowania rozwoju rynku gazu  ziemnego,  
6. kreowania i realizacji polityki marketingowej Spółki.   



7. udział w nowych przedsięwzięciach o charakterze strategicznym, w tym w ramach 
ekspansji na rynki zagraniczne, 

8. polityki importowej gazu ziemnego pod kątem dywersyfikacji dostaw 
 

Wiceprezes Zarządu PGNiG S.A. ds. Finansowych 
 

Członek Zarządu – Wiceprezes ds. Finansowych uczestniczy w pracach Zarządu jako 
organu korporacyjnego Spółki oraz reprezentuje Spółkę na zewnątrz. Do obowiązków 
Wiceprezesa Zarządu ds. Finansowych może należeć w szczególności bezpośredni nadzór 
i koordynacja funkcjonowania Spółki w zakresie: 
1. realizacji celów strategicznych Spółki w aspekcie ekonomicznym  

i finansowym, 
2. przygotowania planów działalności gospodarczej Spółki, analiz i ocen ekonomiczno – 

finansowych projektów rozwojowych i inwestycyjnych oraz nowych przedsięwzięć 
kapitałowych, 

3. planowania i kontroli polityki inwestycyjnej w zakresie finansowym, 
4. monitorowania wykorzystania środków finansowych kierowanych na realizację planów 

eksploatacyjnych, inwestycyjnych i remontowych, 
5. funkcjonowania wewnętrznych rozliczeń Spółki, 
6. operacji finansowych PGNiG S.A., 
7. przepływów pieniężnych w Grupie Kapitałowej PGNiG, 
8. budżetowania i kontroli kosztów i przychodów Spółki, 
9. kontroli zobowiązań i należności Spółki, 
10. polityki kredytowej Spółki, 
11. polityki podatkowej i zobowiązań podatkowych Spółki, 
12. przygotowania planów prywatyzacji Spółki w zakresie finansowym, 
13. funkcjonowania i rozwoju rachunkowości, 
14. wdrażania Międzynarodowych Standardów Rachunkowości. 

 
 Wiceprezes Zarządu PGNiG S.A. ds. Operacyjnych 

 
Członek Zarządu – Wiceprezes ds. Operacyjnych uczestniczy w pracach Zarządu jako 
organu korporacyjnego Spółki oraz reprezentuje Spółkę na zewnątrz. Do obowiązków 
Wiceprezesa Zarządu ds. Operacyjnych może należeć w szczególności bezpośredni nadzór 
i koordynacja funkcjonowania w zakresie: 
1. kompleksowej obsługi prawnej zabezpieczającej prawne interesy PGNiG S.A 
2. kreowania i realizacji polityki sponsoringowej i wizerunku marki PGNiG S.A.;  
3. strategii zakupów w ramach Spółki i Grupy Kapitałowej PGNiG; 
4. rozpoznawania i monitorowania działalności, której celem będzie pozyskanie funduszy 

unijnych dla Spółki i Grupy Kapitałowej PGNiG; 
5. analizy i oceny strategicznych projektów rozwojowych i inwestycyjnych spółek Grupy 

Kapitałowej PGNiG,  
6. nawiązywania i utrzymywania stałych kontaktów z firmami zagranicznymi i organizacjami 

międzynarodowymi; 
 

Wiceprezes Zarządu PGNiG S.A. ds. Rozwoju 
 

Członek Zarządu – Wiceprezes ds. Rozwoju uczestniczy w pracach Zarządu jako organu 
korporacyjnego Spółki oraz reprezentuje Spółkę na zewnątrz. Do obowiązków Wiceprezesa 

 

   

 



Zarządu ds. Rozwoju może należeć w szczególności bezpośredni nadzór i koordynacja 
funkcjonowania Spółki w zakresie: 
1. strategii inwestycyjnej Spółki, krótko i długo okresowych planów strategicznych, 
2. formułowania planów rozwoju, planów inwestycji i modernizacji PGNiG S.A. w tym 

zakresie, 
3. analiz i oceny głównych projektów rozwojowych i inwestycyjnych, 
4. planowania, realizacji i kontroli polityki inwestycyjnej, 
5. rozpoznawania i monitorowania działalności, której celem będzie pozyskanie funduszy 

unijnych dla Spółki, 
6. formułowania założeń i planów rozwoju technicznego Spółki oraz ich realizacja, 
7. przygotowania rzeczowych planów inwestycji i modernizacji PGNiG S.A., 
8. analiz i oceny projektów rozwojowych i inwestycyjnych, 
9. planowania i kontroli polityki inwestycyjnej w zakresie rzeczowym, 
10. realizacji polityki inwestycyjnej, modernizacyjnej i remontowej Spółki, 
11. strategii inwestycyjnej w zakresie długookresowych planów strategicznych, 
12. nadzoru i koordynacji Spółki w zakresie rozbudowy systemu magazynowania  gazu i 

wydobycia krajowego w kontekście realizacji programów strategicznych dotyczących 
dywersyfikacji dostaw gazu.  
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