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Nagrody i wyróżnienia
Nagrody otrzymane w raportowanym okresie (od stycznia 2010 do grudnia 2010).

Nazwa  
Podmiotu

Tytuł/nazwa nagrody Organizacja 
nagradzająca

Powody przyznania/Spełnione kryteria/Uzasadnienie Jury

PGNiG Oddział 
w Odolanowie

„Pracodawca – organi-
zator pracy bezpiecznej” 
– nagroda główna

Główny Inspektor Pracy Główny Inspektor Pracy powołał Kapitułę konkursu, składającą się z ekspertów 
Państwowej Inspekcji Pracy oraz przedstawicieli organizacji pracodawców: 
Business Centre Club, Konfederacja Pracodawców Polskich, Polska Konfederacja 
Pracodawców Prywatnych „Lewiatan” i Związku Rzemiosła Polskiego, która nomi-
nowała Oddział do nagrody głównej.

PGNiG Oddział 
w Sanoku

Inwestor w Kapitał 
Ludzki

Fundacja Oberwatorium 
Zarządzania

Nagroda przyznawana firmom, które aktywnie dbają o rozwój pracowników i pra-
widłowe funkcjonowanie systemu zarządzania zasobami ludzkimi. 

PGNiG Oddział 
w Sanoku

Dyplom uznania Uczelniana Rada Sa-
morządu Uniwersytetu 
Rolniczego w Krakowie

Dyplom za aktywność i pomoc w zbieraniu nakrętek. Akcja Ekologiczna.

PGNiG Oddział 
w Sanoku

Statuetka Parnas 
Mecenasów

Podkarpacka Fundacja 
Rozwoju Kultury

Nagroda za wspieranie edukacji muzycznej młodzieży, wyrównywanie szans 
młodzieży z małych miast Euroregionu Podkarpacia. 

PGNiG Oddział 
w Zielonej Górze

Gospodarcza Nagroda 
Prezydenta Miasta Zielo-
na Góra 2010

Prezydent Miasta Zielona 
Góra

Oddział zajął pierwsze miejsce w kategorii „Firma przyjazna mieszkańcom”. 
Wyróżnienia otrzymują firmy, których aktywność w znaczący sposób wpływa na 
rozwój miasta.

PGNiG Górno-
śląski Oddział 
Obrotu Gazem 
w Zabrzu

Diamentowy Liść 
Medialny

Ośrodek Studyjno-Pro-
gramowy Prasy, Radia 
i Telewizji Warszawa-Ka-
towice-Kraków

Kapituła Programu „Polska w Europie – Europa w Polsce” przyznała Diamentowy 
Liść Medialny '2010 Oddziałowi za wdrażaną z powodzeniem strategię zrówno-
ważonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu, łączącą cele przedsiębiorstwa 
z celami społecznymi i środowiskowymi. Nagroda jest również odzwierciedleniem 
modelowej współpracy z mediami krajowymi i lokalnymi.

PGNiG Karpacki 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Jasielska

podziękowania, dyplo-
my, statuetki

Szkoły, przedszkola, Mło-
dzieżowy Dom Kultury, 
Jasielski Dom Kultury, 
fundacje, organizacje 
wspierane prze Gazow-
nię Jasielską itd.

Podziękowania za życzliwą pomoc, hojność, zaangażowanie w realizacji różnego 
rodzaju imprez i wydarzeń kulturalnych, sportowych i społecznych.

PGNiG Karpacki 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Jasielska

okolicznościowy medal, 
puchar i dyplom

Jasielski Klub Sportowy 
Czarni 1910 Jasło 

Wspieranie bieżącej działalności Klubu, włączenie się w obchody Jubileuszu 
100-lecia Klubu. Nagrody zostały wręczone podczas Uroczystej Gali w Jasielskim 
Domu Kultury w obecności lokalnych władz samorządowych, zaproszonych po-
słów, senatorów oraz władz Polskiego Związku Piłki Nożnej z Prezesem na czele.

PGNiG Karpacki 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Krakowska

Sponsor Roku 
Chopinowskiego

Filharmonia im. Karola 
Szymanowskiego

Wsparcie wszystkich działań Filharmonii im. K. Szymanowskiego w Krakowie 
realizowanych w 2010 roku. PGNiG jest jednym z niewielu mecenasów długoter-
minowo współpracujących z Filharmonią. Statuetki przyznawane przez Dyrek-
cję Filharmonii są wyrazem wdzięczności i podkreślają znaczenie współpracy 
z Gazownią.

PGNiG Karpacki 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Krakowska

Przyjaciel Zaczarowane-
go Ptaszka

Fundacja Mimo Wszystko Statuetka Fundacji Mimo Wszystko stanowi podziękowanie za współpracę 
w 2010 roku, w tym zwłaszcza wsparcie Festiwalu Zaczarowanej Piosenki i pla-
nowane znaczne pogłębienie współpracy w 2011 r. Przyznana była przez Zarząd 
Fundacji Anny Dymnej Mimo Wszystko i Radę Programową Festiwalu Zaczarowa-
nej Piosenki. 

PGNiG Karpacki 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Rzeszowska

Medal 20-lecia Izby 
Przemysłowo-Handlowej 
w Rzeszowie

Izba Przemysłowo-Han-
dlowa w Rzeszowie

Medal 20-lecia IPH za długoletnią współpracę i wspieranie działalności Izby.

PGNiG Karpacki 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Sandomierska

Specjalne podziękowania prof. dr hab. med.  
Marian Zembala, 
Przewodniczący Komi-
tetu Naukowego przy 
Ministrze Zdrowia 
Dyrektor Śląskiego 
Centrum Chorób Serca 
w Zabrzu

Podziękowanie za wsparcie akcji promującej idee transplantologii prowadzonej 
przez Śląskie Centrum Chorób Serca w Zabrzu oraz pomoc udzieloną Stowarzy-
szeniu Transplantacji Serca Koło w Zabrzu.

PGNiG Karpacki 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Sandomierska

Specjalne podziękowania Prezes Józef Kotarski 
Stowarzyszenie „Dobrze, 
że jesteś”

Podziękowanie za wsparcie finansowe projektu „Zamek bez barier”, w ramach 
którego PGNiG wsparło zakup urządzeń ułatwiających osobom niewidomym poru-
szanie się po obiektach oraz zapoznanie z ofertą wystawienniczą sandomierskich 
muzeów oraz zasobami miejskich bibliotek.
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PGNiG Karpacki 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Sandomierska

Wyróżnienie w kategorii 
mecenas kultury 

Kapituła powołana 
przez Prezydenta Miasta 
Zamość

W podziękowaniu za życzliwość i wsparcie wydarzeń kulturalnych w 2010 roku. 
W roku 2008 PGNiG Gazowania Sandomierska uhonorowana została statuetką 
w przedmiotowej kategorii. Pomimo kolejnej nominacji w latach 2009 i 2010 ze 
względów regulaminowych możliwe było przyznanie jedynie wyróżnienia. 

PGNiG Pomorski 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Bydgoska

Dyplom uznania Komisja Konkursowa 
Targów Track&Bus Show 
Poland 2010 oraz prezy-
dent miasta Bydgoszcz

Dyplom uznania za profesjonalną ekspozycję podczas targów i promocję sprę-
żonego gazu ziemnego CNG w regionie kujawsko-pomorskim oraz za wsparcie 
i życzliwość przy organizowaniu imprezy.

PGNiG Pomorski 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Bydgoska

Nagroda specjalna Komisja Konkursowa 
VIII Targów Motoryzacji 
AUTO-SHOW 2010

Nagroda specjalna za innowacyjną ofertę produktową oraz propagowanie nowych 
rozwiązań technologicznych.

PGNiG Pomorski 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Bydgoska

List gratulacyjny Kujawsko-Pomorskie 
Centrum Edukacji 
Ekologicznej 

Gratulacje i podziękowania za współpracę i zaangażowanie w promowaniu eduka-
cji ekologicznej.

PGNiG Pomorski 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Bydgoska

Dyplom Stowarzyszenie im. SUE 
RYDER w Bydgoszczy

Dyplom za długoletnią współpracę przy wspieraniu corocznego koncertu charyta-
tywnego propagującego ideę opieki paliatywnej i hospicyjnej.

PGNiG Pomorski 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Gdańska

Statuetka Orzeł Pomorski Wydawnictwo Prasowe 
Edytor

Udział w 7. Plebiscycie Orzeł Pomorski organizowanym przez Wydawnictwo 
Tygodnika Wieczór. Plebiscyt pod patronatem wojewody pomorskiego i marszał-
ka województwa pomorskiego. Celem plebiscytu jest uhonorowanie osób i firm 
mających szczególne osiągnięcia w biznesie, kulturze, działalności społecznej, 
nauce czy sporcie.

PGNiG Pomorski 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Olsztyńska

Statuetka Anioła Ekologii Wojewódzki Fundusz 
Ochrony Środowiska

Jako sprzedawca ekologicznego nośnika energii jesteśmy czynnie zaangażowani 
w ochronę środowiska. Program Ekozespołów jest odpowiedzią na oczekiwania 
dzieci, które chciałyby poprzez swoją aktywność wyrazić swoją dbałość o otacza-
jący świat. Ta szkolna kampania ekologicznego stylu życia porywa do działania 
coraz więcej osób i cieszy się ogromnym zainteresowaniem. Wpisała się na stałe 
w kalendarz imprez instytucji, placówek oświatowych oraz jednostek samorządu 
terytorialnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego. Liczba uczestników w Pro-
gramie Ekozespołów od 2000 roku zwiększyła się 10-krotnie. W 2010 roku liczba 
dzieci i młodzieży uczestniczących w konkursie przekroczyła 10 000.

PGNiG Pomorski 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Olsztyńska

Wyróżnienie Prezydenta 
Miasta Olsztyn

Urząd Miasta w Olsztynie Wyróżnienie otrzymane za wspieranie Programu „Bezpieczny Olsztyn”. Program 
to całoroczne działania Urzędu Miasta w szeroko pojętych kwestiach bezpieczeń-
stwa mieszkańców miasta. Gazownia Olsztyńska włączyła się w ten program kilka 
lat temu, propagując bezpieczeństwo użytkowania gazu ziemnego. 

PGNiG Pomorski 
Oddział Obrotu 
Gazem Gazownia 
Olsztyńska

Podziękowanie Fundacja Partnerstwo 
dla Środowiska

Podziękowanie za wsparcie IX Ogólnopolskiej Konferencji Szkoły dla Ekorozwoju. 
Organizowana co roku konferencja jest okazją do podsumowania międzynaro-
dowego programu Zielona Flaga – promującego ekologię. „Zielona Flaga” jest 
tytułem, który nadawany jest szkołom na całym świecie w ramach Programu 
Eco-Schools (www.eco-schools.org) Program Eco-Schools realizowany jest od 
1994 roku, uczestniczy w nim ok. 15.000 szkół w 43 krajach Europy a także Afryki, 
Ameryki Płd., Azji i Oceanii. Do tej pory prawie 4.500 szkół uzyskało wyróżnienie – 
Zieloną Flagę. Eco-Schools – jest programem opartym na Systemach Zarządzania 
Środowiskowego (EMAS, ISO 14001) polegającym na podnoszeniu świadomości 
ekologicznej młodzieży szkolnej poprzez działania na rzecz efektywnego wyko-
rzystania energii i surowców oraz zrównoważonej gospodarki odpadami (w tym 
recyklingu) w szkołach i ich otoczeniu.

Górnoślą-
ska Spółka 
Gazownictwa

Złoty Laur Umiejętności 
i Kompetencji w kate-
gorii „Firma Społecznie 
Odpowiedzialna”

Regionalna Izba Gospo-
darcza w Katowicach

GSG została wyróżniona za uwzględnienie w swojej działalności zarówno celów 
biznesowych, jak i potrzeb społecznych, dzielenie się swoimi zasobami w środo-
wisku i społeczności zarówno lokalnej, jak i regionalnej, gwarantowanie godnych 
warunków pracy, zapewnienie rozwoju i edukacji pracowników, stwarzanie 
możliwości godzenia życia zawodowego z prywatnym, promocję idei równych 
szans oraz uwzględnienie w działalności firmy aspektów proekologicznych po-
przez m.in. inwestycje ekologiczne, edukację, odnawialne zasoby przyrody itp. To 
nagroda tym bardziej cenna, że przyznana w drodze plebiscytu, w którym działal-
ność CSR Spółki została najlepiej oceniona przez mieszkańców regionu i członków 
Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach.

Górnośląska 
Spółka Gazow-
nictwa  

Perła Polskiej Gospodarki Instytut Nauk Eko-
nomicznych Polskiej 
Akademii Nauk wspólnie 
z Oficyną Wydawniczą 
„Rynek Polski” Sp. z o.o.

Górnośląska Spółka Gazownictwa została wyróżniona w rankingu polskich 
przedsiębiorstw i uzyskała tytuł Perła Polskiej Gospodarki w kategorii Perły Duże. 
W rankingu uczestniczyły firmy, których przychody z całokształtu działalności 
gospodarczej w okresie roku wyniosły co najmniej 100 milionów złotych (Perły 
Duże) lub 1 miliard złotych (Perły Wielkie). Jednocześnie firmy te spełniają z góry 
nadaną minimalną wartość kryteriów przyjętych przez Instytut Nauk Ekono-
micznych Polskiej Akademii Nauk, takich jak: dynamika przychodów, rentowność 
sprzedaży, obsługa zadłużenia, stopa zwrotu brutto na aktywach, stopa zwrotu 
netto na kapitale własnym, wydajność pracy oraz łączna produktywność kapitału 
ludzkiego i rzeczowego (TFP).
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Górnośląska 
Spółka Gazow-
nictwa  

Certyfikat Przedsiębior-
stwo Fair Play 2010

Instytut Badań nad 
Demokracją i Przed-
siębiorstwem Prywat-
nym i Krajowa Izba 
Gospodarcza

Spółka znalazła się w ścisłym gronie najlepszych firm i poza uzyskaniem Certy-
fikatu, została uhonorowana również nominacją do Statuetki „Przedsiębiorstwo 
Fair Play” 2010. Otrzymany Certyfikat potwierdza, że w swoich działaniach 
Spółka harmonijnie łączy etyczne i ekologiczne aspekty działalności gospodarczej 
z efektywnością, zachowując jawność i przejrzystość działania oraz rzetelność 
wobec swoich Interesariuszy, tj. klientów, kontrahentów i pracowników, zgodnie 
z zasadami zrównoważonego rozwoju.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 
Oddział Zakład 
Gazowniczy w Ja-
śle RDG Nowy 
Sącz

Człowiek Roku dla Cele-
styna Żeliszewskiego

Gazeta Krakowska Tytuł za bezinteresowną pomoc z narażeniem życia, kiedy w maju 2010 roku 
C. Żeliszewski uratował dwoje młodych ludzi z płonącego samochodu – wybór 
czytelników.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 

Człowiek Roku dla Bog-
dana Pastuszko

Gazeta Krakowska Tytuł za finansowe wspieranie przedsięwzięć kulturalnych, sportowych i oświato-
wych w regionie – wybór czytelników.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 

Złoty Inżynier 2010 redakcja Przeglądu Tech-
nicznego i FSNT NOT

Tytuł w kategorii „zarządzanie” przyznany został prezesowi zarządu – Bogdanowi 
Pastuszko – tytuł przyznawany przez czytelników gazety.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 

Amicus Minorum dla KSG Fundacja Pomocy Oso-
bom Niepełnosprawnym 
w Stróżach

Tytuł „Przyjaciel najmniejszych” za pomoc dzieciom niepełnosprawnym.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 
Oddział Zakład 
Gazowniczy 
w Sandomierzu

Bursztynowy Łuk 
Amazonek

Federacja Stowarzyszeń 
„Amazonki”

Za systematyczne wspieranie działalności fundacji opiekującej się kobietami po 
mastektomii.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 
Oddział Zakład 
Gazowniczy 
w Tarnowie

Róża PCK Polski Czerwony Krzyż – 
oddział tarnowski

Wyróżnienie za udział w niesieniu humanitarnej pomocy drugiemu człowiekowi.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 

Perły Polskiej Gospodarki Polish Market, Instytut 
Nauk Ekonomicznych 
PAN

Certyfikat określający przynależność do grona największych i najskuteczniejszych 
polskich firm.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 

Złota Myśl Fundacja Nauka 
i Zdrowie

Tytuł „Firma finansująca naukę i kulturę polską.”

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 

Jakość Roku Polskie Centrum Badań 
i Certyfikacji S.A. wspól-
nie z redakcją Biznes 
Raportu

To ogólnopolski projekt, którego celem jest wspieranie, rozwijanie oraz upo-
wszechnianie wśród przedsiębiorstw projakościowego podejścia do biznesu – KSG 
otrzymała tytuł za wdrożenie certyfikatów ISO w 2009 r.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 
Oddział Zakład 
Gazowniczy 
w Rzeszowie

Przyjaciel Muzeum Muzeum Okręgowe 
w Rzeszowie

Nadanie tytułu Przyjaciela Muzeum za trwałe wspieranie działalności placówki.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 
Oddział Zakład 
Gazowniczy 
w Lublinie

Złoty Kasztan Prezydent Lublina Nagroda za wieloletnie wspieranie akcji „Ratujmy lubelskie kasztanowce”.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 
Oddział Zakład 
Gazowniczy 
w Tarnowie

Lepsze Jutro Stowarzyszenie „Ich 
lepsze jutro”

Nagroda za wieloletnią pomoc osobom niepełnosprawnym. Tarnowski oddział od 
lat wspiera działalność stowarzyszenia pomagając w organizowaniu wycieczek, 
pikników integracyjnych oraz w bieżącym funkcjonowaniu świetlicy i warsztatów 
terapii zajęciowej.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 

Wyróżnienie „Mama 
w pracy”

Rzeczpospolita, Fundacja 
Świętego Mikołaja

III edycja konkursu, KSG stanęła do konkursu wraz z 117 małymi i dużymi firmami, 
walcząc o tytuł „Firmy nieprzeciętnie przyjaznej mamom”. KSG otrzymała wyróż-
nienie jako firma wyróżniająca się – „ponadprzeciętna”.

Karpacka Spółka 
Gazownictwa 
Oddział Zakład 
Gazowniczy 
w Jarosławiu

„Mecenas Centrum 
Kulturalnego”

Centrum Kulturalne 
w Przemyślu

Tytuł za wieloletnie wspieranie działalności artystycznej Centrum.

Mazowiec-
ka Spółka 
Gazownictwa 

Złota Karta Lidera Bez-
piecznej Pracy

Centralny Instytut 
Ochrony Pracy – 
Państwowy Instytut 
Badawczy

Złota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy przyznawana jest pracodawcy działającemu 
na rzecz rozszerzenia wśród pracowników wiedzy o bezpieczeństwie i higienie 
pracy poprzez wykorzystanie w praktyce osiągnięć nauki i techniki, a także stara-
jącemu się dostosować warunki pracy do standardów Unii Europejskiej.
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Mazowiecka 
Spółka 
Gazownictwa 

Pracodawca Przyjazny 
Pracownikom

NSZZ „Solidarność” Certyfikaty zostały przyznane za przestrzeganie przepisów prawa pracy, w szcze-
gólności prawa do zrzeszania się w związki zawodowe. Zakłady pracy zgłoszone 
do konkursu, musiały swoimi działaniami wpisywać się w wartości propagowane 
przez NSZZ „Solidarność” takie jak: stosowanie stałego zatrudnienia, przestrze-
ganie prawa i standardów pracy oraz zapewnienie pracownikom możliwości 
reprezentowania własnych interesów. Certyfikat „Firma Przyjazna Pracownikom” 
jest ważny przez okres 3 lat.

Mazowiecka 
Spółka 
Gazownictwa 

Partner Przyjazny 
Edukacji

Łódzkie Centrum 
Doskonalenia Na-
uczycieli i Kształcenia 
Praktycznego

Wyróżnienie jest wyrazem uznania za zaangażowanie w działalność Technikum 
Gazowniczego w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Łodzi.

Mazowiecka 
Spółka 
Gazownictwa 

Odznaka PARTNERA CSR 
Fundacji Satoris

Fundacja Czynnej Filan-
tropii Satoris

Przyznana za wspieranie projektów przyczyniających się do rozwiązywania waż-
nych problemów społecznych w Polsce.

Pomorska Spółka 
Gazownictwa 

Mecenas Gdańskiego 
Sportu 2010

Prezydent Miasta 
Gdańska 

Spółka otrzymała nagrodę za wspieranie lokalnej działalności sportowej w 2010 
roku.

Pomorska Spółka 
Gazownictwa  

Pomorski Pracodawca 
2010

Pracodawcy Pomorza Spółka otrzymała nagrodę Pomorski Pracodawca 2010 w kategorii duże przedsię-
biorstwo, w konkursie organizowanym przez Pracodawców Pomorza. Nagrodę, 
z rąk Romana Zaborowskiego Wojewody Pomorskiego, odebrał Adam Kielak 
Prezes Zarządu PSG podczas gali w Dworze Artusa w Gdańsku.  
 
  
 

Wielkopolska 
Spółka Gazow-
nictwa  

Statuetka Hipolita oraz 
prawo do oznaczania 
zastrzeżonym godłem 
„Najlepsze w Polsce”

Towarzystwo im. 
Hipolita Cegielskiego 
wraz z Wielkopolskim 
Zrzeszeniem Handlu 
i Usług, Radio Merkury, 
Merkuriusz Polska, TVP 
S.A. Oddział w Poznaniu, 
EuroPartner 

Konsumencki Konkurs Jakości Usług „Najlepsze w Polsce” – „The best In Poland” 
to jeden z najstarszych konkursów promujących firmy, instytucje i ich usługi. 
Organizowany jest od 2000 r. W roku 2010 WSG została zakwalifikowana do grona 
najlepszych firm europejskich pod względem usług oferowanych w Polsce. Otrzy-
many certyfikat upoważnia Spółkę do umieszczania na materiałach reklamowych, 
godła „Najlepsze w Polsce” – „The best in Poland” do 2013 roku. 

Geofizyka Toruń JAKOŚĆ ROKU 2010 
w kategorii: usługa

Polskie Centrum Badań 
i Certyfikacji SA, Biznes 
Raport, Agencja Kre-
atywna Public PR

Geofizyka Toruń została nagrodzona tytułem JAKOŚĆ ROKU 2010 w kategorii 
„usługa” przyznawanym rokrocznie przez Polskie Centrum Badań i Certyfikacji 
SA, wydawcę Biznes Raportu oraz Agencję Kreatywną Public PR. Spółka zosta-
ła doceniona za akwizycję, przetwarzanie i interpretację danych sejsmicznych 
z uwzględnieniem dużej dbałości o jakość świadczonych usług. Wyraża się to 
w stosowanych w Spółce procedurach zarządzania uwzględniających planowanie, 
organizowanie i kontrolowanie działań, a także motywowanie pracowników. Sto-
sowane elementy zarządzania znajdują swoje potwierdzenie w polityce jakości, 
a także posiadanych certyfikatach ISO. 

PNiG Jasło Diament Forbesa 2010 Miesięcznik „Forbes” „Diamenty Forbesa” to lista polskich przedsiębiorstw najszybciej zwiększających 
swą wartość. Zestawienie przygotowuje miesięcznik „Forbes” we współpracy 
z wywiadownią gospodarczą Dun & Bradstreet. Lista Diamentów Forbesa została 
opracowana na podstawie szwajcarskiej metody wyceny wartości firm. Uwzględ-
nia ona zarówno wyniki finansowe, jak i wartość majątku poszczególnych firm. 
Umożliwia także zmierzenie potencjału przedsiębiorstw, przy uwzględnieniu 
wielkości realizowanych inwestycji oraz zdolności do powiększania sprzedaży 
i zysków. Poszukiwania Nafty i Gazu Jasło została sklasyfikowana w katego-
rii dużych firm (przychody powyżej 250 mln zł), zajmując w tym zestawieniu 
wysokie 2. miejsce w województwie podkarpackim oraz 49. miejsce w klasyfikacji 
ogólnopolskiej. 

PNiG Jasło Solidny Pracodawca 
Roku 2010 (Nominacja)

Rzecz o Biznesie 
(dodatek do dziennika 
Rzeczpospolita)

Celem konkursu jest wyłonienie najlepszych pracodawców w Polsce, szczególnie 
tych, którzy promują najciekawsze rozwiązania z zakresu HR. Program powstał 
przede wszystkim po to, by wyłonić, uhonorować oraz promować podmioty 
gospodarcze cechujące się wzorcową polityką personalną, przekładającą się na 
jakość produktów i usług świadczonych na wymagającym polskim rynku. Kryteria 
konkursu to szeroko rozumiana solidność zatrudnienia, na którą składają się: wa-
runki pracy, terminowość wypłat, warunki socjalne, ścieżka kariery, zewnętrzne 
i wewnętrzne opinie o firmie oraz dynamika zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 
lat. Patronami konkursu są m.in.: dziennik „Rzeczpospolita”, Pracodawcy RP oraz 
PARP.

Poszukiwania 
Nafty i Gazu

Diamenty Forbes’a Redakcja Magazynu 
Forbes

W kategorii firm o poziomie przychodów powyżej 250 mln pln w województwie 
małopolskim.

Poszukiwania 
Nafty i Gazu 
Kraków

Duża Perła Redakcja Magazynu 
Polish Market i Instytut 
Nauk Ekonomicznych 
Polskiej Akademii Nauk

Za konsekwentną realizację polityki i strategii przedsiębiorstwa oraz pozycję 
lidera wśród najbardziej dynamicznych i najbardziej efektywnych przedsiębiorstw 
w Polsce. 

Poszukiwania 
Nafty i Gazu Kra-
ków Sp. z o.o.

Oil & Gas Industry 
Awards 2010

World Finance Dla najlepszej spółki wiertniczej i kontraktorskiej.
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PNiG NAFTA Korona Europejska Kapituła Programu 
Medialnego Polska 
w Europie – Europa 
w Polsce (związana 
z Rzeczpospolitą)

Nagroda za konsekwentnie prowadzony rozwój technologiczny firmy i utrzyma-
nie jej w dobrej kondycji biznesowo-finansowej w dynamicznie zmieniającym 
się otoczeniu – w tym za zachowanie własnego zaplecza technicznego. Doce-
niony został także program pomocy i współpracy kształcenia średniej i wyższej 
kadry technicznej, który stał się modelowym przykładem godzenia aktywności 
gospodarczej ze społeczną odpowiedzialnością biznesu. Godna podkreślenia jest 
szeroka promocja Polski i Piły wśród różnych społeczności kulturowych i bizne-
sowych na trzech kontynentach. Korona Europejska jest także wyrazem uznania 
za stworzenie w firmie kultury organizacji uczącej się – funkcjonującej w oparciu 
o wiedzę i bezpieczną pracę – i przyjaznej środowisku naturalnemu. 

PNiG NAFTA HIT 2010 Kapituła składająca się ze 
Starostów Województwa 
Wielkopolskiego oraz 
innych osób zawodowo 
zajmujących się życiem 
gospodarczym i samo-
rządowym regionu 

Nagroda za prowadzenie prac wiertniczych dla operatorów realizujących w Polsce 
projekty poszukiwań niekonwencjonalnych złóż gazu ziemnego. 

PNiG NAFTA Ludzie Sukcesu Tygodnik Pilski W gronie Ludzi Sukcesu Tygodnika Pilskiego znalazł się Prezes Spółki. Tradycyjnie, 
dziennikarze Tygodnika Pilskiego, Chodzieżanina i Głosu Wielkopolskiego czyli 
grupy wydawniczej Polskapress dostrzegli i wyróżnili osoby, firmy i przedsięwzię-
cia kształtujące lokalne społeczności. 

PNiG NAFTA Syriusze 2011 Prezydent Miasta Piła 
Piotr Głowski 

Nagroda jest docenieniem roli PNiG NAFTA Sp. z o.o. w konsekwentnym budowa-
niu marki firmy na krajowym i światowym rynku wiertniczym. Przesłanie nagrody 
„per aspera ad astra” (przez trudy do gwiazd) doskonale oddaje całą 55-letnią 
historię działalności naszej Spółki. 

PNiG NAFTA Jakość Roku 2010 Redakcja Biznes Raportu 
i Polskie Centrum Badań 
i Certyfikacji 

Spółka została laureatem V jubileuszowej edycji największego konkursu proja-
kościowego w Polsce i otrzymała nagrodę Jakość Roku 2010 w kategorii usługa. 
Podstawowym kryterium wyboru było podejście przedsiębiorstwa do kwestii 
zarządzania jakością. Przy wyborze laureatów decydowały m.in. wdrożone sys-
temy jakości, a także uwzględnienie wysokich standardów w misji przedsiębior-
stwa oraz zaangażowanie poprzez stałe podnoszenie jakości przez pracowników 
przedsiębiorstwa. 

Poszukiwania 
Naftowe Diament

Nagroda Gospodarcza 
Prezydenta Miasta 
Zielona Góra „Firma 
przyjazna mieszkańcom”

Prezydent Miasta Zielona 
Góra

Nagroda przyznana za wkład Spółki w życie i rozwój miasta Zielona Góra.

ZRG Krosno I miejsce w regionalnym 
konkursie „Pracodaw-
ca – Organizator Pracy 
Bezpiecznej” w kategorii 
zakładów zatrudniaja-
cych od 251 osób

PIP Okręgowy Inspekto-
rat Pracy w Rzeszowie

Spełnienie wymagań stawianych przez PIP w konkursie.

ZRG Krosno Wyróżnienie w ogólno-
polskim konkursie „Pra-
codawca – Organizator 
Pracy Bezpiecznej”

PIP Główny Inspektorat 
Pracy

j.w.

BUG 
GAZOBUDOWA

Złota odznaka honorowa 
„Za Zasługi dla Woje-
wództwa Ślaskiego”

Przewodniczący Sejmiku 
Woj. Śląskiego

Obchody 60-lecia powstania Spółki. Doceniono wkład w rozwój regionu. 

BSiPG 
GAZOPROJEKT

Inwestor w Kapitał 
Ludzki

Fundacja Obserwatorium 
Zarządzania

Przedsięwzięcie to jest wspólną inicjatywą Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych oraz 
Fundacji Obserwatorium Zarządzania. Program Certyfikujący Inwestor w Kapitał 
Ludzki ma charakter ogólnopolski i jest przeznaczony dla każdej firmy, która ak-
tywnie dba o rozwój swoich pracowników i prawidłowe funkcjonowanie systemu 
zarządzania zasobami ludzkimi. Uczestnictwo w programie pozwala przeanalizo-
wać oraz porównać wyniki firmy z rynkowymi standardami w zakresie szeroko 
rozumianej polityki personalnej i wyróżnia organizacje, których dbałość o rozwój 
pracowników wykracza poza te standardy. Nad przebiegiem badania czuwała 
Kapituła Programu złożona z przedstawicieli środowisk akademickich, firm ba-
dawczych, firm szkoleniowych i doradczych oraz niezależni eksperci, w praktyce 
zajmujący się problematyką zarządzania zasobami ludzkimi.

BSiPG 
GAZOPROJEKT

Najlepsza Firma Projek-
towa w Polsce w latach 
1990 – 2010

Izba Projektowania 
Budowlanego

Kryteria oceny obejmowały szerokie spektrum zagadnień, w ramach których pod 
uwagę brane były m.in. osiągnięcia i reputacja firmy (jak referencje, rekomenda-
cje i wyróżnienia), organizacja firmy i stosowane systemy zarządzania, osiągnięcia 
z zakresu polityki kadrowej, czynny udział w organizacjach zawodowych i gospo-
darczych, zakres i jakość ubezpieczeń stosowanych w firmie oraz wyniki finanso-
we. Dzięki tym kryteriom Kapituła Konkursu wyłoniła firmy, które otrzymały tytuł 
„Najlepszej Firmy Projektowej w Polsce w latach 1990 – 2010”. 

BSiPG 
GAZOPROJEKT

Menadżer projektowania 
20-lecia

Izba Projektowania 
Budowlanego

Nagroda została przyznana Pełnomocnikowi Dyrektora – Doradcy Zarządu Ada-
mowi Matkowskiemu
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BSiPG 
GAZOPROJEKT

Projekt Inżynierski Roku 
2010

Izba Projektowania 
Budowlanego

Tytuł został przyznany dla dwóch opracowań wykonanych w GAZOPROJEKCIE:
Modernizacja agregatu sprężającego GT10B +50P4 w Tłoczni Gazu Hołowczyce
Projekt Centrum Edukacyjno-Turystyczno-Sportowego wraz ze schroniskiem 
młodzieżowym w Krośnicach.
Izba Projektowania Budowlanego nagradzała projekty, które cechowały się: 
innowacyjnością, oryginalnością i optymalizacją zastosowanych rozwiązań 
projektowych. 

BSiPG 
GAZOPROJEKT

Dolnośląski Certyfikat 
Gospodarczy

Fundacja „Krzyżowa” dla 
Porozumienia Europej-
skiego oraz Zarząd Woje-
wództwa Dolnośląskiego

Celem programu jest wyróżnianie firm z Dolnego Śląska, które spełniają kryteria 
dotyczące zasad etyki i uczciwej konkurencji oraz mogą pochwalić się dobrymi 
wynikami finansowymi i stabilnym zatrudnieniem. Kapituła programu, na której 
czele stoi marszałek województwa, a patronem jest wojewoda dolnośląski, 
zwraca szczególną uwagę na sytuację finansową spółek oraz stałe podnoszenie 
produktywności pracy i inwestycje w rozwój innowacyjności firm. Według organi-
zatorów firma wyróżniona nagrodą DCG musi zapewniać „istotny wkład w rozwój 
regionu, tworzenie rynku pracy oraz stanowić wizytówkę jakości, innowacyjności 
i nowoczesności”.

BSiPG 
GAZOPROJEKT

Srebrny Certyfikat pro-
gramu Biała Lista

Wrocławska Izba 
Gospodarcza

Program promuje firmy solidne i wiarygodne. Otrzymanie certyfikatu wiąże się 
z przejściem weryfikacji, która musi wykazać nienaganną postawę firmy w kon-
taktach ze swoimi klientami, kontrahentami i wszelkimi instytucjami, z którymi 
firma styka się w trakcie prowadzenia działalności gospodarczej. Każda zainte-
resowana osoba ma prawo wglądu w wyniki przeprowadzonych weryfikacji, 
których efektem jest umieszczenie firmy w spisie znajdującym się na stronie  
www.bialalista.pl

BSiPG 
GAZOPROJEKT

Gazele Biznesu 2010 Puls Biznesu Zestawienie powstaje pod patronatem Pulsu Biznesu i jest objęte honorowym pa-
tronatem Ministerstwa Gospodarki. Jest to lista najbardziej prężnych i wiarygod-
nych małych i średnich firm w Polsce. Wielką zaletą rankingu jest jego przejrzy-
stość i czytelne zasady, które są oparte bezpośrednio na wynikach finansowych 
spółek. W rankingu ogólnopolskim GAZOPROJEKT uplasował się na 256. pozycji 
na 3500 przyznanych tytułów. Równie dobrą pozycją możemy pochwalić się 
w ramach rankingu wojewódzkiego, w którym uplasowaliśmy się na 20. pozycji 
pośród 285 wyróżnionych firm.

BN Naftomontaż Solidna Firma Program Gospodarczo-
-Konsumencki Solidna 
Firma 

Program Solidna Firma od momentu inauguracji w 2002 roku wspiera i promuje 
rzetelne firmy, zarazem poddając je weryfikacji i tworząc bazę godnych zaufa-
nia przedsiębiorstw. Jest to projekt w dziedzinie zarządzania personelem, który 
powstał po to, aby wyłonić, uhonorować oraz promować podmioty gospodarcze 
cechujące się wzorcową polityką personalną, przekładającą się na wysoką jakość 
produktów i usług świadczonych na wymagającym rynku polskim.

ZUN Naftomet Gazela Biznesu 2009 Puls Biznesu W gronie najbardziej dynamicznie rozwijających się firm uhonorowanych tytułem 
znalazł się Naftomet. O przyznaniu firmie tytułu na liście rankingowej zdecydował 
wyrażony w procentach przyrost obrotów, osiągnięty w ciągu trzech kolejnych lat.




