Nagrody i wyrdznienia

Nagrody otrzymane w raportowanym okresie (od stycznia 2010 do grudnia 2010).

Nazwa Tytut/nazwa nagrody Organizacja Powody przyznania/Spetnione kryteria/Uzasadnienie Jury
Podmiotu nagradzajaca
PGNiG Oddziat .Pracodawca - organi- Gtéwny Inspektor Pracy Gtéwny Inspektor Pracy powotat Kapitute konkursu, sktadajaca sie z ekspertéw

w Odolanowie

zator pracy bezpiecznej”
- nagroda gtéwna

PGNiG Oddziat
w Sanoku

Inwestor w Kapitat
Ludzki

Fundacja Oberwatorium
Zarzadzania

PGNiG Oddziat
w Sanoku

Uczelniana Rada Sa-
morzadu Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie

PGNiG Oddziat
w Sanoku

Statuetka Parnas
Mecenaséw

Podkarpacka Fundaqa
Rozwoju Kultury

PGNiG Oddziat
w Zielonej Gérze

Gospodarcza Nagroda
Prezydenta Miasta Zielo-
na Géra 2010

Prezydent Miasta Zielona
Géra

PGNiG Gérno-
Slaski Oddziat
Obrotu Gazem
w Zabrzu

Diamentowy Ligc
Medialny

Osrodek Studyjno-Pro-
gramowy Prasy, Radia

i Telewizji Warszawa-Ka-
towice-Krakéw

PGNiG Karpacki
0ddziat Obrotu
Gazem Gazownia
Jasielska

podziekowania, dyplo-
my, statuetki

Szkoty, przedszkola, Mto-
dziezowy Dom Kultury,
Jasielski Dom Kultury,
fundacje, organizacje
wspierane prze Gazow-
nie Jasielska itd.

PGNiG Karpacki
Oddziat Obrotu
Gazem Gazownia
Jasielska

okolicznosciowy medal,
puchar i dyplom

Jasielski Klub Sportowy
Czarni 1910 Jasto

PGNiG Karpackl
Oddziat Obrotu
Gazem Gazownia
Krakowska

Sponsor Roku
Chopinowskiego

Filharmonia im. Karola
Szymanowskiego

PGNiG Karpacki
0ddziat Obrotu
Gazem Gazownia
Krakowska

Przyjaciel Zaczarowane-
go Ptaszka

PGNiG Karpacki
0ddziat Obrotu
Gazem Gazownia
Rzeszowska

Medal 20-lecia Izby
Przemystowo-Handlowej
w Rzeszowie

Izba Przemystowo-Han-
dlowa w Rzeszowie

PGNIG Karpackl
0ddziat Obrotu
Gazem Gazownia
Sandomierska

Specjalne podziekowania

prof. dr hab. med.
Marian Zembala,
Przewodniczacy Komi-
tetu Naukowego przy
Ministrze Zdrowia
Dyrektor §Iqskiego
Centrum Choréb Serca
w Zabrzu

PGNiG Karpacki
0ddziat Obrotu
Gazem Gazownia
Sandomierska

Prezes J6zef Kotarski
Stowarzyszenie ,Dobrze,
Ze jestes”

Panstwowej Inspekcji Pracy oraz przedstawicieli organizacji pracodawcéw:
Business Centre Club, Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja
Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan” i Zwigzku Rzemiosta Polskiego, ktéra nomi-

nowata Oddziat do nagrody gtéwnej.

Nagroda przyznawana firmom, ktore aktywnle dba]a [¢) rozw01 pracownlkow i pra—.

W|dlowe funkclonowame systemu zarzadzama zasobaml Iudzk|m|

Dyplom za aktywnos$¢ i pomoc w zbieraniu nakretek Akc;a Ekologlc.zna

'Nagro a za wspieranie edukacji muzycznej mtodziezy, wyrownywame szans
mtodziezy z matych miast Euroregionu Podkarpacia.

Oddziat zajat pierwsze miejsce w kategorii ,Firma przy]azna mieszkaricom”.
Wyréznienia otrzymuja firmy, ktérych aktywnos¢ w znaczacy sposéb wptywa na

rozwo; mlasta

Kapltu’fa Programu ,,Polska w Europle Europa w Polsce” przyzna’fa Dlamentowy
Lis¢ Medialny '2010 Oddziatowi za wdrazana z powodzeniem strategie zréwno-
wazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu, taczaca cele przedsiebiorstwa

z celami spotecznymi i Srodowiskowymi. Nagroda jest réwniez odzwierciedleniem

‘modelowej wspdtpracy z mediami krajowymi i lokalnymi.

Podziekowania za zyczllwa pomoc, hojnos¢, zaangazowanle w reallzaql roznego
rodzaju imprez i wydarzen kulturalnych, sportowych i spotecznych.

Wspieranie biezacej dziatalnosci Klubu, wiaczenie sie w obchody Jubileuszu

100-lecia Klubu. Nagrody zostaty wreczone podczas Uroczystej Gali w Jasielskim
Domu Kultury w obecnosci lokalnych wtadz samorzadowych, zaproszonych po-

stow, senatoréw oraz wiadz Polskiego Zwiazku Pitki Noznej z Prezesem na czele.

Wsparcie wszystkich dziatai Filharmonii im. K. Szymanowskiego w Krakowie
realizowanych w 2010 roku. PGNiG jest jednym z niewielu mecenaséw dtugoter-
minowo wspétpracujacych z Filharmonia. Statuetki przyznawane przez Dyrek-
cje Filharmonii s3 wyrazem wdziecznosci i podkreslajg znaczenie wspétpracy

z Gazownia.

Statuetka Fundacu Mimo Wszystko stanowi podz@kowame 7a wspo{prace

w 2010 roku, w tym zwtaszcza wsparcie Festiwalu Zaczarowanej Piosenki i pla-
nowane znaczne pogtebienie wspédtpracy w 2011 r. Przyznana byta przez Zarzad
Fundacji Anny Dymnej Mimo Wszystko i Rade Programowa Festiwalu Zaczarowa-

nej Piosenki.

Medal 20-lecia IPH za d{ugoletma wspolprace i wsp|eran|e dziatalnogci Izby

Podziekowanie za wsparcie akji promujacej idee transplantologii prowadzonej

przez §Iqskie Centrum Choréb Serca w Zabrzu oraz pomoc udzielong Stowarzy-
szeniu Transplantacji Serca Koto w Zabrzu.

Podziekowanie za wsparcie finansowe projektu ,Zamek bez barier”, w ramach

ktérego PGNiG wsparto zakup urzadzen utatwiajacych osobom niewidomym poru-
szanie sie po obiektach oraz zapoznanie z ofertg wystawienniczg sandomierskich

muze6w oraz zasobami miejskich bibliotek.
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Nazwa Tytut/nazwa nagrody Organizacja Powody przyznania/Spetnione kryteria/Uzasadnienie Jury

Podmiotu nagradzajaca

PGNiG Karpacki Wyréznienie w kategorii Kapituta powotana W podziekowaniu za zyczliwos¢ i wsparcie wydarzen kulturalnych w 2010 roku.
0ddziat Obrotu mecenas kultury przez Prezydenta Miasta W roku 2008 PGNiG Gazowania Sandomierska uhonorowana zostata statuetka

Gazem Gazownia
Sandomlerska

Zamosé

PGNlG Pomorskl
Oddziat Obrotu

Gazem Gazownia
Bydgoska

Komisja Konkursowa
Targéw Track&Bus Show
Poland 2010 oraz prezy-
dent miasta Bydgoszcz

PGNiG Pomorskl
0Oddziat Obrotu
Gazem Gazownia
Bydgoska

Komisja Konkursowa
VIl Targéw Motoryzacji
AUTO-SHOW 2010

PGNiG Pomorskl
0Oddziat Obrotu

Gazem Gazownia
Bydgoska

Kujawsko-Pomorskie
Centrum Edukacji
Ekologicznej

PGNiG Pomorski
0ddziat Obrotu

Gazem Gazownia
Bydgoska

Dyplom

Stowarzyszenie im. SUE
RYDER w Bydgoszczy

PGNiG Pomorskl
0ddziat Obrotu
Gazem Gazownia
Gdanska

Statuetka Orzet Pomorski

Wydawnictwo Prasowe
Edytor

PGNiG Pomorski
Oddziat Obrotu
Gazem Gazownia
Olsztyriska

Statuetka Aniota Ekologii

Wojewédgki Fundusz
Ochrony Srodowiska

PGNiG Pomorski
Oddziat Obrotu
Gazem Gazownia
Olsztyriska

Wyréznienie Prezydenta
Miasta Olsztyn

PGNiG Pomorskl
0Oddziat Obrotu
Gazem Gazownia
Olsztynska

Podziekowanie

Func/iacja Partnerstwo
dla Srodowiska

Gérnosla
ska Spotka
Gazownictwa

Ztoty Laur Umiejetnosci
i Kompetencji w kate-
gorii ,Firma Spotecznie
Odpowiedzialna”

Regionalna Izba h‘o-
darcza w Katowicach

Gérnoslaska
Spétka Gazow-
nictwa

Perta Polskiej Gospodarki

Instytut Nauk Eko-
nomicznych Polskiej
Akademii Nauk wspdlnie
z Oficyng Wydawnicza
.Rynek Polski” Sp. z o.0.

78 PGNiG

w przedmiotowej kategorii. Pomimo kolejnej nominacji w latach 2009 i 2010 ze
'wzgledow regulammowych mozllwe by%o przyznanie ]edynle wyroznlenla
Dyplom uznania za profesyonalna ekspozyc;e podczas targéw i promocje spre—
zonego gazu ziemnego CNG w regionie kujawsko-pomorskim oraz za wsparcie

i zyczliwos¢ przy organizowaniu imprezy.

Nagroda specjalna za innowacyjna oferte produktowa oraz propagowanie nowych
rozwigzan technologicznych.

Gratulacje i podziekowania za wspétprace i zaangazowanie w promowaniu eduka-
cji ekologiczne;j.

Dyplom za diugoletnia wspétprace przy wspieraniu corocznego koncertu charyta-
tywnego propagujacego idee opieki paliatywnej i hospicyjnej.

Udziat w 7. Plebiscycie Orzet Pomorski organizowanym przez Wydawnictwo
Tygodnika Wieczér. Plebiscyt pod patronatem wojewody pomorskiego i marszat-
ka wojewddztwa pomorskiego. Celem plebiscytu jest uhonorowanie oséb i firm
majacych szczegdlne osiggniecia w biznesie, kulturze, dziatalnosci spotecznej,
nauce czy sporcie. -
Jako sprzedawca ekologlcznego nosnlka energu jestesmy czynme zaangazowanl
w ochrone Srodowiska. Program Ekozespotéw jest odpowiedzig na oczekiwania
dzieci, ktére chciatyby poprzez swojg aktywnos¢ wyrazi¢ swojg dbatos¢ o otacza-
jacy Swiat. Ta szkolna kampania ekologicznego stylu zycia porywa do dziatania
coraz wiecej 0séb i cieszy sie ogromnym zainteresowaniem. Wpisata sie na state
w kalendarz imprez instytucji, placéwek oswiatowych oraz jednostek samorzadu
terytorialnego Wojewédztwa Warmirisko-Mazurskiego. Liczba uczestnikéw w Pro-
gramie Ekozespotéw od 2000 roku zwiekszyta sie 10-krotnie. W 2010 roku liczba
dzieci i mfodziezy uczestniczacych w konkursie przekroczyta 10 000. o
Wyréznienie otrzymane za wspieranie Programu ,,Bezpleczny Olsztyn Program
to catoroczne dziatania Urzedu Miasta w szeroko pojetych kwestiach bezpieczen-
stwa mieszkancéw miasta. Gazownia Olsztyriska wtaczyta sie w ten program kilka
lat temu, propagujac bezpieczerstwo uzytkowania gazu ziemnego.
Poduekowame za wsparcie IX Ogolnopolsk|e1 Konferencu Szkoty dla Ekorozwolu
Organizowana co roku konferencja jest okazjg do podsumowania miedzynaro-
dowego programu Zielona Flaga — promujgcego ekologie. ,Zielona Flaga” jest
tytutem, ktéry nadawany jest szkotom na catym swiecie w ramach Programu
Eco-Schools (www.eco-schools.org) Program Eco-Schools realizowany jest od
1994 roku, uczestniczy w nim ok. 15.000 szkét w 43 krajach Europy a takze Afryki,
Ameryki Pid., Azji i Oceanii. Do tej pory prawie 4.500 szkét uzyskato wyrdznienie —
Zielong Flage. Eco-Schools — jest programem opartym na Systemach Zarzadzania
§rodowiskowego (EMAS, ISO 14001) polegajacym na podnoszeniu Swiadomosci
ekologicznej mtodziezy szkolnej poprzez dziatania na rzecz efektywnego wyko-
rzystama energii i surowcéw oraz zrownowazonej gospodarki odpadami (w tym
u) w szkotach i i

ienie w swojej dzia i zaréwno celéw
biznesowych, jak i potrzeb spotecznych, dzielenie sie swoimi zasobami w Srodo-
wisku i spotecznosci zaréwno lokalnej, jak i regionalnej, gwarantowanie godnych
warunkdéw pracy, zapewnienie rozwoju i edukacji pracownikéw, stwarzanie
mozliwosci godzenia zycia zawodowego z prywatnym, promocje idei réwnych
szans oraz uwzglednienie w dziatalnosci firmy aspektéw proekologicznych po-
przez m.in. inwestycje ekologiczne, edukacje, odnawialne zasoby przyrody itp. To
nagroda tym bardziej cenna, ze przyznana w drodze plebiscytu, w ktérym dziatal-
nos¢ CSR Spotki zostata najlepiej oceniona przez mieszkaricéw regionu i cztonkéw
Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach.
Gérnoslaska Spétka Gazownictwa zostata wyroznlona w ranklngu polsklch
przedsiebiorstw i uzyskata tytut Perta Polskiej Gospodarki w kategorii Perty Duze.
W rankingu uczestniczyty firmy, ktérych przychody z catoksztattu dziatalnosci
gospodarczej w okresie roku wyniosty co najmniej 100 milionéw ztotych (Perty
Duze) lub 1 miliard ztotych (Perty Wielkie). Jednoczesnie firmy te spetniaja z géry
nadana minimalng wartos¢ kryteridw przyjetych przez Instytut Nauk Ekono-
micznych Polskiej Akademii Nauk, takich jak: dynamika przychodéw, rentownos¢
sprzedazy, obstuga zadtuzenia, stopa zwrotu brutto na aktywach, stopa zwrotu
netto na kapitale wiasnym, wydajnos¢ pracy oraz taczna produktywnos¢ kapitatu
ludzkiego irzeczoweqo (TFP). |




Nazwa
Podmiotu

Tytut/nazwa nagrody

Organizacja
nagradzajaca

Powody przyznania/Spetnione kryteria/Uzasadnienie Jury

Goérnoslaska
Spétka Gazow-
nictwa

Karpacka Spétka

Gazownictwa
Oddziat Zaktad
Gazowniczy w Ja-
Sle RDG Nowy
Sacz o

Karpacka Spo’fkaww

Gazownlctwa

Karpacka Spo’fkan

Gazownlctwa

Karpacka Spolka'w“

Gazownictwa

Karpacka Spétka

Gazownictwa
Oddziat Zaktad
Gazowniczy

w Sandomierzu

Karpacka Spétka

Gazownictwa
Oddziat Zaktad
Gazowniczy

w TarnOW|e

Karpacka Spo’fkaww

Gazownictwa

Karpacka Spétka

Gazownlctwa

Karpacka Spo’fkawm

Gazownictwa

Karpacka Spétka

Gazownictwa
Oddziat Zaktad
Gazowniczy
w RzeSZOW|e

Karpacka Spolkawm

Gazownictwa
Oddziat Zaktad
Gazowniczy
w Lubllme

Karpacka Spo{kawm

Gazownictwa
Oddziat Zaktad
Gazowniczy

w TarnOW|e

Karpacka Spo’fkaww

Gazownictwa

Karpacka Spétka

Gazownictwa
Oddziat Zaktad
Gazowniczy

Certyfikat Przedsiebior-
stwo Fair Play 2010

Cztowiek Roku dla Cele-

styna Zeliszewskiego

Czlowiek Roku dla Bog-
~_dana Pastuszko
Ztoty Inzynler 2010

Amicus Minorum dla KSG

Bursztynowy tuk

Amazonek

Cessapa

Perty Polskiej Gospodarki

ZlotaMysl

jakosc Ra

Przyjaciel Muzeum

Zioty Kasztan

Lepsze Jutro

Wyréznienie ,Mama

w pracy”

»Mecenas Centrum

Kulturalnego”

w Jarostawiu

Mazowiec-
ka Spétka
Gazownictwa

Ztota Karta Lidera Bez-

piecznej Pracy

Instytut Badar nad
Demokracja i Przed-
siebiorstwem Prywat-
nym i Krajowa Izba
Gospodarcza

Gazeta Krakowska

Gazeta Krakowska

" redakdja Przegladu Tech-
_nicznegoi FSNTNOT
Fundacja Pomocy Oso-

bom Niepetnosprawnym

_w Strézach
Federaqa Stowarzyszen

»~Amazonki”

Polski Czerwony Krzyz -

oddziat tarnowski

Polish Market, Instytut

Nauk Ekonomicznych
PAN

.FUndaqa NaUka
__iZdrowie

PoIskle Centrum Badan

i Certyfikacji S.A. wspdl-
nie z redakcja Biznes

Raporty
Muzeum Okregowe

w Rzeszowie

PrezydentLublina

Stowarzyszenie ,Ich

lepsze jutro”

Rzeczpospolita, Fundacja

§wietego Mikotaja

Centrum Kulturalne

w Przemyslu

Centralny Instytut

Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut

__nienie jako firma wyrdzniajaca sig —

Spétka znalazta sie w Scistym gronie najlepszych firm i poza uzyskaniem Certy-
fikatu, zostata uhonorowana réwniez nominacja do Statuetki ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2010. Otrzymany Certyfikat potwierdza, ze w swoich dziataniach
Spétka harmonijnie taczy etyczne i ekologiczne aspekty dziatalnosci gospodarczej
z efektywnoscia, zachowujac jawnos¢ i przejrzystosc dziatania oraz rzetelnos¢
wobec swoich Interesariuszy, tj. klientédw, kontrahentéw i pracownikéw, zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

'TytuI za bezmteresowna pomoc z narazeniem zyC|a kledy w maJu 2010 roku

C. Zeliszewski uratowat dwoje mtodych ludzi z ptonacego samochodu — wybér
czytelnikéw.

Tytut za finansowe wspieranie przedsiewzie¢ kulturalnych, sportowych i o$wiato-
~ wych w regionie — wybdr czytelnikéw.

Tytut w kategoru ,,Zarzadzanle przyznany Zostat | prezeSOW| zarzadu - Bogdanowf

_ Pastuszko — tytut przyznawany przez czytelnikdw gazety.

Tytut ,,Przy]aael najmniejszych” za pomoc dzieciom nlepelhaébrawnym

Za systematyczne wspieranie dziatalnosci fundacji opiekujacej sie kobietami po

mastektomii.

Wyréznienie za udziat w niesieniu humanitarnej pomocy drugiemu cztowiekowi.

Certyfikat okreslajacy przynaleznoé¢ do grona najwiekszych i najskuteczniejszych
polskich firm.

Tytut,Firma finansujqca nauke i kulture polska.”

To ogdlnopolski projekt, ktérego celem jest wspieranie, rozwijanie oraz upo-

wszechnianie wsrdd przedsiebiorstw projakosciowego podejscia do biznesu — KSG
otrzymata tytut za wdrozenie certyfikatéw ISO w 2009 r.

Nadanie tytutu Przyjaciela Muzeum za trwate wspieranie dziatalnosci placéwki.

Nagroda za wieloletnie wspieranie akgji ,Ratujmy lubelskie kasztanowce”.

Nagroda za wieloletnig pomoc osobom niepetnosprawnym. Tarnowski oddziat od
lat wspiera dziatalno$¢ stowarzyszenia pomagajac w organizowaniu wycieczek,
piknikéw integracyjnych oraz w biezacym funkcjonowaniu swietlicy i warsztatéw
terapii zajeciowej.

lll edycja konkursu, KSG staneta do konkursu wraz z 117 matymi i duzymi firmami,
walczac o tytut ,Firmy nieprzecietnie przyjaznej mamom”. KSG otrzymata wyréz-
- ,ponadprzecigtna”.

Tytut za wieloletnie wspieranie dziatalnogci artystyczney ‘Centrum.

Ziota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy przyznawana jest pracodawcy dziatajacemu

na rzecz rozszerzenia wsréd pracownikéw wiedzy o bezpieczenstwie i higienie
pracy poprzez wykorzystanie w praktyce osiggniec¢ nauki i techniki, a takze stara-
jacemy sie dostosowa¢ warunki pracy do standardéw Unii Europejskiej.
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Nazwa Tytut/nazwa nagrody Organizacja Powody przyznania/Spetnione kryteria/Uzasadnienie Jury

Podmiotu nagradzajaca

Mazowiecka Pracodawca Przyjazny NSZZ ,Solidarnos¢” Certyfikaty zostaty przyznane za przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w szcze-
Spétka Pracownikom gdlnosci prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Zaktady pracy zgtoszone

Gazownictwa

Mazowiecka

Spétka
Gazownictwa

Mazowiecka

ictwa

Pomorska Spétka
Gazownlctwa

Pomorska Spolkamu

Gazownictwa

Wielkopolska

Spotka Gazow-
nictwa

Geofizyka Torufi

PN|GJas{o [

PN|GJas}o [

Poszukiwania
NaftyiGazu

Poszukiwania
Nafty i Gazu
Krakéw

Poszukiwania

Nafty i Gazu Kra-

Partner Przyjazny

Edukacji

0Odznaka PARTNERA CSR
Fundaciji Satoris

Mecenas Gdarskiego

Sportu 2010
Pomorski Pracodawca

2010

Statuetka Hipolita oraz

prawo do oznaczania
zastrzezonym godtem
.Najlepsze w Polsce”

'JAKOSCROKU 2010

w kategorii: ustuga

Diament Forbesa 2010

Solidny Pracodawca

Roku 2010 (Nominacja)

Diamenty Forbesa

Duza Perla

Oil & Gas Industry

Awards 2010

tédzkie Centrum

Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia

..Praktycznego

do konkursu, musiaty swoimi dziataniami wpisywac sie w wartosci propagowane
przez NSZZ ,Solidarnos¢” takie jak: stosowanie statego zatrudnienia, przestrze-
ganie prawa i standardéw pracy oraz zapewnienie pracownikom mozliwosci

reprezentowania wtasnych intereséw. Certyfikat ,Firma Przyjazna Pracownikom”

_jest wazny przez okres 3 lat.

Wyréznienie jest wyrazem uznania za zaangazowanie w dziafalnos¢ Technikum
Gazowniczego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w todzi.

Fundaqa Czynnej F|Ian-

tropii Satoris

Prezydent Miasta

“Gdanska
Pracodawcy Pomorza

Towarzystwo im.

Hipolita Cegielskiego
wraz z Wielkopolskim
Zrzeszeniem Handlu

i Ustug, Radio Merkury,
Merkuriusz Polska, TVP
S.A. Oddziat w Poznaniu,

EuroPartner
Polsk|e Centrum Badan

i Certyfikacji SA, Biznes
Raport, Agencja Kre-
atywna Public PR

Miesiecznik ,Forbes”

Rzecz o Biznesie

(dodatek do dziennika
Rzeczpospolita)

Redakcja Magazynu W
) .Forbes

Redakc;é Magazynu

Polish Market i Instytut
Nauk Ekonomicznych

.Polsk|e1 Akademu Naukmw‘

World Flnance

Przyznana za wspieranie projektéw przyczyniajacych sie do rozwiazywania waz-
nych problemdéw spotecznych w Polsce.

pdtka otrzymaia nagrode za wspieranie lokalnej dziatalnosci sportowej w2010
roku.

Spolka otrzymala nagrode Pomorskl Pracodawca 2010 w kategoru duze przed5|e-
biorstwo, w konkursie organizowanym przez Pracodawcéw Pomorza. Nagrode,

z rgk Romana Zaborowskiego Wojewody Pomorskiego, odebrat Adam Kielak
Prezes Zarzadu PSG podczas gali w Dworze Artusa w Gdansku.

Konsumencki Konkurs Jakosci Ustug ,Najlepsze w Polsce” — ,The best In Poland”
to jeden z najstarszych konkurséw promujacych firmy, instytucje i ich ustugi.
Organizowany jest od 2000 r. W roku 2010 WSG zostata zakwalifikowana do grona
najlepszych firm europejskich pod wzgledem ustug oferowanych w Polsce. Otrzy-
many certyfikat upowaznia Spétke do umieszczania na materiatach reklamowych,
godta ,Najlepsze w Polsce” — ,The best in Poland” do 2013 roku.

Geofizyka Toruri zostata nagrodzona tytutem JAKOSC ROKU 2010 w kategorii
LUstuga” przyznawanym rokrocznie przez Polskie Centrum Badan i Certyfikacji
SA, wydawce Biznes Raportu oraz Agencje Kreatywnga Public PR. Spétka zosta-

ta doceniona za akwizycje, przetwarzanie i interpretacje danych sejsmicznych

z uwzglednieniem duzej dbatosci o jakos¢ swiadczonych ustug. Wyraza sie to

w stosowanych w Spétce procedurach zarzadzania uwzgledniajacych planowanie,
organizowanie i kontrolowanie dziatan, a takze motywowanie pracownikéw. Sto-
sowane elementy zarzadzania znajduja swoje potwierdzenie w polityce jakosci,

__atakze posiadanych certyfikatach ISO

,,D|amenty Forbesa” to lista polsk|ch przed5|eb|orstw najszybaej zwugksza;qcych
swa wartos¢. Zestawienie przygotowuje miesiecznik ,Forbes” we wspétpracy

z wywiadownig gospodarczg Dun & Bradstreet. Lista Diamentéw Forbesa zostata
opracowana na podstawie szwajcarskiej metody wyceny wartosci firm. Uwzgled-
nia ona zaréwno wyniki finansowe, jak i wartos¢ majatku poszczegdinych firm.
Umozliwia takze zmierzenie potencjatu przedsiebiorstw, przy uwzglednieniu
wielkosci realizowanych inwestycji oraz zdolnosci do powiekszania sprzedazy

i zyskéw. Poszukiwania Nafty i Gazu Jasto zostata sklasyfikowana w katego-

rii duzych firm (przychody powyzej 250 min zt), zajmujac w tym zestawieniu
wysokie 2. miejsce w wojewddztwie podkarpackim oraz 49. miejsce w klasyfikacji

~_ogdlnopolskiej.

Celem konkursu jest wylomeme na;lepszych pracodawcow w Polsce szczegolme
tych, ktérzy promuja najciekawsze rozwigzania z zakresu HR. Program powstat
przede wszystkim po to, by wytonié, uhonorowac oraz promowac podmioty
gospodarcze cechujace sie wzorcowa polityka personalna, przektadajaca sie na
jakos¢ produktéw i ustug Swiadczonych na wymagajacym polskim rynku. Kryteria
konkursu to szeroko rozumiana solidnos¢ zatrudnienia, na ktéra sktadaja sie: wa-
runki pracy, terminowos¢ wyptat, warunki socjalne, Sciezka kariery, zewnetrzne

i wewnetrzne opinie o firmie oraz dynamika zatrudnienia na przestrzeni ostatnich
lat. Patronami konkursu sg m.in.: dziennik ,Rzeczpospolita”, Pracodawcy RP oraz
PARP.

W kategoru firm o pozmmle przychodow powyze] 250 min pIn w wo;ewodth|e

~_matopolskim.

Za konsekwentﬁé reallzaqe polltykl i strategu przed5|eb|orstwa oraz pozyqe
lidera wsréd najbardziej dynamicznych i najbardziej efektywnych przedsiebiorstw
w Polsce.

Dla najlepszej spélki wiertniczej i kontraktorskief.
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Jakos¢ Roku

~ Pracy Bezpi
Ztota odznaka honorowa

Syriusze 2011

Nagroda Gospodarcza

Prezydenta Miasta
Zielona Géra ,Firma

przyjazna mieszkancom”

| miejsce w regionalnym
konkursie ,Pracodaw-
ca — Organizator Pracy
Bezpiecznej” w kategorii
zaktadéw zatrudniaja-

_cych od 251 os6b o
Wyrozmenle w ogolno—

polskim konkursie ,Pra-
codawca — Orgamzator

.Za Zaslug| dla Woje-
wdédztwa Slask|ego

Inwestor w Kapitat
Ludzki

Najlepsza Firma Projek-

towa w Polsce w latach
1990 - 2010

Menadzer projektowania

Prezydent Miasta
Piotr Gtowski

Redakcja Biznes Raportu
i Polskie Centrum Badan
i Certyfikacji

Prezydent Miasta Zielona

Géra

PIP Okregowy Inspekto-

rat Pracy w Rzeszowie

PIP Glowny Inspektorat

Pracy

Przevyodmczacy ejmiku
Woj. Slaskiego

Fundacja Obserwatorium

Zarzadzania

Izba Projektowania

Budowlanego

Izba Projektowania
Budowlanego .

Nazwa Tytut/nazwa nagrody Organizacja Powody przyznania/Spetnione kryteria/Uzasadnienie Jury
Podmiotu nagradzajaca
PNiG NAFTA Korona Europejska Kapituta Programu Nagroda za konsekwentnie prowadzony rozwdj technologiczny firmy i utrzyma-
Medialnego Polska nie jej w dobrej kondycji biznesowo-finansowej w dynamicznie zmieniajgcym
w Europie — Europa sie otoczeniu — w tym za zachowanie wtasnego zaplecza technicznego. Doce-
w Polsce (zwigzana niony zostat takze program pomocy i wspétpracy ksztatcenia Sredniej i wyzszej
z Rzeczpospolita) kadry technicznej, ktéry stat sie modelowym przyktadem godzenia aktywnosci
gospodarczej ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu. Godna podkreslenia jest
szeroka promocja Polski i Pity wsréd réznych spotecznosci kulturowych i bizne-
sowych na trzech kontynentach. Korona Europejska jest takze wyrazem uznania
za stworzenie w firmie kultury organizacji uczacej sie — funkcjonujacej w oparciu
e e O WWI€ZE T DEZDIRCZNG Prace — i przyjazne] Srodowisku naturalnemu. .
PNiG NAFTA HIT 2010 Kapituta skfadajaca sie ze Nagroda za prowadzenie prac W|ertn|czych dla operatorow reahzu;acych w Polsce
Starostéw Wojewddztwa  projekty poszukiwar niekonwencjonalnych ztéz gazu ziemnego.
Wielkopolskiego oraz
innych oséb zawodowo
zajmujacych sie zyciem
gospodarczym i samo-
PNiG NAFTA Ludzie Sukcesu Tygodnik Pilski W gronie Ludzi Sukcesu Tygodnika Pilskiego znalazt sie Prezes Spétki. Tradycyjnie,

dziennikarze Tygodnika Pilskiego, Chodziezanina i Gtosu Wielkopolskiego czyli
grupy wydawniczej Polskapress dostrzegh i wyréznili osoby, firmy i przedsiewzie-
jace lokalne

agroda jest docenieniem roli PNi TA Sp. z 0.0. w konse Wentnym budowa-
niu marki firmy na krajowym i Swiatowym rynku wiertniczym. Przestanie nagrody
wper aspera ad astra” (przez trudy do gwiazd) doskonale oddaje catg 55-letnig
talnosci nas

pétka zostata laureatem jubileuszowej edycji najwiekszego onkursu pro;a-
kosciowego w Polsce i otrzymata nagrode Jakos¢ Roku 2010 w kategorii ustuga.
Podstawowym kryterium wyboru byto podejscie przedsiebiorstwa do kwestii
zarzadzania jakoscig. Przy wyborze laureatéw decydowaty m.in. wdrozone sys-
temy jakosci, a takze uwzglednienie wysokich standardéw w misji przedsiebior-
stwa oraz zaangazowanie poprzez state podnoszenie jakosci przez pracownikéw

__przedsigbiorstwa.

Nagroda przyznana.z.a wk}ad Spolk| w zycne i rozwo; mlasta Zlelona Gora

Spelnienie wymagari stawianych przez PIP w konkursie.

oceniono wktad w rozwdj regionu.

chody 60-lecia powstania Spé

Przedsiewziecie to jest wspdlng inicjatywa Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych oraz
Fundacji Obserwatorium Zarzadzania. Program Certyfikujacy Inwestor w Kapitat
Ludzki ma charakter ogdlnopolski i jest przeznaczony dla kazdej firmy, ktéra ak-
tywnie dba o rozwdj swoich pracownikéw i prawidtowe funkcjonowanie systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi. Uczestnictwo w programie pozwala przeanalizo-
wac oraz poréwnad wyniki firmy z rynkowymi standardami w zakresie szeroko
rozumianej polityki personalnej i wyréznia organizacje, ktérych dbatos¢ o rozwéj
pracownikéw wykracza poza te standardy. Nad przebiegiem badania czuwata
Kapituta Programu ztozona z przedstawicieli Srodowisk akademickich, firm ba-
dawczych, firm szkoleniowych i doradczych oraz niezalezni eksperci, w praktyce

~ zajmujacy sie problematyky zarzadzania zasobami ludzkimi.

Kryteria oceny obejmowaty szerokie spektrum zagadnlen w ramach ktorych pod
uwage brane byty m.in. osiggniecia i reputacja firmy (jak referencje, rekomenda-
cje i wyrdznienia), organizacja firmy i stosowane systemy zarzadzania, osiggniecia
z zakresu polityki kadrowej, czynny udziat w organizacjach zawodowych i gospo-
darczych, zakres i jakos$¢ ubezpieczen stosowanych w firmie oraz wyniki finanso-
we. Dzieki tym kryteriom Kapituta Konkursu wytonita firmy, ktére otrzymaty tytut

__uNajlepszej Firmy Projektowej w Polsce w latach 1990 2010

Nagroda zostata przyznana Pe+nomocn|kOW| Dyrektora - Doradcy Zarzadu Ada—
MO KOS MU e

Odpowiedzialna energia 81



Nazwa
Podmiotu

Tytut/nazwa nagrody

Organizacja
nagradzajaca

Powody przyznania/Spetnione kryteria/Uzasadnienie Jury

BSiPG
GAZOPROJEKT

Projekt Inzynierski Roku
2010

Izba Projektowania
Budowlanego

GAZOPROJEKT

Dolnoslaski Certyfikat
Gospodarczy

Fundacja ,Krzyzowa" dla
Porozumienia Europej-

skiego oraz Zarzad Woje-
wddztwa Dolnoslaskiego

GAZOPROJEKT

Srebrny Certyfikat pro-
gramu Biata Lista

Wroctawska Izba
Gospodarcza

GAZOPROJEKT

Gazele Biznesu 2010

Puls Biznesu

BN Naftomontaz

Solidna Firma

Program Gospodarczo-
-Konsumencki Solidna
Firma

ZUN Naftomet

Puls Biznesu
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Tytut zostat przyznany dla dwéch opracowan wykonanych w GAZOPROJEKCIE:
Modernizacja agregatu sprezajacego GT10B +50P4 w Ttoczni Gazu Hotowczyce
Projekt Centrum Edukacyjno-Turystyczno-Sportowego wraz ze schroniskiem
mtodziezowym w Krosnicach.

Izba Projektowania Budowlanego nagradzata projekty, ktére cechowaty sie:
innowacyjnoscia, oryginalnoscia i optymalizacjg zastosowanych rozwigzan

projektowych.

Celem programu jest wyréznianie firm z Dolnego §Iaska, ktére spetniajg kryteria
dotyczace zasad etyki i uczciwej konkurencji oraz moga pochwali¢ sie dobrymi
wynikami finansowymi i stabilnym zatrudnieniem. Kapituta programu, na ktérej
czele stoi marszatek wojewddztwa, a patronem jest wojewoda dolnoslaski,
zwraca szczegdlng uwage na sytuacje finansowa spétek oraz state podnoszenie
produktywnosci pracy i inwestycje w rozwéj innowacyjnosci firm. Wedtug organi-
zatoréw firma wyrézniona nagroda DCG musi zapewniac ,istotny wktad w rozwdéj
regionu, tworzenie rynku pracy oraz stanowi¢ wizytéwke jakosci, innowacyjnosci

i nowoczesnosci”.

Program promuje firmy solidne i wiarygodne. Otrzymanie certyfikatu wiaze sie
z przejsciem weryfikacji, ktéra musi wykazac nienaganng postawe firmy w kon-
taktach ze swoimi klientami, kontrahentami i wszelkimi instytucjami, z ktérymi
firma styka sie w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Kazda zainte-
resowana osoba ma prawo wgladu w wyniki przeprowadzonych weryfikacji,
ktérych efektem jest umieszczenie firmy w spisie znajdujgcym sie na stronie

www.bialalista.pl

Zestawienie powstaje pod patronatem Pulsu Biznesu i jest objete honorowym pa-
tronatem Ministerstwa Gospodarki. Jest to lista najbardziej preznych i wiarygod-
nych matych i sSrednich firm w Polsce. Wielka zaleta rankingu jest jego przejrzy-
stos¢ i czytelne zasady, ktére sg oparte bezposrednio na wynikach finansowych
spétek. W rankingu ogélnopolskim GAZOPROJEKT uplasowat sie na 256. pozycji
na 3500 przyznanych tytutéw. Réwnie dobra pozycja mozemy pochwalic sie

w ramach rankingu wojewddzkiego, w ktérym uplasowalismy sie na 20. pozycji

posréd 285 wyréznionych firm.

Program Solidna Firma od momentu inauguracji w 2002 roku wspiera i promuje
rzetelne firmy, zarazem poddajac je weryfikacji i tworzac baze godnych zaufa-
nia przedsiebiorstw. Jest to projekt w dziedzinie zarzadzania personelem, ktéry
powstat po to, aby wytoni¢, uhonorowac oraz promowac podmioty gospodarcze
cechujace sie wzorcowa polityka personalna, przektadajaca sie na wysoka jakos¢

produktéw i ustug Swiadczonych na wymagajacym rynku polskim. -

W gronie najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie firm uhonorowanyéh.t.Yt.l.Jiéﬁ;w
znalazt sie Naftomet. O przyznaniu firmie tytutu na liscie rankingowej zdecydowat

Wwyrazony w procentach przyrost obrotéw, osiagniety w ciqgu trzech kolejnych lat.





