Spotecznosci
lokalne

Jednym z najistotniejszych

celéw GK PGNiG jest symbioza

z otoczeniem, w ktérym
funkcjonuje. Dzieki temu mozemy
zyskac akceptacje sSrodowiska
spotecznego dla dziatan PGNiG,
szczegdlnie przedsiewzied
inwestycyjnych. Z drugiej

strony naszg ambicjg jest ich
wszechstronne wspieranie — w ten
sposéb spotki GK PGNiG staja sie
katalizatorem lokalnego rozwoju.

Grzegorz Gatek
Dyrektor, Biuro Przygotowania i Realizacji Inwestyciji,
Departament Inwestycji

Odzwierciedleniem takiego
podejscia jest uznanie dialogu
i wspétpracy z partnerami
spotecznymi i biznesowymi

za jeden z filaréw Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju

i Odpowiedzialnego Biznesu na
lata 2009 - 2015. W 2010 roku
szczegdblng aktywnos$¢ poswiecono
trzem z siedmiu przyjetych

w strategii celédw.

Zadania

95

zrealizowane w toku op6Znione
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6. Efektywna, oparta o partnerskie zasady i dialog wspétpraca z partnerami spotecznymi i biznesowymi

Cell
Wypracowanie jasnych zasad

dziatalnosci sponsoringowej Corowtin  dotch vces Krporecin

fundacje PGNiG SA

Procedura zarzadzania dziataniami
sponsoringowymi wraz z Wytycznymi dot.
regulacji wewnetrznych Celll

Budowanie pozytywnych relac;ji
ze spotecznoscia lokalng

Dzieki prowadzonemu od lat dialogowi PGNiG

w miejscach funkcjonowania jednostek GK mozliwa
jest realizacja dwdch podstawowych celéw:

o efektywna realizacja planéw inwestycyjnych

GK, ich akceptacja przez spotecznosci lokalne.
Inwestycje czesto wigza sie z koniecznoscia po-
zyskania, chocby czasowego, gruntéw, czy inge-
rencja w krajobraz; niosg tez pewne ucigzliwosci
wynikajace z hatasu oraz innego oddziatywania
na lokalne srodowisko,

lepsze poznanie oczekiwan spotecznosci lokalnej
ma utatwic zrekompensowanie mieszkaricom
ujemnego oddziatywania nowych inwestycji.

W wersji elektronicznej niniejszego raportu znajda
Panstwo wiecej informacji na temat dobrych prak-
tyk w tym zakresie funkcjonujacych w GK, m.in.
takie jak: Oddziatowe Forum Wymiany Informaciji,
akcja zbierania nakretek, kampanie edukacyjne,
Galeria Jednego Dzieta, ,Czytaki Plus”, wydanie
ksigzki niepetnosprawnego chtopca, Forum Piani-
styczne ,Bieszczady bez granic”.

Akcje
spoteczne

Dialog
z wiadzami
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Efekt

e Mozliwos¢ lepszego zarzadzania
dostepnymi budzetami,
wieksza efektywnos¢ dziatan.

Wiekszos¢ akgji spotecznych prowadzonych

w 2010 roku byta kontynuacjg wczesniejszych dzia-
tan. Potwierdzeniem ich skutecznosci jest rosnaca
liczba ich uczestnikdw oraz coraz szerszy zasieg
terytorialny. W 2011 roku planuje sie kontynuacje
przedsiewziec o charakterze ekologiczno-eduka-
cyjnym, w tym m.in. na temat:

Forum Wymiany Wiedzy
w Oddziale w Sanoku

Spoéjnosc prowadzonych dziatan sponsoringowych
to istotny element w komunikacji z otoczeniem,
pokazujacy ktére kwestie sg szczegdlnie wazne dla
organizacji. Dzieki temu budzety na realizacje tych
przedsiewzieé moga byc¢ lokowane bardziej efek-
tywnie, z wiekszym pozytkiem dla spotecznosci
lokalnych i dla firmy uzyskujacej przy tym bardziej
precyzyjng ocene skutkéw prowadzonych dziatah.

W wersji elektronicznej niniejszego raportu znajda
Panstwo wiecej informacji na temat dobrych
praktyk w tym zakresie funkcjonujacych w GK,
m.in.takie jak zasady darowizn i dotacji w Fundacji
PGNiG SA im. Ignacego tukasiewicza.

bezpiecznego uzytkowania gazu ziemnego,

bezpiecznego i ekologicznego zachowania,
m.in. nad woda,

ekologicznych nawykéw dotyczacych odpaddw,
zanieczyszczania wéd i zuzywania energii,

oraz dalszej popularyzacji honorowego krwio-
dawstwa wsréd pracownikéw GK PGNiG.

PGNiG
dla kultury

Efekt

e w 287 klasach w 36 katowickich
szkotach GSG i Vattenfall
przeprowadzity akcje
.Bezpieczny Mieszkaniec”.

e do 1,2 mln oséb dotarta akcja
nt. bezpiecznego uzytkowania
gazu pn. ,0d przedszkola do
seniora” zorganizowana przez
POOG.

e 237 pracownikéw wzieto udziat
w Vi VI edycji akcji honorowego
krwiodawstwa w Mazowieckiej
Spétce Gazownictwa.
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Cel NI

Dzielenie sie wiedzg ekspercka
i poszerzanie wspotpracy z uczelniami

PGNiG od wielu lat jest aktywnym uczestnikiem

i sponsorem wszelkich inicjatyw, majacych na celu
popularyzacje nauk Scistych i badan naukowych.
To nieodtaczne elementy naszej codziennej pracy.
Zalezy nam na ich popularyzacji szczegdlnie wsréd
dzieci i mtodziezy.

W wersji elektronicznej niniejszego raportu znajda
Panstwo wiecej informacji na temat dobrych prak-
tyk w tym zakresie funkcjonujacych w GK, m.in.
takich jak: PGNiG dla szkét, akcja ,Zy¢ bezpiecznie
i ekologicznie z gazem ziemnym”, program ,Bez-
pieczny Jarostaw”, program ,| Ty mozesz zostaé
ekologiem”, oraz wspétpracy PGNiG z uczelniami

i instytutami badawczymi.

36 PGNiG

i uczelni technicznych

Podsumowanie

Liczne inicjatywy, zrealizowane przez GK PGNiG
w 2010 roku wspdlnie z réznymi grupami two-
rzacymi otoczenie spoteczne firmy, s podstawa
do rozwoju trwatych, pozytywnych relacji ze
spotecznoscia lokalng. Szczegdlnie wazna dla

GK jest kontynuacja wspétpracy promujacej
edukacje, z naciskiem na popularyzacje przedmio-
téw scistych. W kolejnym roku rozwijana bedzie
wspétpraca z osrodkami naukowymi. Dzieki

temu GK bedzie pogtebiaé wiedze konieczng przy
poszukiwaniach i eksploatacji gazu niekonwen-
cjonalnego, z ktérym firma wigze swe nadzieje na
rozwdj krajowego wydobycia.

Wspieranie finansowe i merytoryczne szkét

Projekty
edukacyjne

Jednym z juz podjetych dziatan przez PGNiG SA

w tym zakresie jest przystapienie w kwietniu

2011 r. do Konsorcjum Naukowo-Technologicz-
nego ,Polska Platforma Prac Rozwojowych dla
Gazu Niekonwencjonalnego”. Wiecej uwagi niz
dotychczas bedzie w kolejnym okresie wymagat
dialog z administracja, zaréwno panstwowa, jak

i samorzadowa. Konieczne bedzie wspdlne z ad-
ministracjq wypracowanie racjonalnych regulacji
dotyczacych gazu niekonwencjonalnego. Z kolei
blizsza wspétpraca z wiadzami samorzgdowymi
umozliwi bardziej efektywne prowadzenie inwe-
stycji w GK PGNiG. Z uwagi na szeroki program in-
westycyjny PGNiG na najblizsze lata, istotne bedzie
zintensyfikowanie w 2011 roku dziatan stuzacych
dobrym relacjom z podwykonawcami.



Zobowiazania na przysztos¢

Filar strategiczny

Cele operacyjne

Efekt

492 projekty edukacyjne
w ramach programu Fundacji
PGNiG pn. ,Maty Nobel”.

1500 odwiedzajacych
interaktywna wystawe
.Chronisz, oszczedzasz,
wygrywasz” wspdétorganizowana
z Instytutem Fizyki Molekularnej

PAN.

Dzieki wspétpracy z MSG,

Technikum Gazownicze w todzi e Wydanie z inicjatywy Gazowni
uzyskato dotacje w wysokosci Olsztynskiej pierwszego komiksu
1,2 mln ztotych. .Przygody btekitnej energii”.

e Stypendia Fundacji PGNiG dla
ucznidw i studentdw.

e Seminaria naukowe AGH
i Uniwersytetu w Stavanger
dzieki wspdtpracy z PGNiG
Norway.

Cele szczegd6towe na kolejny okres

Spotecznosci lokalne

Dzielenie sie wiedza
ekspercka, poszerzanie
wspdtpracy z osrodkami
naukowymi

Rozwéj Polskiej Platformy Prac Rozwojowych dla Gazu Niekonwencjonalnego www.3prgn.pl

Rozwéj edukacji w zakresie gazu z tupkdw w oparciu o wspétprace z polskimi i zagranicznymi osrodka-
mi naukowymi

Rozwéj programéw stypendialnych i edukacyjnych

Zwiekszenie efektywnosci
dialogu z administracjq
publiczng i samorzadowa

Udziat w istotnych dla tematyki gazu tupkowego konferencjach i seminariach naukowych
Przyjecie aktywnej roli w kreowaniu ogdlnopolskiego dialogu nt. réznych aspektéw gazu z tupkéw

Budowanie trwatych
i partnerskich relacji ze
spotecznosciami lokalnymi

Przeprowadzenie dialogu w oparciu o standardy AA1000 w miejscach realizacji poszukiwan gazu

z tupkéw

Wypracowanie standardéw wspétpracy ze spotecznosciami lokalnymi podczas procesu poszukiwan,
a nastepnie wydobycia gazu z tupkéw

Upowszechnienie na polskim rynku wiedzy na temat wypracowanych standardéw wspétpracy ze
spotecznosciami lokalnymi

Przygotowane przez grupe w skfadzie:

Beata Btaziak, Katarzyna Chotast, Maja Girycka,
Pawet Karas, Patrycja Kujawa, Anna Pomarariska,
Piotr Wojtasik.

Odpowiedzialna energia 37






