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GRUPA [[I113]

Regulamin swiadczenia ustug drogg elektroniczng
System SuccessFactors

§ 1 Postanowienia ogodlne
llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyte s wymienione ponizej terminy, nalezy przez nie rozumiec:

Administrator - ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku, ul. Chemikow 7.

Dane osobowe - informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (osobie, ktérej
dane dotyczg). Osoba fizyczna mozliwa do zidentyfikowania to osoba, ktdrg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajacych fizyczna,
fizjologiczna, genetyczng, psychiczng, ekonomiczna, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej.

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Osoba, ktorej dane dotycza - kazda osoba fizyczna, ktdrej dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora w
zwigzku z prowadzona przez niego dziatalnosciag np. osoba udajaca sie do stref ograniczonego dostepu w
lokalizacjach Administratora, osoba, z ktérg Administratora wigze kontrakt umowny lub kierujgca do niego zapytanie
w formie e-maila.

Ustugobiorca — kazda osoba korzystajgca z Ustugi;

Ustugodawca — Zespo6t Oddziatéw PGNiIG ORLEN S.A. z siedzibg Warszawie, przy ul. Kasprzaka 25

Uzytkownik - kazda osoba, ktdra dokonata rejestracji Konta w systemie SAP SuccessFactors Recruiting Management
oraz korzysta z jego funkcjonalnosci,

Uzytkownik niezalogowany — petnoletnia osoba fizyczna o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych nieposiadajgca
zarejestrowanego Konta w Serwisie internetowym;

SuccessFactors - system SAP SuccessFactors Recruiting Management.

Serwis internetowy — serwis internetowy znajdujacy sie w systemie SAP SuccessFactors Recruiting Management
dedykowanym dla Ustugodawcy;

Ustugi — ustugi Swiadczone w danym czasie przez Ustugodawce w ramach Serwisu internetowego na zasadzie ,as is”,
co oznacza, ze Uzytkownik moze korzystac¢ z Ustug w postaci udostepnianej w danym momencie przez dostepne
funkcjonalnosci Serwisu internetowego, dostepne w ramach Ustug;

Dni robocze — dni tygodnia od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;

Formularz rejestracyjny — formularz wypetniany przez Uzytkownika, stuzacy do zatozenia Konta;

Konto — zbiér zasobdéw i ustawien utworzonych dla Ustugobiorcy w ramach Serwiséow. Uzytkownik moze
wykorzystywac Konto do zarzgdzania Ustugami.

Ustawienia Prywatnosci — funkcjonalno$¢ Konta, pozwalajgca Ustugobiorcom korzystajgcym z wybranych Ustug na
odpowiednie zarzgdzanie tymi Ustugami, w tym samodzielne modyfikowanie ich zakresu.



Profil — funkcjonalno$¢ Konta, pozwalajgca Ustugobiorcy na gromadzenie wybranych informacji, w tym dotyczacych
przebiegu jego kariery zawodowej, historii edukacji oraz innych umiejetnosci.
Regulamin — niniejszy regulamin.

Niniejszy Regulamin okresla:

a. prawa i obowigzki Ustugodawcy oraz Uzytkownikéw i Ustugobiorcéw, zwigzane ze Swiadczeniem Ustug;
b. zasady wytaczania odpowiedzialnosci Ustugodawcy z tytutu Swiadczenia Ustug;

c. zasady ochrony danych osobowych Uzytkownikéow i Ustugobiorcow.

Ustugodawca w Serwisach nieodptatnie udostepnia Uzytkownikom i Uzytkownikom niezalogowanym
Regulamin. Ustugi $wiadczone sg na podstawie Regulaminu oraz obowigzujgcych przepiséw polskiego prawa.

Kazdy Uzytkownik i Uzytkownik niezalogowany oswiadcza, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
jednoczesnie zobowigzuje sie do zapoznania sie i bezwarunkowej akceptacji postanowien Regulaminu przed
rozpoczeciem korzystania z Serwisu internetowego.

Ustugodawca doktada nalezytej starannosci celem swiadczenia Ustug. Opis Ustug stanowi wytgcznie zaproszenie
do zawarcia umowy w rozumieniu art. 71 Kodeksu cywilnego.

§ 2 Wymogi techniczne

Do korzystania ze Serwisu internetowego, niezbedne jest spetnienie nastepujgcych minimalnych wymagan
technicznych:
1) posiadanie komputera lub innego urzadzenia multimedialnego z dostepem do sieci Internet;
2) posiadanie przegladarki internetowej w aktualnej wersji:
a) Internet Explorer lub
b) Mozilla Firefox lub
c) Google Chrome lub
3) posiadanie aktywnego konta poczty elektronicznej (e-mail);
4) otwieranie dokumentow HTML;
5) przyjmowanie i wykorzystywanie plikdw cookies.

§ 2 Rejestracja i logowanie

v

Umowa o $wiadczenie Ustug zostaje zawarta z Ustugobiorcg z chwilg prawidtowego wypetnienia Formularza
rejestracyjnego i zatozenia konta.
Prawidtowe wypetnienie Formularza rejestracyjnego polega na podaniu adresu poczty elektronicznej, hasta,
imienia, nazwiska i kraju zamieszkania.
Uzytkownik wypetniajgc i wysytajgc Formularz rejestracyjny oswiadcza, ze:

a. podane w nim dane sg kompletne, zgodne ze stanem faktycznym oraz nie naruszajg jakichkolwiek praw

0s0b trzecich,

b. jest petnoletni oraz uprawniony do zawarcia umowy o swiadczenie Ustug.
Ustugodawca, po uzupetnieniu powyzszych danych tworzy Konto ,,Profil Kandydata”.
Uzytkownik akceptuje konieczno$¢ posiadania aktualnego, czynnego adresu poczty elektroniczne;j.
Adres poczty elektronicznej jest powigzany z Kontem, stanowi konieczng forme identyfikacji Uzytkownika wobec
Ustugodawcy i bedzie wykorzystywany do wszelkiej korespondencji zwigzanej ze Swiadczeniem Ustug.
Ustugodawca moze odmodwié utworzenia Konta, zablokowaé lub usungé istniejgce Konto, jezeli jego nazwa jest
juz uzywana w ramach Serwiséw lub jezeli Ustugodawca poweZmie uzasadniong, wiarygodng informacje, ze jest
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11.

ona sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami, narusza dobra osobiste osdb trzecich lub uzasadnione interesy
Ustugodawcy.

Rejestracja Konta w Serwisie internetowym jest dobrowolna i bezptatna.

Po zarejestrowaniu konta w Serwisie internetowym kazdorazowe logowanie odbywa sie przy uzyciu danych
podanych w Formularzu rejestracyjnym.

Z Konta Uzytkownika moze korzystac¢ wytacznie Uzytkownik i czyni¢ to do celdw wtasnych. Dostep do Konta nie
moze by¢ udostepniany osobom trzecim, jak réwniez Ustugi w ramach Konta nie mogg by¢ swiadczone na rzecz
0s0b trzecich.

Ustugodawca zobowigzuje sie do rozpoczecia $wiadczenia Ustug wybranych przez Ustugobiorce niezwtocznie, a
Ustug wybranych przez Uzytkownika nie pdzniej niz 24 godziny od momentu zawarcia umowy. Jezeli zawarcie
umowy z Uzytkownikiem nastgpito w dzien ustawowo wolny od pracy, wéwczas rozpoczecie Swiadczenia Ustug
nastapi najpdzniej do konca pierwszego, nastepujgcego po nim Dnia Roboczego.

§ 3 Prawa i obowigzki Ustugodawcy, Uzytkownikow i Uzytkownikéw niezalogowanych

Ustugodawca zobowigzuje sie do statego i nieprzerwanego $wiadczenia Ustug.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a. przejsciowego zaprzestania swiadczenia Ustug ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne lub zwigzane z

modyfikacjg Serwisu,

b. wysytania komunikatow technicznych, prawnych i transakcyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem

Ustug,
¢. odmowy $wiadczenia Ustug jesli Uzytkownik lub Uzytkownik narusza Regulamin,
d. dowolnej modyfikacji Swiadczonych Ustug, narzedzi oraz sposobu dziatania Serwisdw, poprzez zmiane
Regulaminu.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zaprzestania s$wiadczenia Ustug, usuniecia wszelkich danych
Ustugobiorcéw oraz podjecia wszelkich innych dozwolonych prawem czynnosci zwigzanych z Serwisami, z tytutu
ktorych Uzytkownikowi i Ustugobiorcy nie bedg przystugiwac zadne roszczenia wobec Ustugodawcy.
Uzytkownik ma prawo zarzadzania Ustugami za posrednictwem Konta oraz Ustawien Prywatnosci, w tym
edytowania podanych przez siebie danych w dowolnym momencie.
W przypadku skorzystania przez Ustugobiorce z Ustug zwigzanych z publicznym udostepnieniem w Serwisach
swojego wizerunku wyraza on zgode na takie udostepnienie.
Uzytkownik udziela niewytgcznej licencji, nieograniczonej w przestrzeni na czas realizacji Ustug, do utwordw,
ktorych jest autorem a wykorzystywanych w ramach korzystania z Ustug na nastepujgcych polach eksploatacji:
wytwarzanie, zwielokrotnianie, publiczne odtworzenie i wyswietlanie, wprowadzenie do pamieci komputera i
serwerow sieci komputerowych, umieszczanie w sieci Internet.
Uzytkownik i/lub Uzytkownik niezalogowany korzystajgc z Ustug zobowigzani sg do powstrzymania sie od:

a. podawania nieprawdziwych badz nieaktualnych informacji oraz danych osobowych,

b. publikacji oraz przesyfania tresci obrazliwych, sprzecznych z prawem lub naruszajacych chronione
prawem dobra osobiste 0sdb trzecich,

c. wykorzystywania Ustug do publikacji reklam towardw i ustug oraz wszelkich informacji o charakterze
komercyjnym,

b. kopiowania, modyfikowania, rozpowszechniania, transmitowania lub wykorzystywania w inny sposéb
jakichkolwiek utworéw i baz danych udostepnionych w Serwisach, za wyjatkiem korzystania z nich w
ramach dozwolonego uzytku,

c. podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg utrudnic lub zaktéci¢ funkcjonowanie Serwiséw oraz
od korzystania z Serwiséw w sposdb ucigzliwy dla Ustugodawcy oraz innych Uzytkownikdw i
Uzytkownikdéw niezalogowanych,

d. wykorzystywania Ustug w sposéb sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami, naruszajgcy dobra osobiste
0s6b trzecich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy.

Uzytkownik i Uzytkownik niezalogowany zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadamiania Ustugodawcy o
znanych im przypadkach naruszania Regulaminu oraz o bezprawnym charakterze danych lub zwigzanej z nimi
dziafalnosci. Ustugodawca po otrzymaniu takiego zawiadomienia podejmie przewidziane prawem dziatania, w
tym niezwtocznie uniemozliwi dostep do takich danych.
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Niezaleznie od postanowien powyzszych, Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zablokowania dostepu do
zasobéw Ustugobiorcow zawierajgcych tresci niezgodne z Regulaminem, w tym tresci erotyczne,
pornograficzne, zawierajgce nielegalne oprogramowanie lub informacje na temat jego pozyskania, oraz inne
tresci sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub uzasadnionymi interesami Ustugodawcy, w razie powziecia
wiarygodnych, uzasadnionych informacji na ten temat.

§ 4 Odpowiedzialno$¢

Ustugodawca oraz Uzytkownik i Uzytkownik niezalogowany zobowigzani sa do naprawienia szkody, jakg druga
strona poniosta na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez nich obowigzkéw wynikajgcych z
Regulaminu, chyba ze ich niewykonanie lub nienalezyte wykonanie byto nastepstwem okolicznosci, za ktére nie
ponoszg odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci na skutek dziatania sity wyzsze;j.

Ustugodawca, ktoéry otrzymat urzedowe zawiadomienie lub wiarygodng wiadomosé o bezprawnym charakterze
danych wykorzystywanych przez Uzytkownika i Uzytkownika niezalogowanego o w ramach korzystania z
Serwiséw i uniemozliwit dostep do takich danych lub informacji, nie ponosi wzgledem nich odpowiedzialnosci
za powstatg szkode.

Ustugodawca nie ponosi wobec Uzytkownika i Uzytkownika niezalogowanego naruszajgcego Regulamin
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody powstate na skutek zaprzestania Swiadczenia im Ustug, w tym na
skutek usuniecia Konta.

Ustugodawca nie ponosi ponadto odpowiedzialnosci za:

a. jakiekolwiek szkody wyrzadzone osobom trzecim, powstate w wyniku korzystania przez Ustugobiorcy i
Uzytkownika z Ustug w sposdb sprzeczny z Regulaminem lub przepisami prawa,

b. tredci udostepniane przez Uzytkownika i Uzytkownika niezalogowanego w wyniku korzystania z Ustug,
ktore to tresci naruszajg prawo lub chronione prawem dobra oséb trzecich,

c. informacje oraz materiaty pobrane, zamieszczone w Serwisach lub wysytane za posrednictwem sieci
Internet przez Ustugobiorce i Uzytkownika,

d. utrate przez Ustugobiorce i Uzytkownika danych spowodowang dziataniem czynnikéw zewnetrznych
(np. awaria sprzetu) lub tez innymi okolicznosciami niezaleznymi od Ustugodawcy (dziatanie oséb
trzecich), w tym zawinionymi przez Ustugobiorce i Uzytkownika,

e. szkody wynikte na skutek braku ciggtosci dostarczania Ustug, bedace nastepstwem okolicznosci, za
ktore Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci (sita wyzsza, dziatania i zaniechania osdéb trzecich
itp.),

f.  podania przez Ustugobiorce i Uzytkownika nieprawdziwych, nieaktualnych lub niepetnych danych lub
informacji,

g. nieprzestrzeganie przez Ustugobiorce i Uzytkownika postanowiert Regulaminu.

§ 5 Zmiana Regulaminu

2.

Regulamin moze zosta¢ zmieniony przez Ustugodawce z zastrzezeniem, ze zaktualizowany Regulamin zostanie
udostepniony w Serwisie internetowym.

W przypadku braku akceptacji zmiany Regulaminu przez Ustugobiorce, moze on usung¢ Konto i wowczas
postanowienia nowego Regulaminu nie beda miaty wobec niego zastosowania.

Informacja o zmianie Regulaminu zostanie przekazana za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
udostepniony przez Ustugobiorce lub poprzez przekazanie jasnej i wyraznej informacji na stronach Serwisu
internetowego, w obu przypadkach, z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem. Zmiany wchodzg w zycie w
dacie wskazanej w informacji, o ktérej mowa w niniejszym ustepie.

Ustugobiorcy i Uzytkownikowi, ktory nie akceptuje wprowadzonych w Regulaminie zmian, przystuguje
uprawnienie do rozwigzania umowy o $wiadczenie Ustug drogg elektroniczng zgodnie z § 9 Regulaminu.

§ 6 Postepowanie reklamacyjne

1.
2.

Uzytkownik i Uzytkownik majg prawo sktadac reklamacje w sprawach dotyczgcych realizacji Ustug.
Reklamacje rozpatruje Ustugodawca.



Prawidtowo ztozona reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej nastepujgce dane:

a. oznaczenie Ustugobiorcy lub Uzytkownika (imie, nazwisko, adres poczty elektronicznej),
b. adres Serwisu, ktérego reklamacja dotyczy,

c. przedmiot reklamacji,

d. okolicznosci uzasadniajgce reklamacje.

Reklamacje nie zawierajgce powyzszych danych nie beda rozpatrywane przez Ustugodawce.

Reklamacje (z dopiskiem ,Reklamacja Ustug elektronicznych - SuccessFactors”) nalezy sktadac:

a. naadres Ustugodawcy: Zespét Oddziatéw PGNiG ORLEN S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Kasprzaka 25
b. za posrednictwem dostepnego w Serwisach formularza, lub

c. naadres poczty elektronicznej: reklamacje.sf@pgnig.pl

Ustugodawca dotozy staran, aby reklamacje byty rozpatrzone w terminie najpdzniej 14 dni od ich otrzymania od
Ustugobiorcy lub Uzytkownika. O swojej decyzji zapadtej w wyniku rozpatrzenia reklamacji Ustugodawca
zawiadomi Ustugobiorcy lub Uzytkownika za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres podany w
reklamacji zgodnie z ust. 3 powyzej.

Reklamacja rozpatrzona zgodnie z postanowieniami Regulaminu nie podlega dalszemu ani ponownemu
rozpatrzeniu.

§ 7 Kontakt z Administratorem

Administratorem danych osobowych jest ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku, ul. Chemikdéw 7.
Kontaktowe numery telefonéw do Administratora: (24) 256 00 00, (24) 365 00 00, (22) 778 00 00. Z
Administratorem danych mozna skontaktowac sie takze:

a. listownie na adres: ul. Chemikéw 7; 09-411 Ptock,

b. przez e-mail: daneosobowe@orlen.pl.
Do kontaktu z Inspektorem ochrony danych stuzy nastepujacy adres email: daneosobowe@orlen.pl.
Z Inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie takze pisemnie na adres siedziby ORLEN S.A., wskazany
w pkt 1, z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”. Dane dot. Inspektora Ochrony Danych dostepne sg réwniez
na stronie www.orlen.pl w zaktadce ,, Kontakt”.”

§ 8 Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych przez Administratora

Swiadczenie ustugi droga elektroniczng — obstuga konta w systemie SuccessFactors

W zwigzku z udostepnieniem mozliwosci rejestracji konta w systemie SuccessFactors Administrator zbiera i

przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci z RODO.

Dane osobowe podane podczas rejestracji konta bedg przetwarzane:

a. w celu $wiadczenia drogg elektroniczng ustugi polegajacej na udostepnieniu konta oraz wyszukiwarki ofert
pracy, na zasadach opisanych w regulaminie — podstawg prawng jest niezbednos$¢ przetwarzania do
wykonania umowy, ktérej Uzytkownik jest strong (art. 6 ust. 1 lit b RODO);

b. w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakim jest ustalenie lub dochodzenie
ewentualnych roszczen lub obrona przed takimi roszczeniami — podstawg prawng przetwarzania danych
jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

Aktualne procesy rekrutacyjne

Administrator przetwarza dane osobowe podane przez kandydatow do pracy (np. w CV lub liscie
motywacyjnym) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy, w tym art. 22[1] Kodeksu Pracy, a w
przypadku rekrutacji na stanowiska oferowane na podstawie umowy cywilnoprawnej — jedynie w zakresie
niezbednym do zawarcia i wykonania takiej umowy. Podanie danych w szerszym zakresie jest dobrowolne.



W sytuacji, gdy stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje wymaga przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, ORLEN S.A. bedzie wymagat dostarczenia informacji
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Jesli w wystanej aplikacji albo w trakcie procesu rekrutacyjnego kandydat ujawni takze inne dane, niewymagane
przez Administratora, uznaje sie, ze wyrazit zgode na ich przetwarzanie, przy czym taka zgode mozna wycofaé w
kazdym czasie, bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

W razie, gdy przestane aplikacje beda zawiera¢ informacje nieadekwatne do celu, jakim jest rekrutacja, nie beda
one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie rekrutacyjnym. Dane kandydata do pracy bedg przetwarzane
wytacznie w ramach proceséw rekrutacyjnych, na ktére kandydat samodzielnie zaaplikowat.

Dane osobowe s3 przetwarzane:

a. w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w
tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku w szczegdlnosci z przepisami Kodeksu pracy); a w
przypadku rekrutacji na stanowisko oferowane na podstawie umowy cywilnoprawnej — podstawg prawng
jest podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit b
RODO);

b. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa —
podstawa prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

c. w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakim jest ustalenie lub dochodzenie
ewentualnych roszczen lub obrona przed takimi roszczeniami — podstawg prawng przetwarzania danych
jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3. Rekrutacja w ramach przysztych proceséw rekrutacyjnych

W przypadku wyrazenia zgody dla celéw przysztych proceséw rekrutacyjnych, dane osobowe zawarte w ofercie
pracy beda przetwarzane w ramach wszelkich proceséw rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora
aktualnie oraz w przysztosci, w takim wypadku podstawg prawng przetwarzania danych jest wyrazona zgoda
(art. 6 lit. a RODO). Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w kazdym czasie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

§ 9 Okres przetwarzania danych osobowych

1. Swiadczenie ustugi drogg elektroniczng — obstuga konta w systemie SuccessFactors

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z obstuga konta w systemie SuccessFactors beda przetwarzane do
momentu usuniecia konta w systemie. W przypadku braku aktywnosci na koncie dane bedg przetwarzane przez
3 lat od dnia ostatniego logowania w systemie. Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o
okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. W przypadku
braku akceptacji klauzuli dotyczacej polityki prywatnosci dane zostang zanonimizowane po uptywie 3 miesiecy.
Natomiast w przypadku usuniecia konta Uzytkownika dane zostang automatycznie zanonimizowane.

2. Rekrutacja w ramach aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji

W zakresie w jakim dane przetwarzane sg w zwigzku z prowadzeniem aktualnego procesu rekrutacyjnego przez
Administratora dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia aktualnego procesu rekrutacji, na
ktory kandydat samodzielnie aplikowat i wyboru kandydata lub kandydatéw przez Administratora. Informacja o
udziale w danej rekrutacji bedzie dostepna dla Uzytkownika jeszcze przez okres kolejnych 6 miesiecy.

3. Rekrutacja w ramach przysztych proceséw rekrutacji




W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez
Administratora, dane bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody, jednak nie dtuzej niz 3 lata.

§ 10 Odbiorcy danych

W zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci wymagajacej przetwarzania danych osobowych, s one ujawniane
zewnetrznym podmiotom, w tym w szczegdlnosci dostawcom odpowiedzialnym za $wiadczenie ustug IT,
obstuge systemoéw informatycznych i sprzetu, podmiotom $wiadczacym ustugi prawne, agencjom
rekrutacyjnym.

Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza,
wtasciwym organom badz osobom trzecim, ktére zgtoszg zgdanie udzielenia takich informacji, w oparciu o
odpowiednig podstawe prawng oraz zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

§ 11 Uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Prawa o0séb, ktérych dane dotyczg

Uzytkownikowi przystuguje prawo do dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych.

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody Uzytkownika, mozna jg wycofaé w kazdym
czasie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Uzytkownikowi przystuguje ponadto prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych, gdy Uzytkownik uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Wiecej informacji o prawach przystugujacych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych znajduje sie w
Polityce prywatnosci Administratora dostepnej tutaj http://pgnig.pl/polityka-prywatnosci

§ 12 Pozyskanie tresci Regulaminu

Regulamin jest dostepny do wgladu w formie elektronicznej na stronie internetowej: http://pgnig.pl/polityka-
prywatnosci w formacie umozliwiajgcym pobranie go na dysk twardy, odczyt oraz wydruk.

§ 13 Rozwigzanie umowy lub odstgpienie od umowy

1. Umowa o swiadczenie Ustug moze by¢ rozwigzana przez ktérakolwiek ze stron.

2. W dowolnym momencie Uzytkownik ma prawo rozwigza¢ umowe o Swiadczenie Ustug poprzez samodzielne
usuniecie swojego Konta, a Uzytkownik poprzez zaprzestanie korzystania z Ustug.

3. Uzytkownik moze w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy o $Swiadczenie Ustug odstgpi¢ od umowy bez
podawania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek kosztéw z tego tytutu.

4. Oswiadczenie o odstgpieniu powinno zostac ztozone pisemnie na adres Ustugodawcy: Zespét Oddziatéw PGNiG
ORLEN S.A. z siedzibg przy ul. Kasprzaka 25 w Warszawie, lub mailowo na adres: reklamacje.sf@pgnig.pl
Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy o Swiadczenie Ustug mozina réwniez ztozy¢é przy wykorzystaniu
formularza.

5. Ustugodawca ma prawo rozwigza¢ umowe o swiadczenie Ustug w trybie natychmiastowym, w tym usung¢ Konto
Ustugobiorcy, w nastepujgcych przypadkach:

a. naruszenia przez Ustugobiorce lub Uzytkownika istotnych postanowien Regulaminu,

b. powziecia przez Ustugodawce uzasadnionych, wiarygodnych informacji, ze nazwa Konta jest nieprawdziwa,
sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami, narusza dobra osobiste oséb trzecich lub uzasadnione interesy
Ustugodawcy,



http://pgnig.pl/polityka-prywatnosci
http://pgnig.pl/polityka-prywatnosci
mailto:reklamacje.sf@pgnig.pl

Cc. umieszczania w Serwisie lub w Koncie przez Ustugobiorce lub Uzytkownika tresci nieprawdziwych,
niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa, naruszajgcych chronione prawem dobra osobiste oséb
trzecich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy,

d. wykorzystywania przez Ustugobiorcy lub Uzytkownika o Ustug niezgodnie ze ich przeznaczeniem,

e. usuniecia przez Ustugobiorce adresu poczty elektronicznej, ktory byt uzyty do zatozenia Konta,

f.  otrzymywania przez Ustugodawce powtarzajacych sie komunikatdw o przepetnieniu skrzynki poczty
elektronicznej Ustugobiorcy, uniemozliwiajagcym dalsze swiadczenie Ustug.

6. O rozwigzaniu umowy o Swiadczenie Ustug Ustugodawca poinformuje Ustugobiorce lub Uzytkownika (jesli
istnieje taka techniczna mozliwos¢) najpdzniej w terminie 24 godzin od dnia rozwigzania.

7. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do odmowy $wiadczenia Ustug na rzecz Ustugobiorce lub Uzytkownika, w
tym usuniecia Konta Ustugobiorcy, jezeli zostato ono zatozone po raz kolejny po usunieciu Konta przez

Ustugodawce, wynikajgcym z naruszenia Regulaminu.

§ 14 Termin wejscia w zycie Regulaminu
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 03.07.2023 roku.
§ 15 Postanowienia koricowe

1. Regulamin oraz umowy o Swiadczenie Ustug podlegajg prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory zwigzane ze $Swiadczeniem Ustug zgodnie z Regulaminem bedzie rozstrzygat polski sgd
powszechny.

3. Niezaleznie od postanowier Regulaminu istnieje mozliwosci skorzystania przez Ustugobiorce i Uzytkownika z
pozasgdowych sposobow rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen, o ktérych mowa w § 6, ponadto
wtasciwe procedury w tym zakresie dostepne sg m.in. w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentow oraz na
stronie www.uokik.gov.pl.

4. W przypadku uznania przez witasciwy sad lub organ wiadzy publicznej wtasciwy w sprawie, wybranych
postanowien Regulaminu za niewazne, pozostate postanowienia pozostajg w mocy.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Ustawy o Swiadczeniu ustug droga
elektroniczng, Kodeksu cywilnego i inne bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

6. Zataczniki stanowig integralng czes$¢ Regulaminu.



http://www.uokik.gov.pl/

