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DEFINICIE

Administrator: ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku przy ul. Chemikow 7.

Dane osobowe: informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej
(osobie, ktérej dane dotyczg). Danymi osobowymi sg np. imie, nazwisko, adres e-mail.

Pracodawca: Zespot Oddziatéw Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo ORLEN Spotki Akcyjnej.
Program Polecen Pracowniczych - program polecen pracownikéw zewnetrznych do pracy, majacy na
celu wsparcie Spétki w pozyskaniu, zatrudnieniu i zatrzymaniu najlepszych kandydatéw do pracy
RODO: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

Osoba, ktdrej dane dotycza: kazda osoba fizyczna, ktérej dane osobowe przetwarzane sg przez
Administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscia np. osoba udajgca sie do stref
ograniczonego dostepu w lokalizacjach Administratora, osoba, z ktérg Administratora wigze kontrakt
umowny lub kierujgca do niego zapytanie w formie e-maila.

Uzytkownik: kazda osoba, ktéra dokonata rejestracji (badz w imieniu ktdrej inna osoba dokonata
rejestracji) w systemie informatycznym wykorzystywanym przez Administratora w ramach proceséw
rekrutacyjnych oraz korzysta z jego funkcjonalnosci.

System informatyczny - system wykorzystywany przez Administratora w ramach prowadzonych
procesow rekrutacyjnych.



KONTAKT Z ADMINISTRATOREM

Administratorem danych osobowych Uzytkownika jest ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku, ul. Chemikéw
7.

Kontaktowe numery telefonéw do Administratora: (24) 256 00 00, (24) 365 00 00, (22) 778 00 00.
Z Administratorem mozecie Panstwo skontaktowad sie takze:

a) listownie na adres: ul. Chemikdéw 7; 09-411 Ptock,

b) przez e-mail: daneosobowe@orlen.pl.

Do kontaktu z Inspektorem ochrony danych w ORLEN S.A. stuzy nastepujgcy adres email:
daneosobowe@orlen.pl. Z Inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie takze pisemnie na
adres siedziby ORLEN S.A. wskazany powyzej, z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych“. Dane dot.
Inspektora Ochrony Danych dostepne sg réwniez na stronie www.orlen.pl w zaktadce , Kontakt”.”

CELE ORAZ PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH PRZEZ ADMINISTRATORA

Swiadczenie ustugi droga elektroniczng — obstuga konta w Systemie informatycznym

W zwigzku z udostepnieniem mozliwosci rejestracji konta w Systemie informatycznym Administrator
zbiera i przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci
z RODO.

Dane osobowe podane podczas rejestracji konta bedg przetwarzane:

1) w celu swiadczenia drogg elektroniczng ustugi polegajacej na udostepnieniu konta oraz
wyszukiwarki ofert pracy, na zasadach opisanych w regulaminie — podstawg prawng jest niezbednos¢
przetwarzania do wykonania umowy, ktdrej Uzytkownik jest strong (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

2) w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakim jest ustalenie lub
dochodzenie ewentualnych roszczen lub obrona przed takimi roszczeniami — podstawg prawna
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Aktualne procesy rekrutacyjne

Administrator przetwarza dane osobowe podane przez kandydatow do pracy (np. w CV lub liscie
motywacyjnym) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy, w tym art. 22[1] Kodeksu
Pracy, a w przypadku rekrutacji na stanowiska oferowane na podstawie umowy cywilnoprawnej —
jedynie w zakresie niezbednym do zawarcia i wykonania takiej umowy. Podanie danych w szerszym
zakresie jest dobrowolne.

W sytuacji, gdy stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje wymaga przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, ORLEN S.A. bedzie wymagat dostarczenia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.



Jesli w wystanej aplikacji albo w trakcie procesu rekrutacyjnego kandydat ujawni takze inne dane,
niewymagane przez Administratora, uznaje sie, ze wyrazit zgode na ich przetwarzanie, przy czym taka
zgode mozna wycofaé w kazdym czasie, bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem.

W razie, gdy przestane aplikacje bedga zawierac informacje nieadekwatne do celu, jakim jest rekrutacja,
nie bedg one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie rekrutacyjnym. Dane kandydata do pracy
bedg przetwarzane wytgcznie w ramach procesow rekrutacyjnych, na ktore kandydat samodzielnie
zaaplikowat.

Dane osobowe s3 przetwarzane:

1) w celu wykonania obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest
obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku w szczegélnosci
z przepisami Kodeksu pracy), a w przypadku rekrutacji na stanowisko oferowane na podstawie umowy
cywilnoprawnej — podstawg prawng jest podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit b RODO);

2) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa —
podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

3) w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jakim jest ustalenie lub
dochodzenie ewentualnych roszczen lub obrona przed takimi roszczeniami — podstawg prawng
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Rekrutacja w ramach przysztych procesoéw rekrutacyjnych

W przypadku wyrazenia zgody dla celéw przysztych proceséw rekrutacyjnych, dane osobowe zawarte
w ofercie pracy bedg przetwarzane w ramach wszelkich proceséw rekrutacyjnych prowadzonych przez
Administratora aktualnie oraz w przysztosci, w takim wypadku podstawg prawng przetwarzania danych
jest wyrazona zgoda (art. 6 lit. a RODO). Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w kazdym czasie, bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Swiadczenie ustugi droga elektroniczng — obstuga konta w Systemie informatycznym

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z obstugg konta w Systemie informatycznym bedga
przetwarzane do momentu usuniecia konta w Systemie informatycznym. W przypadku braku
aktywnosci na koncie dane bedg przetwarzane przez 3 lat od dnia ostatniego logowania w Systemie
informatycznym. Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. W przypadku
braku akceptacji klauzuli dotyczacej polityki prywatnosci, dane zostang zanonimizowane po uptywie 1
miesigca. Natomiast w przypadku usuniecia konta Uzytkownika dane zostang automatycznie
zanonimizowane.



Rekrutacja w ramach aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji

W zakresie w jakim dane przetwarzane sg w zwigzku z prowadzeniem aktualnego procesu
rekrutacyjnego przez Administratora, dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia
aktualnego procesu rekrutacji, na ktéry kandydat samodzielnie aplikowat i wyboru kandydata lub
kandydatéw przez Administratora. Informacja o udziale w danej rekrutacji bedzie dostepna dla
Uzytkownika jeszcze przez okres kolejnych 6 miesiecy.

Rekrutacja w ramach przysztych proceséw rekrutacji
W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez
Administratora, dane bedga przetwarzane do czasu wycofania zgody, jednak nie dtuzej niz 3 lata.

ODBIORCY DANYCH

W zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci wymagajgcej przetwarzania danych osobowych, sg one
ujawniane zewnetrznym podmiotom, w tym w szczegdlnosci dostawcom odpowiedzialnym za
Swiadczenie ustug IT, obstuge systemoéw informatycznych i sprzetu, podmiotom $wiadczgcym ustugi
prawne.

Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczacych osoby, ktérej dane
dotyczg, wtasciwym organom badz osobom trzecim, ktére zgtoszg zadanie udzielenia takich informaciji,
w oparciu o odpowiednig podstawe prawng oraz zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.
Dostep do danych osobowych Uzytkownika biorgcego udziat w Programie Polecen Pracowniczych jako
osoba polecana, w zakresie dotyczgcym podstawowych informacji o Uzytkowniku (np. informacja o
zaaplikowaniu na polecane stanowisko, informacja o udziale badz zakoriczeniu udziatu w rekrutacji,
informacja o zatrudnieniu/niezatrudnieniu, informacja o przedtuzeniu/nieprzedtuzeniu umowy)
uzyska pracownik, ktéry polecit wskazang osobe.

UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Uzytkownikowi przystuguje prawo do dostepu do tresci danych oraz Zadania ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody Uzytkownika, mozna ja wycofa¢ w
kazdym czasie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
Uzytkownikowi przystuguje ponadto prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy Uzytkownik uzna,
Ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

Wiecej informacji o prawach przystugujgcych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych znajduje
sie w Polityce prywatnosci Administratora dostepnej tutaj http://pgnig.pl/polityka-prywatnosci



http://pgnig.pl/polityka-prywatnosci

