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BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

w GK PGNIG

Kapitatowa Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa prowadzi dziatalnos¢ w obszarze poszukiwania

i wydobycia gazu ziemnego oraz ropy naftowej, a takze zajmuje sie importem, magazynowaniem, sprzedazg,
dystrybucjg paliw gazowych i ptynnych oraz wytwarzaniem energii elektrycznej i ciepta, w tym ze zrédet odnawialnych,
obrotem energig elektryczng oraz przesytem i dystrybucjg ciepta.

Polityka QHSE- Jakosci, Srodowiskowa, Bezpieczeristwa i Higieny Pracy w GK PGNIG jest zgodna z misjg, wizjg
oraz strategig biznesowg GK.

GK PGNIG realizujgc ideg zréwnowazonego rozwoju oraz zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zobowigzuje
sie do wypetniania Polityki QHSE poprzez:
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identyfikacje, nadzorowanie oraz zapewnienie skutecznosci proceséw w zakresie jakosci, ochrony $rodowiska
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

stosowanie przyjaznych dla $rodowiska technologii oraz efektywne wykorzystywanie paliw i zasobéw
naturalnych,

budowanie trwatych relacji z Klientami Spotek GK PGNIG,

budowanie wspolnych relacji i prowadzenie otwartego dialogu z partnerami biznesowymi w celu statego
podnoszenia poziomu bezpieczeristwa pracownikow, o0s6b przebywajgcych na terenie PGNiG
i spotecznosci lokalne;j,

doskonalenie funkcjonujgcego systemu zarzadzania, opartego na wyznaczaniu i osigganiu celéw
w programach poprzez wykorzystanie miedzynarodowych standardow i dobrych praktyk dotyczacych
zarzgdzania jakoscig , ochrong srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

identyfikacje i przestrzeganie aktéw prawnych oraz innych wymagan,

wdrazanie norm i standardéw wynikajacych z dobrych praktyk, promowanie bezpiecznych rozwigzan,
zabezpieczanie $rodkéw kapitatowych, organizacyjnych i zasobéw ludzkich,

monitorowanie srodowiska pracy i wptywu dziatalnosci Spétki na $rodowisko,

identyfikowanie i ograniczanie wptywu na srodowisko i klimat,

wykonywanie prac w sposéb bezpieczny, zaplanowany, zorganizowany i nadzorowany,

skuteczne dazenie do statej i trwatej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

identyfikowanie zagrozen, w tym zdarzen potencjalnie wypadkowych, w celu zapobiegania wypadkom przy
pracy, chorobom zawodowym, incydentom oraz awariom,

zapewnienie srodkéw i stuzb do reagowania na sytuacje awaryjne, wypadkowe oraz podejmowanie
natychmiastowych dziatan w przypadku wykrycia zagrozen,

spetfnianie i statg aktualizacje wymagan zawartych w dokumentacji zaktadéw duzego i zwiekszonego ryzyka
wystapienia awarii przemystowej oraz ograniczanie ryzyka wystapienia powaznej awarii przemystowe;j,
skrupulatne i rygorystyczne podejécie do wszelkich zdarzen skutkujgcych strata, badz dziatan potencjalnie
mogacych skutkowac stratg, w odniesieniu do cztowieka, mienia, $rodowiska i wizerunku PGNiG,

budowanie kompetentnego, Swiadomego i zaangazowanego zespotu pracowniczego,

objecie mentorskg opieka nowo przyjetych pracownikéw ukierunkowang na zachowanie ciagtosci wiedzy
specjalistycznej,

state podnoszenie kwalifikacji i budowanie $wiadomosci pracownikéw, z uwzglednieniem ich roli
| zaangazowania na rzecz realizowanych zadan, w obszarach: jakosci, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa
i higieny pracy,

kwalifikowanie i ocene wykonawcow/dostawcow wyrobéw i ustug z uwzglednieniem aspektow jakosciowych,
ekonomicznych, srodowiskowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy Spoétek GK PGNIG realizujg postanowienia zawarte w Polityce QHSE - Jakosci, Srodowiskowej,

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Polityka QHSE GK PGNIG jest opublikowana i udostepniana opinii publicznej.
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