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Warszawa, 20 listopad 2008
Projekty uchwatl na NWZ PGNiG S.A. zwotane na dzien 11 grudnia 2008 roku
Raport biezgcy nr 94/2008

Zarzad Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. ("PGNiG") podaje do
wiadomos$ci tre$¢ projektow uchwat, ktére zamierza przedstawi¢ na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu PGNiG zwotanym na dzien 11 grudnia
2008 roku:

Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma:
Polskie Goérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spoétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

w sprawie: uzycia kapitatu rezerwowego pn. Centralny Fundusz Restrukturyzaciji
na jednorazowe wyptaty (ostony) dla bytych pracownikéw ZUN Naftomet Sp. z
0.0. w Krosnie i Geovity Sp. z 0.0. w Warszawie.

Dziatajgc na podstawie § 56 ust 3 pkt 9 Statutu Spétki oraz uwzgledniajgc
pozytywng opinie Rady Nadzorczej PGNIiG S.A. wyrazong w Uchwale Nr ..... z
dnia ............... , uchwala sie, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki PGNIG S.A. postanawia uzy¢ srodki z kapitatu
rezerwowego "Centralny Fundusz Restrukturyzacji na lata 2005-2007", w
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wysokosci 1.310.000,00 zt z czesci kapitatu rezerwowego pn. Centralny Fundusz
Restrukturyzacji, na jednorazowe wyptaty (ostony) dla pracownikéw objetych
Planem restrukturyzacji zatrudnienia w 2008 r., w tym:

1) $rodki finansowe w wysokosci 600.000,00 zt dla 15 bytych pracownikéw ZUN
Naftomet Sp. z 0.0. z siedzibg w Krosnie,

2) $rodki finansowe w wysokosci 710.000,00 zt dla 13 bylych pracownikow
Geovity Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z Uchwatg Nr 1 NWZ PGNIG S.A. z 21.07.2005 r. w sprawie utworzenia
kapitatu rezerwowego Spétki PGNiG S.A. pn. "Centralny Fundusz
Restrukturyzacji" oraz Uchwatg Nr 2 NWZ PGNiG S.A. z 13.12.2008 r. w sprawie
wyrazenia zgody na przedtuzenie okresu obowigzywania kapitatu rezerwowego
pn. "Centralny Fundusz Restrukturyzacji na lata 2005 — 2007" do 31 grudnia
2008 r., a takze Regulaminem Centralnego Funduszu Restrukturyzacji (CFR)
srodki z przedmiotowego Funduszu przewidziane sg m.in. na wsparcie dziatan
restrukturyzacyjnych poprzez zapewnienie oston socjalnych dla bytych
pracownikdw podmiotéw objetych Programem restrukturyzacji zatrudnienia w
spotkach Grupy Kapitatowej PGNIiG, znajdujagcych sie w bardzo trudnej sytuacji
finansowej. Aktualnie stan srodkéw zgromadzonych na Centralnym Funduszu
Restrukturyzacji wynosi 6.720.000,00 zt.

Biorgc powyzsze pod uwage, do Komisji ds. CFR (powotanej Uchwatg Nr
519/2008 Zarzadu Spotki PGNiIG S.A. z dnia 16 wrze$nia 2008 r.) skierowany
zostat Wniosek Zarzadu Spotki ZUN Naftomet Sp. z 0.0. w Krosnie, oraz
Whniosek Geovity Sp. z o0.0. w Warszawie, uzgodnione z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi tych Spotek, o przyznanie srodkéw zgromadzonych
na CFR na jednorazowe wyptaty (ostony) dla zwolnionych pracownikéw.

Komisja ds. CFR rozpatrzyta Wniosek Zarzagdu ZUN Naftomet Sp. z 0.0. oraz
Whniosek Geovity Sp. z 0.0. na posiedzeniu w dniu 7 pazdziernika 2008 r. Po
analizie materiatdw przedtozonych przez zainteresowane Spotki, w tym
oswiadczen jej pracownikdéw, Komisja zaakceptowata ww. Whnioski i zobowigzata
Departament Restrukturyzacji i Dialogu Spotecznego do przygotowania
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stosownego Whniosku do Zarzagdu PGNiG S.A. w celu wszczecia procedury
zmierzajgcej do uzycia srodkow z CFR.

Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma:
Polskie Goérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

w sprawie: Programu Racjonalizacji zatrudnienia oraz oston finansowych dla
pracownikow Grupy Kapitatowej PGNIiG na lata 2009-2011 (lll etap) wraz z
zatgcznikami.

Dziatajgc na podstawie § 56 ust 3 pkt 9 Statutu Spétki oraz uwzgledniajgc
pozytywng opinie Rady Nadzorczej PGNIiG S.A. wyrazong w Uchwale Nr ..... z
dnia ............... , uchwala sie, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki PGNIiG S.A. postanawia przyjg¢é "Programu
racjonalizacji zatrudnienia oraz oston finansowych dla pracownikow Grupy
Kapitatowej PGNiG na lata 2009-2011 (Il etap)" wraz z zatgcznikami.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie:

W Grupie Kapitatowej PGNIG realizowany jest proces restrukturyzacji
zatrudnienia, ktory od 2000 r. odbywa sie zgodnie z jednolitymi regulacjami o
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randze porownywalnej do uktadu zbiorowego pracy, pod nazwg "Program
restrukturyzacji zatrudnienia".

Obecnie w Grupie Kapitatowej PGNiG od 2003 r. realizowany jest Il etap
"Programu restrukturyzacji zatrudnienia", ktory w 2005 r. zostat istotnie
zmodyfikowany i dostosowany do nowych przepisow krajowych i dyrektyw
unijnych oraz zmian, ktére zaszty w otoczeniu zewnetrznym i w wewnetrznej
strukturze Spdtki i Grupy Kapitatowej PGNiIG. W tej wersji Program wszedt w
zycie w lipcu 2005 r. z mocg od 1 stycznia 2005 r. i obowigzywat do 31 grudnia
2007 r.

Z uwagi na to, ze w IV kwartale 2007 r. nie zostat wynegocjowany "Programu
racjonalizacji zatrudnienia oraz oston finansowych dla pracownikéow Grupy
Kapitatowej PGNIG Il etap" na nastepne lata, 25 pazdziernika 2007 r. zostat
podpisany Aneks do Programu restrukturyzacji zatrudnienia |l etap,
przedtuzajgcy moc obowigzywania dotychczasowego Programu do 31 grudnia
2008 r. W roku 2008 podmioty GK PGNiG objete Programem kontynuujg
dziatania restrukturyzacyjne, w zakresie stanu i struktury zatrudnienia, zgodnie z
podpisanym Aneksem do Programu restrukturyzacji zatrudnienia Il etap.

28 pazdziernika 2008 r. praktycznie zakonczony zostat proces negocjacji ze

Strong zwigzkowg zapiséw "Programu racjonalizacji zatrudnienia oraz oston
finansowych dla pracownikow Grupy Kapitatowej PGNIG Il etap”.

Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma:
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

w sprawie: przedtuzenia okresu obowigzywania kapitatu rezerwowego Spofki pn.
Centralny Fundusz Restrukturyzac;ji.
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Dziatajac na podstawie § 56 ust 3 pkt 9 Statutu Spétki oraz uwzgledniajgc
pozytywng opinie Rady Nadzorczej PGNIiG S.A. wyrazong w Uchwale Nr ..... z
dnia .............. , uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Walne Zgromadzenie Spoétki PGNIiG S.A. postanawia przediuzy¢ okres
obowigzywania kapitatu rezerwowego pn. "Centralny Fundusz Restrukturyzacji
na lata 2005 — 2007" do 31 grudnia 2011 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie:

Utworzony w 2005 r., podczas nowelizacji Il etapu Programu, kapitat rezerwowy
pn. "Centralny Fundusz Restrukturyzacji", jest formg wspierania dziatan
restrukturyzacyjnych w GK PGNiG poprzez zapewnienie indywidualnych oston
socjalnych — zasitkéw dla bytych pracownikow spotek Grupy Kapitatowej PGNIG,
ktére znajdujg sie w bardzo trudnej sytuacji finansowej, procesie naprawczym
badz w postepowaniu upadtosciowym lub likwidacyjnym. Spetnia on swojg role i
jest wykorzystywany przez Spotki GK PGNIG.

Na Fundusz ten Uchwatg NWZ PGNIiG S.A. z 21 lipca 2005 r. przeznaczono
odpis w wysokosci 12 min zt. Uchwatg nr 22 ZWZ PGNiG S.A. z 27 czerwca
2006 r. Fundusz zostat uzupetniony kwotg 8 min zt z podziatu zysku PGNiG S.A.

W okresie lipiec 2005 r. — czerwiec 2008 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
PGNiG S.A. podjeto pie¢ uchwat w sprawie uzycia $rodkéw z kapitatu
rezerwowego pn. "Centralny Fundusz Restrukturyzacji na lata 2005-2007" na
jednorazowe wyptaty (ostony), na fgczng kwote 13.280.000,00 zt. Stan srodkow
finansowych pozostatych na Funduszu, na dzien sporzadzenia niniejszego
wniosku wynosi 6.720.000,00 zt.

W zwigzku z pozostatymi na koncie Funduszu Srodkami i brakiem koniecznosci
ich uzupetnienia, wnosi sie o przediuzenie okresu obowigzywania kapitatu
rezerwowego pn. "Centralny Fundusz Restrukturyzacji na lata 2005 — 2007" do
31 grudnia 2011 r.
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Fundusz ten bedzie wykorzystywany na dotychczasowych zasadach, tj. gtéwnie
na rzecz bylych pracownikow spoétek zaleznych PGNiG S.A., objetych
"Programem racjonalizacji zatrudnienia oraz oston finansowych dla pracownikow
Grupy Kapitatowej PGNIG lata 2009-2011 (lll etap)", ktére znajdujg sie trudne;j
sytuacji zdefiniowanej w Programie. Srodki Funduszu przeznaczane sg na tzw.
"tytuty ostonowe" (odprawy i rekompensaty) na zasadach wynikajgcych z
Programu (Il etap).

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe
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