
 

 

PGNiG SA Oddział w Zielonej Górze zajmuje się poszukiwaniem, zagospodarowaniem i eksploatacją złóż ropy 

naftowej i gazu ziemnego. Obecnie poszukuje kandydatów na stanowisko: 

INŻYNIER MECHANIK 

KGZ Kościan-Brońsko  

Miejsce pracy: Kościan, woj. wielkopolskie 

Główne zadania realizowane na tym stanowisku: 

 nadzór nad obsługą, eksploatacją oraz sterowaniem procesu sprężania gazu ziemnego 

 planowanie, nadzór i wykonywanie przeglądów okresowych 

 planowanie zakupów płynów eksploatacyjnych 

 planowanie zakupów części zamiennych 

 prowadzenie bieżącej dokumentacji procesu eksploatacji 

 

Wymagania:  

 wykształcenie wyższe techniczne, preferowany kierunek: mechanika i budowa maszyn lub pokrewny 

 wiedza zawodowa z zakresu budowy silników spalinowych i sprężarek  

 doświadczenie w branży mechanicznej w zakresie utrzymania ruchu maszyn i urządzeń, silników spalinowych, 

sprężarek  

 

Mile widziane: 

 wykształcenie wyższa techniczne w specjalności: silniki spalinowe  

 znajomość języka angielskiego 

 prawo jazdy kategorii B 

 samodzielność 
 

W zamian oferujemy: 

 zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

 kontakt z nowoczesnymi technologiami 

 możliwość podnoszenia kwalifikacji 

 atrakcyjny pakiet świadczeń socjalnych i emerytalnych (np. Pracowniczy Program Emerytalny, dofinansowanie 

z ZFŚS, pakiet medyczny)  

 
 
 
Przesłanie do spółki Polskie Górnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. z siedzibą w Warszawie („PGNiG”) danych osobowych 
w zakresie szerszym, niż określony w art. 22 (1) Kodeksu pracy, stanowi zgodę na przetwarzanie tych danych przez PGNiG w celu 



 

 

prowadzenia procesu rekrutacyjnego. Zgodę można wycofać w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność 
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.  
 

Oferty zawierające CV należy kierować z powołaniem się na nr referencyjny 12_mechanik_OKRD na adres: PGNiG SA Oddział 

w Zielonej Górze, Sekcja Personalna, ul. Boh. Westerplatte 15, 65-034 Zielona Góra lub e-mailem rekrutacja.owzg@pgnig.pl  
 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Górnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. z siedzibą w Warszawie  
przy ul. Kasprzaka 25, 01-224 (PGNiG).  
Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, a w razie wyrażenia w tym 
zakresie oddzielnej zgody, także dla celów przyszłych procesów rekrutacyjnych.  

 

Dziękujemy za zainteresowanie naszą ofertą, jednocześnie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi 

kandydatami. 
Klauzula informacyjna 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Górnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. (PGNiG) z siedzibą w Warszawie przy ul. Kasprzaka 25, 01-224. 

2) Kontakt z PGNiG jest możliwy poprzez adres e-mail rekrutacja.owzg@pgnig.pl, telefonicznie pod numerem 068 329 16 51 lub 068 329 13 89 lub pisemnie na 

adres PGNiG S.A. Oddział w Zielonej Górze ul. Bohaterów Westerplatte 15, 65-034 Zielona Góra. 

3) PGNiG wyznaczyła inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się poprzez e-mail iod@pgnig.pl w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania danych 

osobowych.  

4) Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o pracę będą przetwarzane: 

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, w związku z wykonywaniem obowiązków wynikających z przepisów prawa, związanych z procesem 

zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy – podstawą prawną przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na PGNiG (art. 6 ust. 1 lit c Rozporządzenia 

ogólnego o ochronie danych osobowych 2016/679 – RODO) w związku z przepisami Kodeksu pracy), a zakresie danych niewymaganych przepisami prawa – 

podstawą prawną przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO); 

b) dla celów prowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych w tym celu – podstawą prawną 

przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO); 

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez PGNiG – podstawą prawną przetwarzania danych jest 

prawnie uzasadniony interes PGNiG (art. 6 ust. 1 lit f RODO), polegający na umożliwieniu PGNiG obrony praw przysługujących spółce. 

5) Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom świadczącym usługi na rzecz PGNiG w związku z prowadzeniem procesów rekrutacji, takim jak 

agencje rekrutacyjne, a także dostawcom systemów informatycznych i usług IT. 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia aktualnego procesu rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatów przez PGNiG, a w 

zakresie w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody – do jej wycofania, przy czym w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych dla celów 

przyszłych rekrutacji, dane będą przetwarzane nie dłużej niż przez 2 lata. Okres przetwarzania może zostać każdorazowo przedłużony o okres przedawnienia 

roszczeń, jeżeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie niezbędne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi 

roszczeniami przez PGNiG Po tym okresie dane będą przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa, w tym przepisami o 

rachunkowości. 

7) Każdą z wyrażonych zgód można wycofać w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej 

wycofaniem. Dla celów dowodowych PGNiG prosi o wycofywanie zgód drogą pisemną lub elektroniczną. 

8) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych 

osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu względem przetwarzania danych. 

9) Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie 

Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 

10) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu. 

11) Podanie danych osobowych jest wymagane przez Kodeks pracy. Konsekwencją niepodania tych danych jest brak możliwości rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w 

procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych Kodeksem pracy podanie danych jest dobrowolne. 

 


