REGULAMIN
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

. Zasady postepowania kwalifikacyinego. Regulamin okre§la szczegolowe zasady
prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska prezesa Zarzadu lub cztonka
Zarzadu Spolki.

. Udzial doradcy. Przy prowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze
korzysta¢ z ushug doradcy zajmujacego sie profesjonalnie rekrutacjg specjalistow, poza
czynnosciami nalezacymi do wylgcznej kompetencji Rady Nadzorczej. Zadaniem
doradcy powinno by¢é w szczegblnosci poszukiwanie i weryfikacja kandydatow
spelniajgcych okreslone dla danego postgpowania wymagania i kryteria, odebrania od
nich wymaganych dokumentéw i o§wiadczen.

. Okreslenie rodzaju stanowisk. Rada Nadzorcza w formie uchwaly okresla rodzaj
stanowiska oraz funkcje ktéra ma zostaé obsadzona w toku postepowania
kwalifikacyjnego

. Okredlenie wymogdéw formalnych w postepowaniu kwalifikacyjnym. Szczegélowe
wymagania co do dokumentacji zwigzanej =ze wszczgciem — postepowania
kwalifikacyjnego oraz wymogéw formalnych w odniesieniu do kandydatdéw na
poszczegolne stanowiska w Zarzadzie Spotki okresla uchwata Rady Nadzorcze;j.

. Skladanie dokumentéw. Kandydaci skladajg wszystkie dokumenty wymienione w
ogloszeniu o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego, w miejscu i terminie okreslonym
w ogloszeniu.

6. Otwarcie i ocena formalna zgloszen

Otwarciu podlegaja wylacznie oferty ztozone w terminie okreslonym w ogloszeniu.

Po otwarciu zgloszen analizowane sg dokumenty zlozone przez kandydatow pod
wzgledem formalnym wskazanym w ogloszeniu, a w szczegélnosci badana jest
kompletnos¢ zgloszen.

Zgloszenia nie spelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania,
zostajg zwrocone kandydatom wraz z podaniem przyczyny zwrotu. Na potrzeby
udokumentowania postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza pozostawia w swojej
dokumentacji kopie dokumentéw zwrdconych kandydatom.

Z otwarcia zgloszen sporzadza si¢ protokol zawierajacy imiona i nazwiska kandydatow
oraz szczegdtowy wykaz ztozonych dokumentow.

Rada Nadzorcza przyjmuje liste kandydatow spehiajgcych przestanki formalne i
dopuszczonych do dalszego udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym w formie uchwaly.

. Svtuacia. gdy brak zeloszen lub wszystkie zgloszenia zostaly negatywnie zweryfikowane.

W przypadku zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydatow z
powodu braku zgloszen lub gdy wszystkie zgloszenia zostaly negatywnie zweryfikowane
w toku postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza podejmie uchwalge o
zakoniczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.
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Ustalenie kolejnosci rozmdéw_ kwalifikacyjnych. Kolejno$¢ przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych z kandydatami ustalana jest wedlug kolejnosci alfabetycznej nazwisk
kandydatéw.

Termin 1 miejsce rozmdéw_kwalifikacyjnych. Rada Nadzorcza wyznacza terminy i
miejsce rozméw kwalifikacyjnych z poszczegdlnymi kandydatami w formie uchwaly, o
czym zawiadamia si¢ kandydatow.

Rozmowy kwalifikacyjne. Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami.

Przedmiot rozméw kwalifikacyvinych. Rada Nadzorcza okresla liste pytan bedacych
przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, w formie uchwaty.

Dyskusja nad kandydatami. Rada Nadzorcza dyskutuje nad wynikami rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatami.

Oceny _indywidualne. Odpowiedzi kandydatéw udzielane w trakcie rozméw
kwalifikacyjnych sg oceniane indywidualnie przez kazdego z czlonkéw Rady Nadzorczej.

Uszeregowanie listy kandydatéw. Czlonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie oceniajg
predyspozycje kandydatéw na stanowiska czlonkéw Zarzadu PGNiG S.A. W tym celu
kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej otrzymuje karte z listg kandydatow. Kazdy cztonek
Rady Nadzorczej przyznaje pierwszemu preferowanemu przez siebie kandydatowi takg
ilo§¢ punktow, jaka odpowiada liczbie kandydatéw na liscie i kazdemu kolejno
preferowanemu przez siebie kandydatowi o jeden punkt mniej (o ile na liscie znajduje sig
wiecej niz jeden kandydat). W wyniku tej oceny tworzy sie liste kandydatéw ulozong
wedlug ogdlnej liczby otrzymanych punktow.

Glosowanie. Rada Nadzorcza glosuje nad poszczegdlnymi kandydaturami w kolejnosci,
w jakie] s3 umieszczeni na liscie kandydatow ulozonej wedlug liczby otrzymanych
punktow. W glosowaniu kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze oddaé glos ,,za”,
»przeciw” lub wstrzymacé si¢ od glosu. Pierwszy kandydat, ktéry uzyska wiekszo$¢
gloséw wymagang Statutem Spoiki, zostaje wybrany na Prezesa Zarzadu lub czlonka

Zarzadu i dalszych gltosowan si¢ nie prowadzi.

Tajnos¢ glosowania. Ocena, o ktoérej mowa w punkcie 14, jak réwniez glosowanie nad
poszczegolnymi kandydatami jest tajne.

Uzasadnienie. Do uchwaty Rady Nadzorczej wylaniajacej najlepszego kandydata dotacza
si¢ uzasadnienie wyboru zawierajace ocen¢ wszystkich kandydatow.

Powiadomienie o wynikach postepowania. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow
uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Sytuacja, gdy kandydat nie wyraza zgody. Jezeli wyloniony kandydat nie wyraza zgody
na powolanie w sklad Zarzadu, Rada Nadzorcza wznawia glosowanie nad
poszczegolnymi kandydatami w kolejnosci, w jakiej s umieszczeni na liscie kandydatow
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o ktoérej mowa w punkcie 14, wedtug zasad okre$lonych powyzej w punkcie 15 lub
konczy postepowanie kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatow.

Dalsza procedura. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska wiekszosci gtosow wymaganej
Statutem Spoétki w opisanym wyzej trybie, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje co do
dalszego postepowania.

Protokét. Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokol,
ktéry powinien zawierac:

- date 1 miejsce przeprowadzenia poszczegélnych czynnosci postepowania,

- imiona i nazwiska 0séb przeprowadzajacych postepowanie,

- liste kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu,

- opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwal, oraz

- tres¢ przeprowadzonych rozméw z kandydatami oraz wyniki postepowania.

Informacja o wynikach postepowania kwalifikacyjnego. Rada Nadzorcza powiadamia o
wynikach postgpowania kwalifikacyjnego akcjonariuszy na najblizszym walnym
zgromadzeniu oraz udostepnia protokét z postgpowania kwalifikacyjnego. Na wniosek
kandydata, ktory nie zostal powolany na czlonka zarzadu, moze w udostepnianym
protokole z postepowania kwalifikacyjnego poming¢ dane osobowe tego kandydata. Rada
Nadzorcza powiadamia organ wykonujacy uprawnienia Skarbu Panstwa w spélce o
wynikach postepowania kwalifikacyjnego, o powotaniu kandydata na stanowisko czlonka
zarzadu spolki oraz przesyta uchwate rady nadzorczej wraz z protokolem z postepowania
kwalifikacyjnego.




