Konkurs na Czlonkéw Zarzadu

RADA NADZORCZA PGNIiG S.A.

(Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.} w Warszawie

dziatajgc na podstawie § 25 ust. 2 oraz § 33 ust. 3 pkt 5 Statutu Spolki oglasza postgpowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych Polskiego Gérnictwa Naftowego
i Gazownictwa S.A., na okres wspodinej kadencji Zarzadu Spdiki, trwajgcej od dnia 31 grudnia 2016 r.
do dnia 31 grudnia 2019 r.

Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych

Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyinych musi spetniac tacznie
nastepujace warunki:

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztaicenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospedarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

speifnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu
zarzgdzajgcego w spotkach handlowych,

korzysta z peini praw publicznych,

posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie podiega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzgdu w spélkach prawa handlowego.

Preferowani beda kandydaci posiadajacy:

dos$wiadczenie zawodowe w branzy energetycznej lub w instytucjach administracji wlasciwych
ds. rynku gazu i paliw, bezpieczenistwa energetycznego;

znajomosc funkcjonowania spolek i grup kapitatowych.

ukoniczone studia w zakresie nauk prawnych lub ekonomicznych;

Osoby zainteresowane kandydowaniem na wyzej wymienione stanowisko proszone sg o ziozenie
nastepujgcych dokumentow:
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Kwestionariusza osobowego, listu motywacyjnego wraz z zyciorysem zawodowym
zawierajgcym opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;
Dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,;

Dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy i kwalifikacje kandydata (w oryginatach, odpisach
lub kopiach poswiadczonych);

Oswiadczenia o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

Oswiadczenia o korzystaniu z peini praw publicznych;

Oswiadczenia o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spéice prawa handlowego;

W przypadku os6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r., oéwiadczenia w sprawie ziozenia
o$wiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (tj. Dz. U. 22017 r., poz. 2186, z pdzn. zm.);

Oswiadczenia o nietoczgcym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym;
Oswiadczenia w przedmiocie skazania prawomocnym wyrokiem sadu;

0. Oswiadczenia w przedmiocie petnienia funkcji spotecznego wspoétpracownika, zatrudnienia w

biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu



Europejskiego na podstawie umowy o prace, $wiadczenia pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

11. OSwiadczenia w przedmiocie uczestnictwa w skiadzie organu partii politycznej,
reprezentujgcego parte polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania
zobowigzan,

12. Oéwiadczenia w przedmiocie zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o
prace, swiadczenia pracy na rzecz partii politycznej na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

13. Oséwiadczenia w przedmiocie petnienia funkgiji z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej
lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej PGNIG.,

14. O$wiadczenia w przedmiocie prowadzenia aktywnosci spolecznej lub zarobkowej, ktéra moze
powodowac konflikt intereséw z uwagi na przedmiot dziatalnosci Spéiki,

15. Zobowigzania kandydata, w przypadku powolania w skilad Zarzadu, do natychmiastowego
poddania sie procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne”
w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 412, z pdzn. zm.);

16. Podpisanej klauzuli informacyjnej, dotyczgcej przetwarzania danych osobowych.

Zgloszenia nalezy przestac listem poleconym, pocztg kurierska lub zlozy¢ osobiscie,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na Wiceprezesa Zarzadu ds.
Operacyjnych w PGNIG 5.A.” na adres: PGNIiG S.A. ul. M. Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa.

Zgloszenia skladane osobiscie bedg przyjmowane w siedzibie Spotki 01-224 Warszawa ul. M.
Kasprzaka 25, budynek SCADA, pok. 215, godz. 9.00 — 15.00

Termin przyjmowania zgloszen mija w dniu 05 marca 2019 r o godz. 15.00 (decyduje data
i godzina doreczenia przesyiki).

Dokumenty zawierajgce informacje o dziatalnosci Spolki a takze Statut PGNIG S.A., Regulamin
Zarzgdu PGNIG S.A., Regulamin Rady Nadzorczej PGNIG S.A. Regulamin Walnego Zgromadzenia
PGNIG S.A. oraz wzory oswiadczen i kwestionariusza osobowego sg udostepnione na stronie

internetowej www.pgnig.pl.

Rada Nadzorcza informuje, iz kandydaci w procesie postepowania kwalifikacyjnego na, Wiceprezesa
Zarzgdu ds. Operacyjnych zostang poddani ocenie i weryfikacji przez Rade Nadzorczg PGNIG S.A.

Otwarcie zgloszen nastgpi w dniu 06 marca 2019 r. w obecnosci przedstawicieli Rady Nadzorczej
PGNIG S.A. Rozmowy kwalifikacyjne z Radg Nadzorczg zostang przeprowadzone w dniach 11 — 15
marca 2019 r. wsiedzibie Spélkki badz w innym wskazanym miejscu. Kandydaci zostang
poinformowani o terminie rozmowy z Radg Nadzorczg telefonicznie i pocztg elektroniczng do dnia 08
marca 2019 r. Niezgloszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng z Radg Nadzorczg w
wyznaczonym miejscu i terminie uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziaiu w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Informujemy, ze Rada Nadzorcza skontakiuje sie wylgcznie z kandydatami, ktérych
zgtoszenia spelniajg wymogi formalne. Zgloszenia kandydatoéw ziozone lub doreczone po terminie
przyjmowania oraz zgloszenia niespeiniajace wymogdw okreslonych w niniejszym ogloszeniu nie
bedg podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zagadnienia podstawowe bedgce przedmiotem rozmoéw kwalifikacyjnych:

- wiedza o zakresie dziatalnosci Spoiki oraz o sektorze, w ktorym Spotka dziala;

— znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

— znajomosé zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegolnym uwzglednieniem spdlek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spélkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

- doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czionka zarzgdu w Spéice.

Rada Nadzorcza Spolki PGNIiG S.A. zastrzega sobie prawo zakofczenia postepowania
konkursowego, bez jego rozstrzygniecia i bez podawania przyczyny.



